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会社の体制および方針

(1) 取締役の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制、その他業務の適正を

確保するための体制

当社は、会社法および会社法施行規則に定める「内部統制システムの基本方針」の一部改訂に

ついて2015年５月12日開催の取締役会で決議し、2016年６月29日開催の取締役会で見直しの決議

を行っております。また、当社は、2019年６月27日開催の第49期定時株主総会の第2号議案「定

款一部変更」の承認を受け、監査等委員会設置会社へ移行いたしました。移行後の「内部統制シ

ステムの基本方針」は以下のとおりであります。

Ⅰ．取締役及び使用人の職務遂行が法令・定款に適合することを確保するための体制

　当社グループは、取締役及び使用人一丸となって法令遵守を徹底すると共に企業倫理の確立に

努めるため、グループ倫理・行動憲章及びコンプライアンスマニュアルを制定し、役職員が法

令・定款及び社会規範を遵守した行動をとるための行動規範を定めている。また、その徹底を図

るため、内部統制・監査室においてコンプライアンスの取り組みを横断的に統括することとし、

同室を中心に役職員教育等を行う。社内におけるコンプライアンスの状況の監査は、内部統制・

監査室並びに四半期に１回開催されるコンプライアンス委員会が実施する。これらの活動は、取

締役会及び監査等委員会に報告されるものとする。

Ⅱ．取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

　グループ文書管理規程に従い、取締役会議事録・稟議書等取締役の職務執行に係る情報を文書

または電磁的媒体に記録し、保存する。

Ⅲ．損失の危険の管理に関する規程その他の体制

　当社グループのコンプライアンス、環境、災害、品質、情報セキュリティ等に係るリスクにつ

いては、内部統制・監査室がガイドラインを制定し周知徹底させると共に、組織横断的リスク状

況の監視及び全社的対応を行うものとする。新たに生じたリスクについては、取締役会において

速やかに対応責任者となる取締役を定める。さらに当社及び子会社の連携により当社グループの

リスク管理を行う。

Ⅳ．取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

　当社グループは、原則毎月１回定時取締役会を開催し、さらには原則毎週１回のグループ経営

会議を開催し、活発な議論を通じて経営上の意思決定を行う。また、組織規程・職務分掌規程・

職務権限規程により、取締役・使用人の責任を明確にし、業務の効率化を徹底する。

Ⅴ．当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

　当社グループは、グループ倫理・行動憲章及びコンプライアンスマニュアルを適用する。原

則、毎週１回グループ経営会議を開催し、当社及びグループ会社間での内部統制に関する協議を

進めると共に、情報を共有化することにより、その業務の適正さを確保する。監査等委員会は連

結子会社の監査役と定期的に会合を持ち、情報交換を行うと共に、子会社の会計に関する監査及

び業務監査を行い、その業務の適正さを確保する。また、内部統制・監査室は当社グループの監

査等委員会・子会社監査役と連携し、当社グループの業務執行の適法性・効率性の実施状況を監

査する。

Ⅵ．監査等委員会がその補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する

　事項並びにその使用人の取締役からの独立性及び当該使用人に対する指示の実効性の確保に関

　する事項
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　当社グループは、監査等委員会から監査業務を補助するために使用人の配置要請があれば応え

るものとする。ただし、その人選、人員については、監査等委員会と取締役会にて協議するもの

とする。監査等委員会から補助を任命された者は任命を解除されるまで、取締役からの指揮命令

を受けない。また、当該使用人は、監査等委員会の業務遂行を補助することについて、監査等委

員会の指揮命令下に置くものとする。さらに人事については、常勤監査等委員と協議を行い独立

性についても十分留意するものとする。

Ⅶ．取締役及び使用人が監査等委員会に報告をするための体制、その他の監査等委員会への報告に

　関する体制

　当社グループの取締役または使用人は、監査等委員会に対して、法定の事項に加え、当社及び

当社グループに重大な影響を及ぼす事項、内部監査の状況、内部通報状況及びその内容を速やか

に報告する体制を遵守する。報告の方法（報告者、報告受領者、報告時期等）については、取締

役と監査等委員会との協議により決定する方法による。また、公益通報者保護法の施行を受け、

情報提供の窓口を内部統制・監査室として、法令上疑義のある行為等について従業員が直接情報

提供を行うことについての手続き及び情報提供者の身分保障を社内規程に定め、不利益な取扱い

を禁止し、その旨を当社グループの取締役及び使用人に周知徹底する。

Ⅷ．その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

　当社の監査等委員会は、必要に応じて随時代表取締役と会合を持ち意見を交換しており、会社

が対処すべき課題、会社を取り巻くリスクのほか、監査等委員会監査の環境整備の状況及び監査

上の重要課題について意見を交換することとする。また監査等委員会は会計監査人と定期的に会

合を持ち、意見及び情報の交換を行うと共に必要に応じて会計監査人に意見を求める。さらに監

査等委員会の職務の執行に必要でないと認められた場合を除き、外部の専門家を任用するための

費用を会社に求めることができる。加えて内部統制・監査室とも緊密な連携を保ちつつ、必要に

応じて内部統制・監査室に調査を求めることができるものとする。

Ⅸ．財務報告の信頼性を確保するための体制

　当社は、金融商品取引法第２４条の４の４に規定する内部統制報告書の記載を適切に行うた

め、内部統制・監査室を設置し「財務報告に係る内部統制の評価及び監査の基準並びに同実施基

準」に準じ、当社及び当グループ会社の財務報告が適正であるといえる内部統制を整備・運用す

る。また、継続的な評価を実施し不備が発見された場合には必要な是正を実施し、内部統制が有

効であるという体制を確保する。

Ⅹ．反社会的勢力を排除するための体制

　当社グループは、グループ倫理・行動憲章に「市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的

勢力とは断固として対決する。」と定めており、不当請求等には毅然とした態度で臨み、反社会

的勢力の排除に全社的に取り組む。当社は平素より、所轄警察署、警察本部組織犯罪対策課、暴

力追放愛知県民会議、外食産業暴力対策協議会、顧問弁護士等の外部専門機関とも連携し、情報

の共有化を図り、反社会的勢力を排除する体制を整備する。
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(2) 業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

Ⅰ．取締役及び使用人の職務遂行が法令・定款に適合することを確保するための体制

①「2019年度サガミグループ基本方針」の中で法令遵守の重要性及びその励行について記載され

ており、グループ基本方針発表会で代表取締役社長よりその内容の説明が行われている。

②「グループ倫理・行動憲章」及び「コンプライアンスマニュアル」を制定しており、グループ

ウェア内で全従業員が閲覧できる状態になっている。

③半期毎に開催される三様会議において、監査等委員（グループ子会社監査役含む）、監査法人

及び内部統制・監査室の三者で情報の共有が図られている。

④四半期に１回、取締役会にてコンプライアンス委員会が開催され、内部統制・監査室より報告

が行われている。

⑤月１回実施されるグループ経営会議内定期監査報告会で内部統制・監査室より監査報告が行わ

れている。

Ⅱ．取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制

①グループ文書管理規程がグループウェア内で全従業員が閲覧できる状態になっている。

②書面決議については別途議事録を作成。ワークフローシステムにより電子データとして保存さ

れている。

③ワークフローシステムによる稟議書決裁・保存処理を実施。同システム導入前の稟議書はPDF

文書で保存されている。

④取締役会議事録は社内金庫に保管している。

Ⅲ．損失の危険の管理に関する規程、その他の体制

①「当社で起こりうるリスク」が制定されており、グループウェア内で全従業員が閲覧できる状

態になっている。

②「サガミグループリスクマップ」を毎年改定しており、取締役会で承認が行われている。

③「グループ財務報告リスク情報管理規程」を制定しており、全従業員に該当する事象が発生し

た際の報告書提出が義務付けられている。

Ⅳ．取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

①取締役会、グループ経営会議とも原則通り開催されている。

②グループ組織規程・グループ職務分掌規程・グループ職務権限規程を制定しており、業務の効

率化を徹底している。

Ⅴ．当社および子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

①「グループ倫理・行動憲章」及び「コンプライアンスマニュアル」はグループウェア内で全グ

ループ従業員が閲覧できる状態になっている。

②グループ経営会議が、原則週１回開催されている。

③グループ子会社監査役は監査等委員会に出席し、監査等委員と定期的に情報交換を行ってい

る。

④内部統制・監査室は常勤監査等委員、グループ子会社監査役と定期的に会合を持ち、業務報

告・情報交換を行っている。

Ⅵ．監査等委員会がその補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する事

項並びにその使用人の取締役からの独立性及び当該使用人に対する指示の実効性の確保に関す

る事項
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監査等委員会からの要請でスタッフを配置しており、業務遂行の補助を行っている。

Ⅶ．取締役及び使用人が監査等委員会に報告をするための体制、その他の監査等委員会への報告に

　関する体制

①四半期毎に開催されるコンプライアンス委員会で、内部統制・監査室よりコンプライアンス違

反事例等について報告が行われている。

②監査等委員は、取締役会やグループ経営会議等重要な会議に出席し、審議事項の情報を共有し

ている。

③半期毎に開催される三様会議（構成員：監査等委員、グループ子会社監査役、監査法人、内部

統制・監査室）において内部統制・監査室より内部監査の状況について報告が行われる。ま

た、月１回実施される定期監査報告会で内部統制・監査室より監査報告が行われており、その

他にも随時内部監査の報告が内部統制・監査室より行われている。

④当社グループではグループ公益通報者保護規程が制定されており、グループウェア内で全従業

員が閲覧できる状態になっている。

⑤給与明細書、店舗掲示物等で公益通報窓口の連絡先や通報者の保護について従業員に周知して

いる。

⑥公益通報の内容等は、月１回開催される定期監査報告会及び四半期毎に開催されるコンプライ

アンス委員会で、内部統制・監査室より報告が行われている。

Ⅷ．その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

①原則毎週開催されるグループ経営会議に常勤監査等委員・グループ子会社監査役が出席し、意

見を述べている。

②期中・期末監査時において監査等委員と会計監査人の情報交換が行われている。また必要に応

じて会計監査人と会合を行っている。

③毎年会計監査人より監査概要報告を受け、報告書を受領している。

④四半期毎に会計監査人よりレビュー結果概要報告を受けている。

⑤常勤監査等委員が原則週１回内部統制・監査室と会合を持ち、取締役会・グループ経営会議に

おける審議事項について報告を行うと共に、内部統制・監査室から臨店監査の報告等を受ける

等の情報共有を図っている。

Ⅸ．財務報告の信頼性を確保するための体制

①当社グループは、内部統制・監査室を設置している。

②財務報告の信頼性を確保するため、「サガミグループ財務報告に係る内部統制の基本方針」に

基づき内部統制・監査室が当社グループの評価を実施し、会計監査人の監査を経て、有効であ

る旨の内部統制報告書を提出している。

③内部統制評価に関しては、毎年「内部統制評価の基本計画書」を制定し、それに準拠した評価

を実施している。

Ⅹ．反社会的勢力を排除するための体制

①当社グループでは「グループ倫理・行動憲章」及び「コンプライアンスマニュアル」が制定し

ており、グループウェア内で全従業員が閲覧できる状態になっている。

②管理部社員が当該各機関の会合に随時出席し、情報共有を図っている。

③新規取引先との契約書には反社会的勢力排除に関する記載を盛り込んでいる。
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(3) 株式会社の支配に関する基本方針

Ⅰ．当社の財務および事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針

　当社は、上場会社として当社株式の自由な売買を認める以上、当社取締役会の賛同を得ずに行

われる、「敵対的買収」であっても株主共同の利益に資するものであれば、これを一概に否定す

るものではありません。また、株式会社の支配権の移転を伴う買付提案に応じるかどうかの判断

も、最終的には当社株主様の意思に基づき行われるべきものと考えております。

　当社株式に対する大量買付等が行われた際に、買付等に応じるべきか否かを株主様が判断、当

社が代替案を提案するために必要な情報や時間を確保、株主様のために大量株式取得者等との交

渉等を可能とすることで、当社の企業価値・企業業績の向上、株主共同の利益の多大な損失を回

避するために、買付等を抑止するための枠組みとして、当社株式の大量取得行為への対応方針

（以下「本プラン」という）の導入が必要不可欠であると判断いたしました。

　以上の理由により、2007年４月19日開催の第37期定時株主総会において本プランの導入をご承

認いただき、2010年４月15日開催の第40期定時株主総会、2013年６月26日開催の第43期定時株主

総会、2016年６月29日開催の第46期定時株主総会、2019年６月27日開催の第49期定時株主総会に

おいて一部修正し、継続することをご承認いただきました。

　

Ⅱ．当社の財産の有効な活用、適切な企業集団の形成、その他の基本方針の実現に資する特別な取

組み

1. 当社の企業価値について

当社は、飲食店の経営やその関連サービスを通じ、「食と職の楽しさを創造し、地域社会に

貢献する」企業を目指し、また株主優待制度や配当による株主様への利益還元を行えるように

日々、業績の改善と向上に取り組んでおります。これらの企業活動を実現するためには、「う

どん・そば・みそ煮込と価値ある商品」「ゆっくりと食事していただける空間」「行き届いた接

客・サービス」を提供し、お客様、お取引先様に「ありがとう」と言われ続ける必要がありま

す。そして、売上高の拡大と利益の確保が、従業員とその家族の生活を潤すだけでなく、株主

様への利益還元と内容の充実をもたらし、ひいては企業価値の向上に繋がるものと確信してお

ります。そこで、当社は中長期的な政策を実現するために「No.1 Noodle Restaurant

Company」をメインビジョンに掲げ、企業業績の拡大、企業価値の向上に向けて様々な政策を

推進しております。当社の主力業態である「和食麺処 サガミ」は全店に「そば」を製麺する

設備を有し、各店で製麺作業（一部のそばを除き）を行い、また「だし」につきましても、本

来の風味を損なうことがないように、各店で毎日だし取りを実施しております。

このように「和食麺処 サガミ」は50年間変わることなく、麺に対するこだわりを大切にす

ると共に「麺＋和食」をテーマに価値ある商品を提供しております。また、セルフサービス麺

類店の「どんどん庵」は低価格に加え、待ち時間が掛からず食べたい商品を欲しい分だけ選べ

る等、お客様の状況や動機に応じて、ご利用いただける業態を展開しております。手延べうど

んと和食の「味の民芸」は、和の伝統である「手延べ製法」のうどんと、毎日各店で「だし」

を取ることで、「おいしさ」にこだわりを持ち、料理の提供に努めております。

また、当社を取り巻く環境は、継続的な政府の経済政策や日銀の金融緩和策の効果によっ

て、雇用情勢の改善を中心に緩やかな景気回復基調で推移したものの、相次ぐ自然災害や消費

増税による消費マインドへの影響に加え、新型コロナウイルス感染症が世界経済に与える甚大
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な影響により、景気の先行きは極めて厳しく不安定な状況にあるといえます。外食産業につき

ましても、原材料価格や物流コストの上昇、継続的な人材関連コストの上昇、消費志向やライ

フスタイルの変化に加え、２月以降の新型コロナウイルス感染症拡大の影響による大規模イベ

ントの中止や外出自粛要請等の影響を受け、依然として厳しい事業環境が続いております。か

かる環境下、当社におきましては中長期にわたる企業活動の継続と発展を実現し、企業価値ひ

いては株主共同の利益の確保・向上を図るためには、更なる経営改善が必要であると判断して

おります。そこで、当社は、グループ経営の効率化や社内組織の抜本的な改革、更には経営計

画達成のために取り組み内容を見える化したKPI（重要業績評価指標）を導入しております。

これらを確実に遂行することで、企業活動の継続と発展を実現し、企業価値ひいては株主共同

の利益の確保・向上に繋がるものと確信しております。

2. コーポレート・ガバナンスに関する主な取組み

当社は、株主様に対して経営の透明性を図り、経営環境の変化に即応し、社会的なスタンス

から企業価値を高めるため、コーポレート・ガバナンスの認識強化に努力しております。当社

の最高意思決定機関である取締役会は毎月開催し、必要に応じて機動的に臨時取締役会が開催

され、重要な経営事項の審議・決定ならびに各取締役の業務遂行を監督してまいりました。

また、四半期毎に全取締役が参加するコンプライアンス委員会を開催し、企業倫理と法令順守

の徹底を図り、コンプライアンス経営の実践を目指しております。さらに、グループ経営会議

を毎週月曜日に開催し、取締役会のメンバー並びに執行役員、議題の関係者が出席し、業績の

現状、業務の遂行状態の報告、あるいは方針を伝える場となります。監査等委員会は、監査に

関する方針を定め、監査意見を形成してきました。また、常勤監査等委員は取締役会およびグ

ループ経営会議に出席し、経営の透明性・客観性・適法性をチェックするとともに、必要に応

じて意見を述べてまいりました。さらに当社は代表取締役社長直属の内部統制・監査室を設置

しており、監査計画ならびに代表取締役からの指示に基づき、当社全体の業務運営が適法かつ

社会的責任を踏まえた上で執行されているか監査を行っております。

以上のように、当社はコーポレート・ガバナンスの強化を通じた企業価値ひいては株主共同

の利益の確保・向上に取り組んでおります。

Ⅲ．会社支配に関する基本方針に照らして不適切な者によって当社の財務および事業の方針の決定

が支配されることを防止するための取組み

1. 本プランの概要

(1) 本プランの発動に係る手続きの設定

　本プランは、当社の企業価値ひいては株主共同の利益を確保・向上させることを目的とし

て、当社株式等の買付またはこれに類似する行為またはその提案（以下「買付等」という）

がなされる場合に、買付等を行う者または提案する者（以下「大量株式取得者等」という）

に対し、①事前に大量株式取得者等から当社に対して十分な情報が提供され、②当該買付等

についての情報収集・検討等を行う時間を確保したうえで、③株主の皆様に当社経営陣の計

画や代替案等を提示したり、大量株式取得者等との交渉を行っていくための手続きを定めて

います。

(2) 新株予約権の無償割当てによる本プランの発動
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　大量株式取得者等が本プランにおいて定められた手続きに従うことなく買付等を行う等、

当社の企業価値ひいては株主様共同の利益を毀損するおそれがあると認められる場合には、

当社は、大量株式取得者等による権利行使は認められないとの行使条件および当社が大量株

式取得者等以外の者から当社株式と引換えに新株予約権を取得する旨の取得条項が付された

新株予約権（以下「本新株予約権」という）をその時点の全ての株主様に対して新株予約権

無償割当ての方法により割当てます。

　本プランに従って本新株予約権の無償割当てがなされ、その行使または当社による取得に

伴って大量株式取得者等以外の株主の皆様に当社株式が交付された場合には、大量株式取得

者等が有する当社の議決権割合は、最大50％まで希釈化される可能性があります。

(3) 独立委員会の利用

　本プランに従った本新株予約権の無償割当ての実施、不実施または取得等の判断につい

て、当社取締役会の恣意的判断を排するため、独立性の高い社外監査役等から構成される独

立委員会の客観的な判断を経るとともに、株主の皆様への情報開示を通じて透明性を確保す

ることとしています。

<独立委員会委員>

社外取締役：遠藤良治

社外取締役：川瀬千賀子

社外取締役監査等委員：神谷俊一

社外取締役監査等委員：村上貴子

2. 本プランの合理性

(1) 買収防衛策に関する指針の要件を全て充足していること

　本プランは、経済産業省および法務省が2005年５月27日に発表した「企業価値・株主共同

の利益の確保又は向上のための買収防衛策に関する指針」の定める三原則（企業価値・株主

共同の利益の確保・向上の原則、事前開示・株主意思の原則、必要性・相当性確保の原則）

を全て充足しています。また、本プランは経済産業省・企業価値研究会が2008年６月30日に

発表した報告書「近時の諸環境の変化を踏まえた買収防衛策の在り方」を踏まえて設計され

ているものです。

(2) 株主共同の利益の確保・向上の目的をもって導入されていること

　本プランは、当社株式に対する買付等がなされた際に、当該買付等に応じるべきか否かを

株主様が判断し、あるいは当社取締役会が代替案を提示するために必要な情報や期間を確保

し、株主様のために大量株式取得者等と交渉を行うこと等を可能とすることにより、当社の

企業価値ひいては株主共同の利益を確保し、向上させるという目的をもって導入されるもの

です。

(3) 株主意思を重視するものであること

　本プランは、本定時株主総会において本プランに係る委任決議がなされることにより継続

されております。

　また、本プランには、有効期間を３年とするいわゆるサンセット条項が付されており、か

つ、その有効期間の満了前であっても、当社株主総会において上記の委任決議を撤回する旨

の決議が行われた場合には、本プランはその時点で廃止されることになります。その意味

で、本プランの消長には、株主の皆様のご意思が反映されることとなっております。
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(4) 独立性の高い社外者の判断の重視と情報開示

　当社は、本プランの導入にあたり、当社取締役会の恣意的判断を排除し、株主様のために

本プランの発動および廃止等の運用に際しての実質的な判断を客観的に行う機関として独立

委員会を設置します。

(5) 合理的な客観的発動要件の設定

　本プランは、合理的客観的発動要件が充足されなければ発動されないように設定されてお

り、当社取締役会による恣意的な発動を防止するための仕組みを確保しています。

(6) 第三者専門家の意見の取得

　大量株式取得者等が出現すると、独立委員会は当社の費用で、独立した第三者（ファイナ

ンシャル・アドバイザー、公認会計士、弁護士、コンサルタントその他の専門家）の助言を

得ることができることにより、独立委員会による判断の公正さ・客観性がより強く担保され

た仕組みとなっています。

(7) デッドハンド型もしくはスローハンド型買収防衛策ではないこと

　本プランは、当社の株主総会で選任された取締役で構成される取締役会により廃止するこ

とができることから、大量株式取得者等が、当社株主総会で取締役を指名し、かかる取締役

で構成される取締役会により、本プランを廃止することが可能です。従って本プランは、デ

ッドハンド型買収防衛策（取締役会の構成員の過半数を交代させてもなお、発動を阻止でき

ない買収防衛策）ではありません。

　また、当社は期差任期制を採用していないため、本プランはスローハンド型（取締役会の

構成の交代を一度に行うことができないため、その発動を阻止するのに時間を要する買収防

衛策）でもありません。
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連結株主資本等変動計算書

（2019年４月１日から
2020年３月31日まで）

(単位 千円)

株 主 資 本

資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自 己 株 式 株主資本合計

2019 年 ４ 月 １ 日 残 高 7,178,109 4,280,379 2,682,907 △186,413 13,954,982

連結会計年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 　 　 △132,425 　 △132,425

親会社株主に帰属する当期純損失（△） 　 　 △1,365,975 　 △1,365,975

自 己 株 式 の 取 得 　 　 　 △162 △162

自 己 株 式 の 処 分 3,180 3,180

株主資本以外の項目の連結会計年度中の変動額(純額) 　 　 　

連結会計年度中の変動額合計 － － △1,498,400 3,017 △1,495,382

2020 年 ３ 月 31 日 残 高 7,178,109 4,280,379 1,184,507 △183,395 12,459,599

その他の包括利益累計額
非 支 配
株主持分

純資産合計
その他有価証券評価差額金

為 替 換 算
調 整 勘 定

2019 年 ４ 月 １ 日 残 高 94,165 7,587 670 14,057,405

連結会計年度中の変動額

剰 余 金 の 配 当 　 　 　 △132,425

親会社株主に帰属する当期純損失（△） 　 　 　 △1,365,975

自 己 株 式 の 取 得 　 　 　 △162

自 己 株 式 の 処 分 3,180

株主資本以外の項目の連結会計年度中の変動額(純額) △30,958 △17,617 13,456 △35,119

連結会計年度中の変動額合計 △30,958 △17,617 13,456 △1,530,501

2020 年 ３ 月 31 日 残 高 63,206 △10,030 14,127 12,526,904

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 注 記 表
　
(連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記等)

　1. 連結の範囲に関する事項

(1) 連 結 子 会 社 の 数…………10社

(2) 連 結 子 会 社 の 名 称…………サガミレストランツ株式会社、味の民芸フードサービス株式

会社、株式会社サガミマネジメントサポート、株式会社サガ

ミフード、サガミインターナショナル株式会社、SINGAPORE

SAGAMI PTE.LTD.、BANGKOK SAGAMI CO.,LTD.、NADEERA

GLOBAL CO.,LTD.、VIETNAM SAGAMI JOINT STOCK COMPANY、

SAGAMI ITALIA S.R.L.

2. 連結子会社の事業年度等に関する事項

連 結 子 会 社 の う ち、「SINGAPORE SAGAMI PTE.LTD.」「BANGKOK SAGAMI CO.,LTD.」「NADEERA

GLOBAL CO.,LTD.」「VIETNAM SAGAMI JOINT STOCK COMPANY」「SAGAMI ITALIA S.R.L.」の決算日

は、12月31日であります。連結計算書類を作成するに当たっては同日現在の計算書類を使用し、

連結決算日との間に生じた重要な取引については、連結上必要な調整を行っております。

　3. 会計方針に関する事項

　 (1) 重要な資産の評価基準及び評価方法

　 ① 有価証券

　 その他有価証券

ａ. 時価のあるもの……連結決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は、全部純資産

直入法により処理し、売却原価は、移動平均法により算定)

ｂ. 時価のないもの……移動平均法による原価法

　 ② たな卸資産

　商品・製品・原材料・貯蔵品 ……総平均法による原価法（貸借対照表価額については収益性

の低下に基づく簿価切下げの方法）

　 (2) 重要な減価償却資産の減価償却の方法

　 固定資産の減価償却の方法

ａ. 有形固定資産

　 (リース資産

　 を除く)

……当社及び国内連結子会社は定率法（ただし、建物並びに2016年４月１日

以後に取得した建物附属設備及び構築物は定額法）

在外連結子会社は当該国の会計基準の規定に基づく定額法

なお、耐用年数及び残存価額については法人税法に規定する方法と同一

の基準によっております。

ただし、事業用定期借地権契約による借地上の建物については、残存価

額を零とし、契約残年数を基準とした定額法

なお、10万円以上20万円未満のものについては、３年間で均等償却する

方法を採用しております。
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ｂ. 無形固定資産

　 (リース資産

　 を除く)

……定額法

なお、耐用年数については法人税法に規定する方法と同一の基準によっ

ております。

ただし、ソフトウエア（自社利用分）については、社内における利用可

能期間（５年）に基づく定額法

また、事業用定期借地権については、契約年数を基準とした定額法

ｃ. リース 資 産……リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法

なお、リース取引開始日が2009年１月20日以前の所有権移転外ファイナ

ンス・リース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会

計処理を適用しております。

　 (3) 重要な引当金の計上基準

① 貸倒引当金

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念債

権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上しておりま

す。

② 賞与引当金

従業員に対する賞与支給に備えるため、賞与の支給見込額の当連結会計年度対応分を計上し

ております。

③ 店舗閉鎖損失引当金

店舗閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、合理的に見込まれる損失額を計上しておりま

す。

④ 株式給付引当金

役員等株式給付規程に基づく、当社グループの取締役及び執行役員への当社株式の給付に備

えるため、当連結会計年度末における株式給付債務の見込額を計上しております。

　 (4) その他連結計算書類作成のための基本となる重要な事項

① 消費税等の会計処理

　 消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっております。

② 退職給付に係る負債の計上基準

一部の連結子会社は、従業員の退職給付に備えるため、自己都合退職による連結会計年度末

要支給額を計上しております。
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　4. のれんの償却方法及び償却期間

10年間の定額法により償却しております。

(連結貸借対照表に関する注記)

有形固定資産の減価償却累計額
　 及び減損損失累計額 15,589,379千円

(連結株主資本等変動計算書に関する注記)

　1. 当連結会計年度の末日における発行済株式の総数

普 通 株 式 26,501,784株

　2. 当連結会計年度の末日における自己株式の数

普 通 株 式 147,541株

（注）当連結会計年度末日の自己株式数には、株式給付信託（BBT）導入のため設定した資産管理

サービス信託銀行株式会社（信託E口）が所有する当社株式130,700株が含まれております。

　3. 当連結会計年度中に行った剰余金の配当に関する事項
　

決議
株式の
種類

配当金の総額
１株当たり
配当額

基準日 効力発生日

2019年６月27日
定時株主総会

普通株式 132,425千円 5.00円 2019年３月31日 2019年６月28日

(注) 配当金の総額には、信託が保有する自社の株式に対する配当金666千円が含まれております。

　4. 当連結会計年度の末日以後に行う剰余金の配当に関する事項

　 2020年３月31日を基準日とする配当につきましては、無配のため該当事項はありません。

　5. 当連結会計年度の末日における新株予約権（権利行使期間が到来しているもの）の目的となる株

式の数

該当事項はありません。
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(金融商品に関する注記)

　1. 金融商品の状況に関する事項

　 (1) 金融商品に対する取組方針

当社グループは、余裕資金が生じる場合の資金運用については安全性の高い金融資産に限定し

ており、資金調達については、主に銀行借入によっております。

　 (2) 金融商品の内容およびそのリスク並びにリスク管理体制

営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客の信用リスクにさらされておりますが、回収まで

の期間はおおむね短期であり、貸倒実績率は低いものとなっております。当該リスクについて

は、経理規程等に従い、適切な期日管理および残高管理を行っております。

有価証券及び投資有価証券は、主に上場株式であり、業務上の関係を有する取引先の企業であ

ります。これらは、発行体等の信用リスクおよび市場価格、為替、金利の変動リスクにさらさ

れております。当該リスクについては、経理規程等に従い、定期的にこれらの時価や発行体の

財務状況等を把握し、リスク軽減に努めております。

差入保証金は、主に出店に伴う差入保証金であり、店舗建物所有者の信用リスクにさらされて

おります。当該リスクについては、経理規程等に従い、適切な期日管理および残高管理を行う

とともに、管理部が個別に定期的なモニタリングを行うなどしてリスク軽減に努めておりま

す。

借入金のうち、短期借入金は主に営業取引に係る資金調達であり、長期借入金は主に設備投資

に係る資金調達であります。長期借入金のうち一部は、変動金利であるため金利の変動リスク

にさらされております。

　 (3) 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価には、市場価格に基づく時価のほか、市場価格がない場合には合理的に算定さ

れた価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織り込んでいるため、異

なる前提条件等を採用することにより、当該価額が変動することもあります。
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　2. 金融商品の時価等に関する事項

2020年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価およびこれらの差額については、次のとお

りであります。また、時価を把握することが極めて困難と認められるものについては、次表には

含めておりません((注2)参照)。

（単位 千円）

連結貸借対照表
計上額

時価 差額

(1) 現金及び預金 4,485,255 4,485,255 －

(2) 受取手形及び売掛金 344,436 344,436 －

(3) 有価証券及び投資有価証券

　 その他有価証券 588,235 588,235 －

(4) 長期差入保証金 1,543,496 1,543,516 20

資産計 6,961,423 6,961,443 20

(1) 支払手形及び買掛金 581,686 581,686 －

(2) 未払金 1,779,337 1,779,337 －

(3) 長期借入金 2,277,230 2,277,554 324

負債計 4,638,253 4,638,578 324

(注1) 金融商品の時価の算定方法及び有価証券に関する事項

資 産

(1) 現金及び預金、(2) 受取手形及び売掛金

これらは主に短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿

価額によっております。

(3) 有価証券及び投資有価証券

これらの時価については、株式は取引所の価格によっており、債券は取引金融機関等から

提示された価格によっております。

(4) 長期差入保証金

これらは出店に伴う差入保証金であり、時価は将来キャッシュ・フローをリスクフリー・

レートで割り引いた現在価値により算定しております。

負 債

(1) 支払手形及び買掛金、(2) 未払金

これらは主に短期間で決済または納付されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことか

ら、当該帳簿価額によっております。

(3) 長期借入金

長期借入金の時価については、元利金の合計額を同様の新規借入を行った場合に想定され

る利率で割り引いて算定しております。
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(注2) 時価を把握することが極めて困難と認められる金融商品

区分 連結貸借対照表計上額

　非上場株式等 49,334千円

これらについては、市場価格がなく、かつ、将来キャッシュ・フローを見積もることなどができず、
時価を把握することが極めて困難と認められるため、「(3) 有価証券及び投資有価証券」には含めて
おりません。

(注3) 金銭債権及び満期のある有価証券の連結決算日後の償還予定額

１年以内
(千円)

１年超
５年以内
(千円)

５年超
10年以内
(千円)

10年超
(千円)

現金及び預金 4,485,255 － － －

受取手形及び売掛金 344,436 － － －
長期差入保証金 311,236 779,031 378,723 74,504

合計 5,140,928 779,031 378,723 74,504

(注4) 金銭債務の連結決算日後の返済予定額

１年以内
(千円)

１年超
５年以内
(千円)

５年超
10年以内
(千円)

10年超
(千円)

長期借入金 487,932 1,489,058 300,240 －

合計 487,932 1,489,058 300,240 －

　
(賃貸等不動産に関する注記)

当社グループでは、当社営業エリア内において、賃貸商業施設等 (以下「賃貸等不動産」という)
を所有しております。2020年３月期における当該賃貸等不動産に関する賃貸損益は40,035千円 (賃
貸収益は売上高に、主な賃貸費用は売上原価に計上) であり、売却損益及び減損損失はありません。
また、当該賃貸等不動産の連結貸借対照表計上額、当連結会計年度増減額及び時価は、次のとおり
であります。

連結貸借対照表計上額
当連結会計年度末の時価

当連結会計年度期首残高 当連結会計年度増減額 当連結会計年度末残高

939,764千円 △2,855千円 936,908千円 761,665千円

(注) 1. 連結貸借対照表計上額は、取得原価から減価償却累計額を控除した金額であります。
2. 当連結会計年度増減額のうち、減少額は減価償却費（2,855千円）であります。
3. 当連結会計年度末の時価は、不動産鑑定士による不動産鑑定評価額等に基づいた金額であり

ます。
　

― 15 ―

2020年05月28日 17時21分 $FOLDER; 16ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



(１株当たり情報に関する注記)

1. １株当たり純資産額 474円79銭

2. １株当たり当期純損失金額（△） △51円83銭

(注)株主資本において自己株式として計上されている信託に残存する自社の株式は、１株当たり当期純
損失金額の算定上、期中平均株式数の計算において控除する自己株式に含めており、また、１株当
たり純資産額の算定上、期末発行済株式総数から控除する自己株式数に含めております。
１株当たり当期純利益金額の算定上、控除した当該自己株式の期中平均株式数は148,474株であり、
１株当たり純資産額の算定上、控除した当該自己株式の期末株式数は147,541株であります。

　
(重要な後発事象に関する注記)

該当事項はありません。

　

(減損損失に関する注記)

当社グループは収益の改善計画及び店舗の閉鎖計画を勘案し、バランスシートの健全化を図るため、
当連結会計年度において以下の資産グループについて減損損失を計上しております。
当社グループは減損損失を把握するにあたっては、原則として店舗別にグルーピングを実施し、当
連結会計年度において減損損失を計上しております。
なお、回収可能価額は使用価値と正味売却価額とのいずれか高い価額により測定しておりますが、
使用価値は将来キャッシュ・フローが見込めない店舗について零として評価しており、正味売却価
額は、土地については不動産鑑定評価額等により評価し、その他の売却や転用が困難な資産につい
ては売却価額を零として評価しております。
減損損失の対象となった資産は以下のとおりであります。

　

用途
店舗
「和食麺処サガミ」「味の民芸」他

種類
建物、構築物、機械装置、器具及び備品、
土地、その他

場所

「和食麺処サガミ」豊川牛久保店、「和食

麺処サガミ」豊橋柱店、「和食麺処サガミ」

岐阜北一色店、「味の民芸」アクロスプラ

ザ東久留米店他
　

減損損失の内訳は、建物707,144千円、構築物114,481千円、機械装置105,640千円、器具及び備品
26,217千円、土地290,789千円、その他34,717千円、合計1,278,991千円であります。
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(資産除去債務に関する注記)

資産除去債務のうち連結貸借対照表に計上しているもの

1．当該資産除去債務の概要

店舗等の不動産賃貸契約および定期借地権契約に伴う原状回復義務等であります。

2．当該資産除去債務の金額の算定方法

使用見込期間を当該契約の契約期間または建物の耐用年数（主に20年）と見積もり、割引率は当

該使用見込期間に見合う国債の流通利回り（主に2.137％）を使用して資産除去債務の金額を算

定しております。

3．当連結会計年度における当該資産除去債務の総額の増減

　 期首残高 522,294千円

　 有形固定資産の取得に伴う増加額 34,078千円

　 時の経過による調整額 638千円

　 資産除去債務の履行による減少額 △94,173千円

　 見積りの変更による増加額 1,752千円

　 期末残高 464,589千円

4．当該資産除去債務の金額の見積りの変更

当連結会計年度において、当社の不動産賃貸契約に伴う原状回復義務として計上していた資産除

去債務について、退去時に必要とされる原状回復費用に関する新たな情報の入手に伴い、原状回

復費用及び使用見込期間に関して見積りの変更を行いました。

この見積りの変更による増加額1,752千円を変更前の資産除去債務残高に加算しております。

なお、当該見積りの変更により、当連結会計年度の税金等調整前当期純利益は1,752千円減少し

ております。
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株主資本等変動計算書

（2019年４月１日から
2020年３月31日まで）

(単位 千円)

株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

資本準備金 利益準備金
その他利益剰余金

繰越利益剰余金

2019 年 ４ 月 １ 日 残 高 7,178,109 4,280,379 378,933 1,644,561

事 業 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 　 　 　 △132,425

当 期 純 損 失 （△） 　 　 　 △1,006,989

自 己 株 式 の 取 得 　 　 　 　

自 己 株 式 の 処 分

株主資本以外の項目の事業年度中の変動額(純額) 　 　 　 　

事業年度中の変動額合計 － － － △1,139,414

2020 年 ３ 月 31 日 残 高 7,178,109 4,280,379 378,933 505,147

株 主 資 本 評価・換算差額等

純資産合計

自 己 株 式 株主資本合計
その他有価証

券評価差額金

2019 年 ４ 月 １ 日 残 高 △186,413 13,295,570 94,165 13,389,735

事 業 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 　 △132,425 　 △132,425

当 期 純 損 失 （△） 　 △1,006,989 　 △1,006,989

自 己 株 式 の 取 得 △162 △162 　 △162

自 己 株 式 の 処 分 3,180 3,180 3,180

株主資本以外の項目の事業年度中の変動額(純額) 　 　 △30,958 △30,958

事業年度中の変動額合計 3,017 △1,136,396 △30,958 △1,167,355

2020 年 ３ 月 31 日 残 高 △183,395 12,159,173 63,206 12,222,380

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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個 別 注 記 表
　
(重要な会計方針に係る事項に関する注記)

　1. 資産の評価基準及び評価方法

　 (1) 有価証券の評価基準及び評価方法

　 イ) 子会社株式……移動平均法による原価法

　 ロ) その他有価証券

① 時価のあるもの……決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は、全部純資産直入法

により処理し、売却原価は、移動平均法により算定）

② 時価のないもの……移動平均法による原価法

　 (2) たな卸資産の評価基準及び評価方法

　商品・製品・原材料・貯蔵品 ……総平均法による原価法（貸借対照表価額については収益性

の低下に基づく簿価切下げの方法）

　2. 固定資産の減価償却の方法

イ) 有形固定資産

　 (リース資産

　 を除く)

……定率法（ただし、建物並びに2016年４月１日以後に取得した建物附属設備

及び構築物は定額法)

なお、耐用年数及び残存価額については、法人税法に規定する方法と同一

の基準によっております。

ただし、事業用定期借地権契約による借地上の建物については、残存価額

を零とし、契約残年数を基準とした定額法

なお、取得価額が10万円以上20万円未満のものについては、３年間で均等

償却する方法を採用しております。

ロ) 無形固定資産

　 (リース資産

　 を除く)

……定額法

なお、耐用年数については、法人税法に規定する方法と同一の基準によっ

ております。

ただし、ソフトウエア（自社利用分）については社内における利用可能期

間（５年）に基づく定額法

また、事業用定期借地権については、契約年数を基準とした定額法

ハ) 長期前払費用……定額法

なお、償却期間については、法人税法に規定する方法と同一の基準によっ

ております。

ニ) リース資産 ……リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法

なお、リース取引開始日が2009年１月20日以前の所有権移転外ファイナン

ス・リース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計処

理を適用しております。
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　3. 引当金の計上基準

イ) 貸倒引当金

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念債

権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上しておりま

す。

ロ) 賞与引当金

従業員に対する賞与支給に備えるため、賞与の支給見込額の当事業年度対応分を計上してお

ります。

ハ) 店舗閉鎖損失引当金

店舗閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、合理的に見込まれる損失額を計上しておりま

す。

ニ) 株式給付引当金

役員等株式給付規程に基づく、当社の取締役及び執行役員への当社株式の給付に備えるた

め、当事業年度末における株式給付債務の見込額を計上しております。

　4. その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項

　 消費税等の会計処理

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっております。

(貸借対照表に関する注記)

1. 有形固定資産の減価償却累計額
　 及び減損損失累計額 11,988,889千円

　2. 保証債務等

子会社である株式会社サガミフードの一部の仕入債務につき債務保証を行っております。当事業

年度末における当社の保証債務残高は、8,182千円となっております。

　3. 関係会社に対する金銭債権債務

短期金銭債権 1,150,387千円

長期金銭債権 484,500千円

短期金銭債務 22,017千円

　

(損益計算書に関する注記)

　 関係会社との取引高

売 上 高 2,496,652千円

仕 入 高 等 9,856千円

営業取引以外の取引高 1,585千円

　

(株主資本等変動計算書に関する注記)

　 当事業年度の末日における自己株式の数

普 通 株 式 147,541株

（注）当事業年度末日の自己株式数には、株式給付信託（BBT）導入のため設定した資産管理サー

ビス信託銀行株式会社（信託E口）が所有する当社株式130,700株が含まれております。
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(税効果会計に関する注記)

繰延税金資産の主な発生原因別の内訳

繰延税金資産の発生の主な原因は、賞与引当金、減価償却限度超過額等であります。

(リースにより使用する固定資産に関する注記)

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係る注記（借主側）

① リース資産の内容

有形固定資産

　器具及び備品であります。

無形固定資産

　ソフトウエアであります。

② リース資産の減価償却の方法

重要な会計方針に係る事項に関する注記「2. 固定資産の減価償却の方法」に記載のとおりであ

ります。
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(関連当事者との取引に関する注記)

属性
会社等の

名称

議決権

等の所有

(被所有)

割合 (％)

関連当事者

との関係
取引の内容

取引金額

（千円）
科目

期末

残高

（千円）

子会社

サ ガ ミ レ

ス ト ラ ン

ツ 株 式 会

社

100

資金の貸付

不動産の

賃貸

経営指導

役員の兼任

資金の貸付

(注1)

資金の回収

(注1)

不動産の

賃貸(注3)

経営指導

(注4)

－

－

1,824,008

295,433

短期貸付金

長期貸付金

未収入金

未収入金

－

－

170,063

22,915

子会社

味 の 民 芸

フ ー ド サ

ー ビ ス 株

式会社

100

資金の貸付

不動産の

賃貸

経営指導

役員の兼任

資金の貸付

(注1)

資金の回収

(注1)

不動産の

賃貸(注3)

経営指導

(注4)

－

240,000

107,632

60,340

短期貸付金

長期貸付金

未収入金

未収入金

240,000

100,000

9,321

4,586

子会社

株 式 会 社

サ ガ ミ フ

ード

100

資金の貸付

食材の購入

不動産の

賃貸

経営指導

役員の兼任

資金の貸付

(注1)

資金の回収

(注1)

食材の購入

(注2)

不動産の

賃貸(注3)

経営指導

(注4)

80,000

26,500

1,456

113,560

4,299

短期貸付金

長期貸付金

買掛金

未収入金

未収入金

30,000

384,500

86

10,808

349

(注1.)資金の貸付利率については、市場金利を勘案し合理的に利率を決定しております。

(注2.)取引価格については、市場の実勢価格を勘案して合理的に決定しております。また、取引金額

には消費税を含んでおりません。

(注3.)取引価格については、市場の実勢価格を勘案して合理的に決定しております。

(注4.)経営指導料は、各社の売上の一定割合を収受しております。
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(１株当たり情報に関する注記)

1. １株当たり純資産額 463円77銭

2. １株当たり当期純損失金額（△） △38円21銭

(注)株主資本において自己株式として計上されている信託に残存する自社の株式は、１株当たり当期純

損失金額の算定上、期中平均株式数の計算において控除する自己株式に含めており、また、１株当

たり純資産額の算定上、期末発行済株式総数から控除する自己株式数に含めております。１株当た

り当期純損失金額の算定上、控除した当該自己株式の期中平均株式数は148,474株であり、１株当

たり純資産額の算定上、控除した当該自己株式の期末株式数は147,541株であります。

(重要な後発事象に関する注記)

該当事項はありません。

　

(減損損失に関する注記)

当社は収益の改善計画及び店舗の閉鎖計画を勘案し、バランスシートの健全化を図るため、当事業
年度において以下の資産グループについて減損損失を計上しております。
当社は減損損失を把握するにあたっては、原則として店舗別にグルーピングを実施し、当事業年度
において減損損失を計上しております。
なお、回収可能価額は使用価値と正味売却価額とのいずれか高い価額により測定しておりますが、
使用価値は、将来キャッシュ・フローが見込めない店舗について零として評価しており、正味売却
価額は、土地については不動産鑑定評価額等により評価し、その他の売却や転用が困難な資産につ
いては売却価額を零として評価しております。
減損損失の対象となった資産は以下のとおりであります。

用途
店舗
「和食麺処サガミ」他

種類
建物、構築物、機械装置、器具及び備品、
その他

場所

「和食麺処サガミ」豊川牛久保店、「和食
麺処サガミ」豊橋柱店、「和食麺処サガミ」
岐阜北一色店、「和食麺処サガミ」越谷南
店他

減損損失の内訳は、建物486,679千円、構築物92,206千円、機械装置84,080千円、器具及び備品
13,660千円、土地290,789千円、その他23,259千円、合計990,674千円であります。
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(資産除去債務に関する注記)

資産除去債務のうち貸借対照表に計上しているもの

1. 当該資産除去債務の概要

店舗等の不動産賃貸契約および定期借地権契約に伴う原状回復義務等であります。

2．当該資産除去債務の金額の算定方法

使用見込期間を当該契約の契約期間または建物の耐用年数（主に20年）と見積もり、割引率は当

該使用見込期間に見合う国債の流通利回り（主に2.137％）を使用して資産除去債務の金額を算定

しております。

3．当事業年度における当該資産除去債務の総額の増減

　 期首残高 409,040千円

　 有形固定資産の取得に伴う増加額 22,416千円

　 時の経過による調整額 581千円

　 資産除去債務の履行による減少額 △62,025千円

　 見積りの変更による増加額 1,752千円

　 期末残高 371,765千円

4. 当該資産除去債務の金額の見積りの変更

当事業年度において、当社の不動産賃貸契約に伴う原状回復義務として計上していた資産除去債

務について、退去時に必要とされる原状回復費用に関する新たな情報の入手に伴い、原状回復費

用及び使用見込期間に関して見積りの変更を行いました。

この見積りの変更による増加額1,752千円を変更前の資産除去債務残高に加算しております。

なお、当該見積りの変更により、当事業年度の税引前当期純利益は1,752千円減少しております。
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