CORPORATE GOVERNANCE Ensuiko Sugar Refining Co. , Ltd.
2020 6 25

03-3249-2381
2112
https://www.ensuiko.co.jp/
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3,990,660 14.72
1,353,700 4.99
715,900 2.64
603,000 2.22
550,000 2.03
500,000 1.84
488,800 1.80
420,118 155
340,000 1.25
308,900 114
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	１．情報開示の基本方針
	２．情報開示の基準
	３．情報開示の方法
	４．沈黙期間
	５．将来の見通しについて


