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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 

当社は、2020年６月26日開催の取締役会において、希望退職者の募集を行うことを決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１． 希望退職者の募集を行う理由 

当社グループは、新型コロナウイルスの発生とその拡大により、主要顧客である中国からの訪日旅行客数が減少し

たことによる業績への影響および事業体制の構築のため、2020 年 2 月 14 日付「希望退職者の募集に関するお知ら

せ」にて公表いたしました通り、2020 年２月 17 日から 2020 年３月６日において、希望退職者の募集を行いました。そ

の後、新型コロナウイルスは日本国内で収束に向かいつつありますが、世界的な収束には至っておらず、入国制限等

が緩和されるには時間を要すると見られます。 

当社グループの主たる事業であるインバウンド事業においては、訪日外国人観光客の回復の目途が立たない状況

に伴い、未だ一部店舗の一時休業を余儀なくされており、従業員の休業が続いている状況にあります。 

以上の背景や今般の厳しい経営環境を踏まえて、人員構成の最適化を図るとともに、従業員の社外でのキャリア開

発や、転進を希望する場合に支援を行うため、希望退職の募集を行うこととしました。 

 

２． 希望退職者の募集の概要 

（１） 対象者 ： ラオックス株式会社 正社員、契約社員全員 

職種、勤続年数等による制限はありません。  

（２） 募集人数 ： 250名程度 

（３） 募集期間 ： 2020年７月１日から 2020年７月31日 

（４） 退職日 ： 2020年８月31日 

（５） 優遇措置 ： 規定の退職金に特別退職金を加算する。 
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３． 業績への影響 

今回の募集に伴い発生する特別退職金および本件退職に関連する費用は、2020 年 12 月期連結決算にて特別損

失として計上する予定です。なお、現時点では応募者数およびその内訳が未確定であるため、2020年12月期の連結

業績予想への影響については、確定次第速やかに公表いたします。 

 

以 上 


