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「アフターコロナにおける働き方改革＆テレワークセミナー」の開催について 
 

当社および当社子会社の株式会社きらぼし銀行（頭取 渡邊 壽信）（以下、「当社グループ」といい

ます。）は、東京都、公益財団法人東京しごと財団、厚生労働省東京労働局と連携しオンラインによ

る「アフターコロナにおける働き方改革＆テレワークセミナー」を開催しますので、下記のとおりお

知らせいたします。 

新型コロナウイルス感染症の影響により、テレワークや在宅勤務等を導入した企業が増え、私たち

の働き方は急激に変化しました。東京都では 5月 25 日に緊急事態宣言が解除となりましたが、新し

い働き方としてテレワークが定着していくことが予想されます。 

本セミナーでは、働き方に対する意識の変化に企業はどう向き合うべきかについて解説するととも

に、テレワークの導入・活用のポイントをご紹介します。また、本セミナーにご参加いただいた方に

は、ご要望に応じて、当社グループがその企業に合った施策の提案や、施策利用までのフォローも行

ってまいります。 

今後とも当社グループは、コンサルティング機能を強化するとともに、東京都・関連団体をはじめ

とする外部機関と連携し、中小企業の雇用・人材確保、「働き方改革」に関するサポートに取組み、

「新型コロナウイルスに負けない」皆さまと地域社会を全力でサポートしていきます。 

記 

１．「アフターコロナにおける働き方改革＆テレワークセミナー」の概要について 

日  時 2020年 8月 3日（月）14：00～16：00（オンライン接続 13:45～） 

場  所 オンラインセミナー 

主  催 東京きらぼしフィナンシャルグループ、きらぼし銀行 

共 催 東京都（予定）、公益財団法人東京しごと財団（予定）、厚生労働省東京労働局 

対  象 主に都内企業の経営者・人事労務担当者等 

定  員 50名（先着順・要申込み） 

参加費用 無料 

主な内容 

【第 1部】講演「アフターコロナにおける働き方改革の必要性について」 

 講師：東京働き方改革推進支援センター 

特定社会保険労務士 徳留 正一郎 氏 

【第２部】講演「テレワークの導入・活用のポイント」 

講師：東京テレワーク推進センター事業責任者 

      株式会社パソナ 湯田 健一郎 氏 

講演の後に、働き方改革やテレワークに関する国や東京都の施策をご案内します。 

申込方法 
所定の参加申込書を記入の上、FAXにてお申込みください。 

(※参加申込書記載の QRコードへのアクセスによるお申込みも可) 

以 上 

会 社 名 株式会社東京きらぼしフィナンシャルグループ
代表者 名 代表取締役社長  渡邊  壽信 
コード番号  7173  東証第一部 
問 合 せ先 経営企画部長    安田 信幸 

（TEL 03－6447－5799） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
 

 

 

 

 
14:00 開会（オンライン接続可能時間 13：45～） 

14:05 【第 1部】講演「アフターコロナにおける働き方改革の必要性について」 

働き方に対する意識の変化に企業はどう向き合うべきかについて解説します 

    講師：東京働き方改革推進支援センター  

特定社会保険労務士 徳留 正一郎 氏 
 
14:55 【第２部】講演「テレワークの導入・活用のポイント」 

    働き方改革の一つとして注目されているテレワークについて導入や活用のポイントを解説します 

    講師：東京テレワーク推進センター事業責任者 

株式会社パソナ 湯田 健一郎 氏 

※講師の略歴については、裏面をご参照ください。 
 

15:45  質疑応答、働き方改革やテレワークに関する国や東京都の施策案内 

16:00  閉会 
 

2020年 8月 3日 （月） 14：00～16：00 (オンライン接続 13:45～) 

オンラインセミナー 
※参加申し込みいただいた方へ、事前登録用 URL を 

メールにてお知らせします。 
 

経営者・人事労務担当者様 等 

（※講演内容の一部は、都内事業所向けのご案内が含まれます。） 

50名（先着順・要申込み） 

●お問い合わせ先（受付時間：平日 9:00～17:00）                  
東京きらぼしフィナンシャルグループ 事業戦略部 連携推進室  TEL.03-6447-5823 担当：蘆澤(ｱｼｻﾞﾜ) 

会場 

対象 

【申込方法/申込締切日】 
記載の QR コードにアクセスして必要事項を入力してお申込ください。 
（FAX からお申込になる場合は裏面の参加申込書をご利用ください） 

・申込締切日：2020 年 7 月 29 日（水）まで 

参加費無料 

定員 

プログラム 

新型コロナウイルス感染症の影響により、テレワークや在宅勤務等を導入した企業が増え、私たちの働き方は

急激に変化しました。東京都では 5 月 25 日に緊急事態宣言が解除となりましたが、働き方は元通りになるので

はなく、テレワークは新しい働き方として定着していくことが予想されます。本セミナーでは、働き方に対する

意識の変化に企業はどう向き合うべきかについて解説するとともに、テレワークの導入・活用のポイントをご紹

介します。 

 

 
アフターコロナにおける働き方改革＆テレワークセミナー 

日時 

【主催】東京きらぼしフィナンシャルグループ、きらぼし銀行 

【共催】東京都（予定）、公益財団法人東京しごと財団（予定）、厚生労働省東京労働局 

※セミナー中の入退室は自由です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 年 6月 29日現在 

 K00020152 

ふりがな  

貴社名  

業種・事業内容  

参加者名 

担当部署・役職名  

お名前  

メールアドレス  

事前登録用 URL をお知らせしますので、必ずメールアドレスをご記入ください 

ご住所 
〒   － 

お電話番号    －   － 取引店名           支店  

 取引店担当者  

※ ご記入いただいたお客さまの個人情報は、申込者の同意無しに、本イベント以外の目的で使用することはございません。 

※ 申込先着順で定員になり次第締め切らせていただきます。あらかじめご了承ください。 

※ テーマ・講師につきましては、変更となる場合がありますのでご了承ください。 

 

事務局：東京きらぼしフィナンシャルグループ 事業戦略部連携推進室 

FAX 03-3404-5117 

（FAX送付先）お申込みは下記事務局宛てにお願いいたします。                   QRコードからでも申込可能です 

アフターコロナにおける働き方改革＆テレワークセミナー 参加申込書 

申込締切：2020 年 7 月 29 日（水） 

講師略歴 

【第１部】講師：徳留 正一郎 氏 【第２部】講師：湯田 健一郎 氏 

組織戦略・BPO・CRM のコンサルティングに携わ

り、特に ICT を活用した事業プロセス最適化の視

点から、幅広い業界・企業を支援。現在は株式会

社パソナにてテレワーク推進の統括を行うととも

に、自身もパラレルワークを実践。 

 特定社会保険労務士 

 働き方改革・同一労働同一賃金関連等の研修企

画・コンサルティングに強み。誰にでもわかり易

く、社労士視点からのコンプライアンス対策に十

分配慮した研修を実施。 

※参加申込書は 1名単位でご記入ください。2名以上になる場合は参加申込書をコピーしてお使いください。 


