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株式会社

証券コード8260
2020年５月８日

株 主 各 位
北九州市小倉北区船場町１番１号

代表取締役 影 山 英 雄
　

第125回定時株主総会招集ご通知
　
拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
　さて、当社第125回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご出席く
ださいますようご案内申し上げます。
　なお、当日ご出席願えない場合は、書面によって議決権を行使することができま
すので、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討くださいまして、同封の議
決権行使書用紙に賛否をご表示いただき、2020年５月27日（水曜日）までに到着
するよう折り返しご送付くださいますようお願い申し上げます。

敬 具
記

1. 日 時 2020年５月28日（木曜日）午前10時
2. 場 所 北九州市小倉北区船場町４番８号

井筒屋新館 ９階パステルホール
3. 会議の目的事項
報告事項 1. 第125期（2019年３月１日から2020年２月29日まで）事業報告およ

び連結計算書類ならびに会計監査人および監査役会の連結計算書類監査
結果報告の件

2. 第125期（2019年３月１日から2020年２月29日まで）計算書類報告
の件
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決議事項
第１号議案 取締役７名選任の件
第２号議案 監査役１名選任の件
第３号議案 補欠監査役１名選任の件

4. 招集にあたっての決定事項
① 議決権行使書の賛否欄に記載がない場合は、各議案について賛成の意思表示があったもの

として取扱います。
② 議決権行使書にて重複して行使された議決権の取扱いは、株主総会直近に行使された議決

権を有効とします。
③ 議決権の不統一行使をされる場合は、株主総会の日の３日前までに、議決権の不統一行使
を行う旨とその理由を書面により当社にご通知ください。

以 上

新型コロナウイルスに関するお知らせ
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、株主総会へのご出席に際しましては、株主総会開
催日時点での流行状況や、ご自身の体調をご確認の上、感染防止にご配慮賜りますようお願い
申し上げます。
また、株主総会会場において、株主様の安全に配慮した感染防止の措置に対し、何卒ご協力を
賜りますようお願い申し上げます。
あわせて、書面（招集ご通知同封の議決権行使書）による事前の議決権行使のご利用も、よろ
しくお願い申し上げます。

本年の当社株主総会のご出席に関しましては、新型コロナウイルス感染症対策といたしまし
て、事前登録制とさせていただきます。
詳細につきましては、同封いたしております「当社第125回定時株主総会の事前登録制（優先
入場）についてのお知らせ」をご高覧くださいますようお願い申し上げます。

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申し上
げます。
◎代理人により議決権を行使される場合は、議決権を有する他の株主の方１名を代理人として株主総会にご出席
いただくことが可能です。ただし、代理権を証明する書面のご提示が必要となりますのでご了承ください。
◎株主総会参考書類および添付書類に修正が生じた場合は、インターネット上の当社ウェブサイト
（http://www.izutsuya.co.jp/）において、修正後の事項を掲載させていただきます。

2020年07月06日 14時24分 $FOLDER; 2ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



事
業
報
告

連
結
計
算
書
類

個
別
計
算
書
類

監
査
報
告
書

株
主
総
会
参
考
書
類

― 3 ―

【添 付 書 類】
　

事 業 報 告

（2019
2020

年
年
３
２
月
月
１
29
日から
日まで）

1. 井筒屋グループ（企業集団）の現況に関する事項
　
（1）事業の経過およびその成果
　当期におけるわが国経済は、雇用・所得環境の改善が続き、緩やかな回復基調で推移いた
しましたが、輸出や生産が減少する中、消費税増税後の個人消費の落ち込みも見られ、景気
減速の様相を呈してまいりました。また、海外においては、米中貿易摩擦の動向、中国経済
の先行き、中東地域を巡る情勢等が懸念され、依然として先行きは不透明な状況が続いてお
ります。
　百貨店業界におきましては、消費税増税や天候不順、インバウンド需要の減速など百貨店
を取り巻く環境は厳しい状況の中、地方百貨店も同様の影響から入店客数減や衣料品の売上
げ不振などもあって、総じて厳しい商況が続いております。
　こうした状況の中、当社グループにおきましては、中長期的な将来展望を踏まえ、経営資
源の選択と集中を基軸とした「井筒屋グループ 中期３ヵ年経営計画（2019年度～2021
年度）」を推進しております。計画１年目となる当期は、経営資源を本店と山口店に集中さ
せ、地域小売業のリーディングカンパニーとしての基盤を整え、収益力の向上に取り組んで
まいりました。
　本店におきましては、ブランドの新規導入やコレットからの移設を積極的に行った結果、
入店客数は前期比108.6％、売上高は前期比110.6％と大きく伸長いたしました。
　山口店におきましても、改装効果や宇部店の後継店舗となる宇部ショップが好調に推移し
たことによって、売上高は前期を大きく上回り前期比110.9％となりました。
　なお、黒崎店におきましては、2018年７月31日にグループ事業再編の一環として、
2019年５月末日をもって営業終了することを発表いたしましたが、その後、地元や行政か
らの強い要望を受け、2019年８月１日より営業規模を７層から３層に縮小し、営業を継続
しております。
　当期における当社グループの業績につきましては、コレット・宇部店の店舗閉店に伴い、
売上高は661億45百万円（前期比83.8％）となりましたものの、旗艦店である本店・山口
店へ経営資源を集中し、地域における百貨店らしさの追求、他小売業への競争優位性の確
立、収益力の向上に努めました結果、営業利益は13億２百万円（前期比95.1％）、経常利益
は10億30百万円（前期比129.5％）、親会社株主に帰属する当期純利益は、本店の売場改装
に伴う固定資産除却損を計上しましたものの、宇部店に係る固定資産の売却益等があり、４
億９百万円（前年同期は24億59百万円の親会社株主に帰属する当期純損失）となりました。
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井筒屋グループ 株式会社井筒屋
売 上 高 66,145百万円(前期比 83.8％) 58,717百万円(前期比 101.6％)
営 業 利 益 1,302百万円(前期比 95.1％) 1,404百万円(前期比 131.8％)
経 常 利 益 1,030百万円(前期比 129.5％) 983百万円(前期比 －％)
親会社株主に帰属する当期純利益 409百万円(前期比 －％) ―
当 期 純 利 益 ― 319百万円(前期比 －％)

【百貨店業】
　当社グループの主要事業であります百貨店業におきましては、「百貨店らしさの追求」と
「地域密着」を基本方針とし、品揃えの強化と更なる販売サービスの向上に努めることで、
ライフスタイルや商環境の変化への対応力強化に取り組んでまいりました。
　本店におきましては、「我々に出来る『最上』をお届けする」意味を込めた「THIS IS」
を企業メッセージとし、新しい井筒屋を発信いたしました。
　本館では、「百貨店本来の上質な品揃えとサービスを追求する館」と位置づけ、好調カテ
ゴリーの強化に努めました。化粧品では、新たに６ブランドを導入し、22ブランドをリフ
レッシュオープンするとともに、「ティファニー」や「オメガ」などのラグジュアリーブラ
ンドの強化に取り組みました。
　また、地域の魅力を新発見できる「Kitakyu Columbus（キタキュウ コロンブス）」を
オープンさせ、地元商材の発信に努めてまいりました。
　新館では、「若々しさと時代性をテーマにしたショップ構成でトレンドをリードする館」
と位置づけ、カップル・家族でお買物を楽しめるフロア構成にいたしました。「ディーゼ
ル」、「ビューティー＆ユース ユナイテッドアローズ」など性別を問わず利用できる人気セ
レクトショップの導入をはじめ、オーガニックコスメ「エクラナチュレ」、「日本百貨店」な
どの雑貨集積に加え、スポーツファッションゾーンの構築など、ライフスタイルを提案する
フロアづくりに努めてまいりました。
　サービス面では、「VIPラウンジ」新設をはじめ、ドアボーイ、パーソナルスタイリスト、
ラッピングカウンターを導入し、「百貨店らしさの追求」を図るとともに、新たにCS統括部
を発足することでお客様にお喜びいただくための接遇強化を推進いたしております。また、
昨年３月よりNTTドコモの「ｄポイント」利用・付与サービスを開始し、お客様の決済手段
の多様化に対応することで、新たな顧客層の開拓に努めております。
　黒崎店におきましては、８月より７層から３層へ規模を縮小して営業継続し、堅調に推移
いたしました。
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第125期
売上高合計

58,717百万円

衣 料 品　29.4％
17,239百万円

食 料 品　28.7％
16,837百万円

身 回 品　14.0％
8,215百万円

雑 　 貨　14.4％
8,450百万円

食堂喫茶・その他　9.4％
5,574 百万円
家庭用品　 4.1 ％
2,398百万円

　サテライトショップにおきましては、昨年３月にゆめタウン宇部内に「宇部ショップ」を
オープンさせ、お客様の利便性向上に努めてまいりました。一方、同一商圏内の効率化を図
る目的で、長年ご愛顧いただいておりました「行橋ショップ」ならびに「曽根ショップ」を
閉店いたしました。
　当期における当社グループの業績につきましては、売上高661億45百万円（前期比83.8
％）となり、営業利益は15億２百万円（前期比96.4％）となりました。

【友の会事業】
　株式会社井筒屋友の会が前払式の商品販売の取次を行っており、外部顧客に対する売上高
はなく、業績につきましては、営業損失19百万円（前期は１百万円の営業利益）となりま
した。

　
【株式会社井筒屋の売上高内訳】

　

分 野 別 名 称 第125期(当期)
2019年度 構 成 比

衣 料 品 17,239百万円 29.4％
食 料 品 16,837百万円 28.7％
身 回 品 8,215百万円 14.0％
雑 貨 8,450百万円 14.4％
家 庭 用 品 2,398百万円 4.1％
食 堂 喫 茶 ・ そ の 他 5,574百万円 9.4％
合 計 58,717百万円 100.0％
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（2）設備投資の状況
　当期におきまして実施いたしました設備投資の総額は25億53百万円であり、その主なも
のは、次のとおりであります。
　当期中に完成した主要設備
本 社 売場改装工事
株式会社山口井筒屋 売場改装工事

（3）資金調達の状況
　当社グループの資金調達および設備資金等につきましては、自己資金で充当いたしまし
た。

（4）対処すべき課題
　今後の経済環境につきましては、昨年末以降の新型コロナウイルスの感染が世界中に拡大
している状況に、世界経済は戦後最大の危機に直面していると言われている中、各国の株式
市場が過去に例を見ないほど下落するなど、深刻な世界経済への打撃が懸念されており、今
後も不安定な状況が続くものと思われます。また、このような景況感が消費マインドにも大
きく影を落とし、予断を許さない状況となっております。
　このような状況の下、当社グループでは、「井筒屋グループ 中期３ヵ年経営計画（2019
年度～2021年度）」を推進いたしておりますが、計画２年目、井筒屋創業85周年にあたる
本年度につきまして、対処すべき課題として位置づけておりますのは、次のとおりでありま
す。
　新型コロナウイルス感染症の情勢が刻々と変化する中、当社におきましても、お客様と従
業員の安全、安心を最優先し危機管理対応を徹底するとともに、社会インフラのひとつとし
て百貨店の役割を果たしてまいります。
　なお、政府から2020年４月７日に発表されました福岡県に対する「緊急事態宣言」を受
け、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、当社営業店舗であります本店、黒崎店
を、食品売場を除き、同年４月９日から当面の間、臨時休業することといたしました。
　井筒屋グループといたしましては、旗艦店である本店と山口店の収益基盤を更に盤石な体
制にするため、商品力・販売力・サービス力を強化し、店舗価値の向上を図ってまいりま
す。
　また、サテライトショップ事業におきましても、店舗の運営体制の効率化や収益改善を図
るとともに、周辺顧客への利便性の向上に努めてまいります。なお、黒崎店は、2020年８
月17日をもって営業を終了することとしておりますが、営業終了後は、早い段階でイオン
タウン黒崎内に後継店舗を出すべく、計画を進めております。
　外商事業におきましては、担当地区を統合・再編し、顧客満足の向上、外商活動売上の拡
大に努め、生産性の向上に取り組んでまいります。
　以上を当社グループの対処すべき課題とし、これまで取り組んでまいりました事業構造改
革を定着させ、発展させるべく、将来にわたる安定的な収益基盤の確立と、財務体質の健全
化に努めてまいります。
　株主の皆様には倍旧のご支援、ご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。
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井筒屋グループ 中期３ヵ年経営計画（2019年度～2021年度）
　当社グループでは、「井筒屋グループ 中期３ヵ年経営計画（2019年度～2021年度）」を
策定いたしております。本計画につきましては、中長期的な将来展望を踏まえ、経営資源の
選択と集中を基軸とした「構造改革の中計」と位置づけ、将来にわたる安定的な収益基盤の
確立と、財務体質の健全化に努めてまいります。
１．当社グループのビジョン
「地域小売業のリーディングカンパニーとして発展していく」をグループビジョン
とし、ステークホルダーに対し、以下の価値を提供してまいります。
顧 客…地域唯一の百貨店として高品質、流行のものを上質な環境、接客、サービ

スと共にお届けします。
従業員…大型小売店舗として雇用の場を創出し、そこで働く従業員の成長と働きが

いを追求します。
取引先…自由競争、対等な立場、公正な取引、信頼のもと、顧客接点および利益、

雇用創出の場を提供します。
株 主…安定的な収益基盤と健全な財務体質を確立し、持続的な成長を実現するこ

とにより企業価値を増大させます。
２．戦略の方向性
　●　本店を中心とした旗艦店へ経営資源を集中
　 旗艦店である本店・山口店へ経営資源を集中し、収益力の向上と更なる組織構造
　 改革を推進してまいります。
　●　将来リスクを見据えた競争優位性の確立（百貨店らしさの追求）
　 本店の大型改装を主とした店舗価値の向上、アライアンスやサービス拡充による
　 顧客・商圏の拡大、接客力・販売力の強化により、他小売業への競争優位性の確
　 立を図ってまいります。
３．最終年度（2021年度）の数値目標

連結業績
実 績

（2018年度）
※前中計最終年度

目標値
（2021年度）
※本中計最終年度

　
対 比

売上高 789億円 600億円 △ 189億円
営業利益 13億円 12億円 △ 1億円
営業利益率 1.7% 2.0% ＋ 0.3％
経常利益 7億円 7億円 －
経常利益率 1.0% 1.2% 　＋ 0.2％
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（5）財産および損益の状況の推移
① 井筒屋グループの財産および損益の状況の推移

区 分
第122期

2016年３月から
2017年２月まで

第123期
2017年３月から
2018年２月まで

第124期
2018年３月から
2019年２月まで

第125期
2019年３月から
2020年２月まで

売 上 高 (百万円) 79,649 78,304 78,955 66,145
経 常 利 益 (百万円) 730 561 795 1,030
親会社株主に帰属する
当期純利益または
当 期 純 損 失 （△）

(百万円) 607 675 △2,459 409

１株当たり当期純利益
または当期純損失（△） (円) 53.05 58.94 △214.65 35.75

総 資 産 (百万円) 59,203 58,008 54,491 50,339
純 資 産 (百万円) 9,438 10,121 7,643 8,113

　

（注）1. １株当たり当期純利益または当期純損失は、期中平均株式数から期中平均自己株式数を控除した株
式数により算出しております。

　 2. 第124期は、固定資産の減損損失、事業構造改善引当金繰入額等を特別損失に計上しております。
3. 第125期より「税効果会計に係る会計基準の一部改正」を適用したため、第124期についても遡及
適用後の総資産を記載しております。

② 株式会社井筒屋の財産および損益の状況の推移

区 分
第122期

2016年３月から
2017年２月まで

第123期
2017年３月から
2018年２月まで

第124期
2018年３月から
2019年２月まで

第125期
2019年３月から
2020年２月まで

売 上 高 (百万円) 59,043 58,226 57,815 58,717
経 常 利 益 ま た は
経 常 損 失 （△） (百万円) 627 498 △1,040 983
当期純利益または
当 期 純 損 失 （△） (百万円) 514 538 △2,950 319
１株当たり当期純利益
または当期純損失（△） (円) 44.92 47.02 △257.53 27.84

総 資 産 (百万円) 54,354 53,118 49,366 47,445
純 資 産 (百万円) 8,846 9,388 6,434 6,751

　

（注）1. １株当たり当期純利益または当期純損失は、期中平均株式数から期中平均自己株式数を控除した株
式数により算出しております。

2. 第124期は、固定資産の減損損失、事業構造改善引当金繰入額等を特別損失に計上しております。
3. 第125期より「税効果会計に係る会計基準の一部改正」を適用したため、第124期についても遡及
適用後の総資産を記載しております。
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（6）重要な親会社および子会社の状況（2020年２月29日現在）
① 親会社との関係
　該当事項はありません。
② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主要な事業内容
百万円 ％

株 式 会 社 山 口 井 筒 屋 50 100.0 百 貨 店 業
株式会社レストラン井筒屋 10 100.0 飲 食 業
株 式 会 社 井 筒 屋 友 の 会 50 96.0 前 払 式 特 定 取 引 業

欄外（注）１.参照
株 式 会 社 井 筒 屋 商 事 10 100.0 販売斡旋業及び卸売業

　

（注）１．当社は株式会社井筒屋友の会における議決権比率の96％を保有しており、残りの４％につきまして
は、株式会社山口井筒屋が保有しております。

２．株式会社コレット井筒屋は、2020年２月25日付で清算結了いたしました。
　
（7）井筒屋グループの事業内容（2020年２月29日現在）
　当社グループは百貨店業を主な事業内容とし、百貨店業に付随、関連する友の会事業等の
事業活動を展開しております。

　
（8）井筒屋グループの主要な事業所（2020年２月29日現在）

会 社 名 事業所名および所在地
当 社 本 社 お よ び 本 店 北九州市小倉北区船場町１番１号

黒 崎 店 北九州市八幡西区黒崎一丁目１番１号
株式会社山口井筒屋 本 社 お よ び 山 口 店 山口県山口市中市町３番３号
（注）コレットは、2019年２月28日をもって、宇部店は、2018年12月31日をもって営業を終了いたしまし

た。
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（9）従業員の状況（2020年２月29日現在）
① 井筒屋グループの従業員の状況
事業の種類別の区分 従 業 員 の 数 前 期 末 比 増 減

百 貨 店 業 850名 107名減
友 の 会 事 業 １名 増減なし

　

（注）１．このほか、臨時従業員として百貨店業132名がおります。
　 ２．前期に比べ従業員の数が107名減った主な要因は、コレット井筒屋および山口井筒屋宇部店の店舗

閉鎖に伴うものであります。

② 株式会社井筒屋の従業員の状況
区 分 従業員の数 前期末比増減 平均年齢 平均勤続年数
男 性 273名 13名減 52.0歳 16.2年
女 性 465名 10名減 45.6歳 13.1年
合計または平均 738名 23名減 47.9歳 14.2年

　

（注） 従業員の数には他社からの出向者24名を含み、他社への出向者39名を含んでおりません。
　
（10）井筒屋グループの主要な借入先（2020年２月29日現在）

借 入 先 借 入 額
百万円

株 式 会 社 北 九 州 銀 行 10,132
株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 3,486
株 式 会 社 山 口 銀 行 2,051
株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 1,515
株 式 会 社 も み じ 銀 行 1,436

　
（11）その他企業集団の現況に関する重要な事項

　該当事項はありません。
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2. 会社の株式に関する事項（2020年２月29日現在）
　
（1）発行可能株式総数 20,000,000株
（2）発行済株式の総数 11,480,495株（自己株式23,438株を含む）
（3）株主数 9,962名（前期末比311名減少）
（4）大株主

株 主 名
当社への出資状況

持 株 数 持株比率
株 ％

西 日 本 鉄 道 株 式 会 社 1,052,041 9.2
井 筒 屋 共 栄 持 株 会 1,002,500 8.8
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 349,800 3.1
株 式 会 社 福 岡 銀 行 334,910 2.9
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口5） 212,000 1.9
ザ バンク オブ ニューヨーク メロン 140040 147,100 1.3
株 式 会 社 北 九 州 銀 行 139,847 1.2
株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 138,293 1.2
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口2） 123,400 1.1
井 筒 屋 社 員 持 株 会 119,892 1.0

合 計 3,619,783株 31.6%
　

（注） 持株比率は、自己株式を控除して計算しております。
　

（5）その他株式に関する重要な事項
　該当事項はありません。

　
3. 会社の新株予約権に関する事項
　
　該当事項はありません。
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4. 会社役員に関する事項
　
（1）取締役および監査役の氏名等

(2020年２月29日現在)
地 位 氏 名 担当および重要な兼職の状況

代 表 取 締 役 影 山 英 雄 社長執行役員 営業本部長
九州朝日放送株式会社 社外監査役

取 締 役 赤 坂 英 典 専務執行役員 管理本部長

取 締 役 兼 石 一 郎 常務執行役員 管理副本部長（経営企画担当）兼内部統制
室長

取 締 役 桶 谷 祥太郎 常務執行役員 営業副本部長兼本店長

取 締 役 梅 田 久 和 梅田公認会計士事務所所長 公認会計士

取 締 役 庄 山 和 利 西鉄バス北九州株式会社 代表取締役社長
西日本鉄道株式会社 執行役員

常 勤 監 査 役 日 髙 伸 一

監 査 役 辰 巳 和 正 辰巳和正法律事務所 所長弁護士
株式会社北九州銀行 社外取締役（監査等委員）

監 査 役 成 清 雄 一 ＴＯＴＯ株式会社 常勤監査役

監 査 役 藤 田 光 博 株式会社北九州銀行 代表取締役会長
　

（注）1. 取締役 梅田久和、庄山和利の両氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役であり、株式会社
東京証券取引所に対し、独立役員として届け出ております。

2. 監査役 辰巳和正、成清雄一、藤田光博の３氏は、会社法第２条第16号に定める社外監査役であり、
辰巳和正、成清雄一の両氏につきましては、株式会社東京証券取引所に対し、独立役員として届け
出ております。

3. 当社は、取締役 梅田久和、庄山和利および監査役 辰巳和正、成清雄一、藤田光博の５氏との間
で、会社法第427条第１項の規定により、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締
結しており、当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、法令の規定する最低責任限度額としてお
ります。

4. 監査役 日髙伸一氏は、長きに亘り当社の業務部門を経験し、業務監査室部長を歴任するなど、業
務監査に関する豊富な知識を有するものであります。

5. 社外監査役 辰巳和正氏は、弁護士として培ってきた豊富な専門知識・経験を有するものでありま
す。

6. 社外監査役 成清雄一氏は、ＴＯＴＯ株式会社の常勤監査役であり、財務および会計・法務に関す
る相当程度の知見を有するものであります。
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7. 社外監査役 藤田光博氏は、株式会社北九州銀行の代表取締役会長であり、豊富な経営経験をはじ
め、財務・会計に関する相当程度の知見を有するものであります。

8. 取締役を兼務していない執行役員は次のとおりであります。
(2020年２月29日現在)

地 位 氏 名 担 当
執 行 役 員 今 成 博 幸 営業本部ＣＳ担当
執 行 役 員 入 江 壮 行 外商統括室長
執 行 役 員 吉 田 功 黒崎店長
　
（2）取締役および監査役の報酬等の額

区 分 支 給 人 員 支 給 額
取 締 役 ６名 70百万円
監 査 役 ５名 17百万円
（社 外 役 員） (６名) (９百万円)

　

（注）1. 上記には、2019年５月23日開催の第124回定時株主総会終結の時をもって退任した監査役１名を
含めております。

2. 上記社外役員の支給額は、取締役、監査役の支給額にそれぞれ含めております。
3. 上記支給額のほか、当事業年度において受け、または受ける見込みの額が明らかとなった報酬等の
額について、記載すべき金額はありません。

4. 上記支給額は基本報酬（月例給与の総額）であり、他の報酬等はありません。
5. 使用人兼務取締役はおりません。
6. 報酬限度額（月額）取締役18百万円 監査役４百万円
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（3）取締役および監査役の報酬等の決定方針の決定方法および当該方針の内容
　当社の取締役および監査役の報酬等の決定については、透明性や公平性を担保するため、
代表取締役および常勤監査役で構成する「役員業績評定委員会」で予審した内容を、株主総
会の決議による取締役および監査役それぞれの報酬総額の限度内で、取締役の報酬は取締役
会の決議により、監査役の報酬は監査役の協議により決定しております。

　
（4）社外役員に関する事項
① 社外取締役の兼職の状況

氏 名 兼 職 先 兼 職 内 容 当社グループと当該
他の法人等との関係

梅 田 久 和 梅田公認会計士事務所 所長公認会計士 特別の関係はありません

庄 山 和 利
西鉄バス北九州株式会社 代表取締役社長

欄外(注)参照
西日本鉄道株式会社 執 行 役 員

　

（注） 西鉄バス北九州株式会社は、当社グループの法人顧客であり、当社グループとの間に商品販売等の取引
関係があります。また、西日本鉄道株式会社は、当社グループの法人顧客であり、当社グループとの間
に商品販売等の取引関係があるほか、当社との間に株式の保有関係があります。

　
② 社外監査役の兼職の状況

氏 名 兼 職 先 兼 職 内 容 当社グループと当該
他の法人等との関係

辰 巳 和 正
辰巳和正法律事務所 所 長 弁 護 士 特別の関係はありません

株式会社北九州銀行 社 外 取 締 役
(監 査 等 委 員) 欄外(注)1.参照

成 清 雄 一 ＴＯＴＯ株式会社 常 勤 監 査 役 欄外(注)2.参照
藤 田 光 博 株式会社北九州銀行 代表取締役会長 欄外(注)1.参照

　

（注）1. 株式会社北九州銀行は、当社グループの法人顧客であり、当社グループとの間に商品販売および借
入金等の取引関係があるほか、当社との間に株式の保有関係があります。

2. ＴＯＴＯ株式会社は、当社グループの法人顧客であり、当社グループとの間に商品販売等の取引関
係があります。
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③ 社外役員の主な活動状況
区 分 氏 名 主 な 活 動 状 況

社 外 取 締 役 梅 田 久 和
当期開催の取締役会12回全てに出席し、これまで公認会
計士として培ってきた専門知識・経験を活かした助言・提
言を行っております。

社 外 取 締 役 庄 山 和 利
当期開催の取締役会12回のうち９回に出席し、経験豊富
な経営者の観点から、適切に様々な助言・提言を行ってお
ります。

社 外 監 査 役 辰 巳 和 正
当期開催の取締役会12回全てに出席し、また、監査役会
６回全てに出席し、これまで弁護士として培ってきた専門
知識・経験を活かした助言・提言を行っております。

社 外 監 査 役 成 清 雄 一
当期開催の取締役会12回のうち９回、また、監査役会６
回のうち５回に出席し、財務・会計・法務に関する豊富な
知見を活かした助言・提言を行っております。

社 外 監 査 役 藤 田 光 博
社外監査役就任後に開催された取締役会９回のうち８回、
また、監査役会４回全てに出席し、豊富な経営経験を通じ
て培ってきた知見から適切に様々な助言・提言を行ってお
ります。

　
5. 会計監査人の状況
　
（1）会計監査人の名称
　EY新日本有限責任監査法人

　
（2）当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

支 払 額
当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 29百万円
当社および子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の
利益の合計額 29百万円

　

（注）1. 当社と会計監査人との間の監査契約においては、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監
査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る
報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

2. 監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」を踏まえ、項目
別監査時間および監査報酬の推移ならびに過年度の監査計画と実績の状況を確認し、当事業年度の
監査時間および報酬額の妥当性を検討した結果、会計監査人の報酬等につき、会社法第399条第１
項および第２項の同意を行っております。
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（3）非監査業務の内容
　該当事項はありません。

　
（4）責任限定契約の内容の概要
　当社と会計監査人との間で、責任限定契約の締結はいたしておりません。

　
（5）会計監査人の解任または不再任の決定の方針
　監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められ
る場合、監査役全員の同意に基づき会計監査人を解任いたします。この場合監査役は、解任
後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨と解任の理由を報告いたし
ます。
　また、会計監査人が適正な職務遂行を行うことが困難と認められる場合、その他必要があ
ると判断した場合、監査役会は会計監査人の不再任および新たな会計監査人の選任議案を決
定し、取締役会は当該決定に基づき、当該議案を株主総会に提出いたします。
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6. 会社の体制および方針
　
（1）取締役の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制その他業務の

適正を確保するための体制
1. 取締役の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制
① 当社は取締役会・監査役会・会計監査人による経営管理体制をとる。
② 取締役会は、法令、定款、取締役会規程およびその他の社内規程等に従い、経営上の
重要事項の決議を行い、または報告を受けるとともに、取締役の職務執行を監督す
る。取締役をはじめ、業務執行を担当する執行役員は、取締役会決議に基づき業務執
行を行い、その状況を取締役会に報告する。取締役の職務執行の法令・定款への適合
性については、取締役相互で監視し合う他、監査役会による監査を受ける。

③ 代表取締役は計算書類を監査役会および会計監査人に提出し、監査を受けるものとす
る。

④ 当社は社外取締役を選任し、客観的視点での経営のアドバイスとチェックを受ける。
⑤ 当社は監査役による監査の実効性を確保するため、取締役から独立した社外監査役を
選任するとともに、監査役の監査環境の整備を図る。

⑥ 財務報告の適正性確保のため、以下の体制整備を図る。
・経理、情報システム、内部監査等に関する規程等を整備し、財務報告の適正性と適正
開示を確保するための体制の充実を図る。
・財務報告の適正性と適正開示を確保するための体制につき、その整備・運用状況を定
期的に評価し改善を図る。

⑦ 市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力に対しては、毅然とした姿勢で対
処し、一切の利益を供与しない。福岡県暴力団排除条例を遵守するとともに、「暴力
団の活動を助長し、または暴力団の運営に資することとなる利益の供与」は行わな
い。

⑧ 代表取締役はコンプライアンス、適切なリスク管理体制確立のための取り組みの状況
（内部通報の状況を含む）につき、３ヵ月に１度以上取締役会に報告することとし、
重大な不正事案等が発生した場合には直ちに取締役会に報告するものとする。

2. 取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に対する体制
① 取締役会は文書取扱規程を定め、次の文書（電磁的記録を含む）について関連資料と
ともに文書取扱規程に基づき、保管、管理する。
・株主総会議事録
・取締役会議事録
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・執行役員会議事録
・計算書類
・決裁書
・その他取締役会が決定する書類
② 前項に掲げる文書以外の文書についても、その重要度に応じて、保管期間、管理方法
を文書取扱規程で定める。

③ 代表取締役は取締役、執行役員、社員に対し、文書取扱規程に従って文書の保存、管
理を適正に行うよう指導する。

3. 損失の危険の管理に関する規程その他の体制
当社は適切なリスク管理体制整備のために以下の措置をとる。
・当社グループのリスク管理基本方針を策定し、当社各部門に浸透を図る。リスク管理
は内部統制室が担当し、各部門に対する指導権限を持つ。
・当社代表取締役を委員長とし、各店店長の他、主要なリスク事項を管理する部門の責
任者を構成員とするリスク管理委員会を設置する。リスク管理委員会では、当社のリ
スク全般についての対応策を検討することとし、事務局は内部統制室が担当する。
・当社グループおよび他社で重大な不祥事、事故が発生した場合等においては速やかに
必要事項を周知徹底する。
・リスクその他の重要情報の適時開示を果たすため、代表取締役に直ちに報告すべき重
要情報の基準や、報告された情報が開示すべきものかどうかの判断基準となる開示基
準等、必要な規程、体制を整備する。
・リスク管理基本方針を受け、大規模な事故、災害、不祥事等が発生した場合の危機対
応のための規程、組織を整備する。

4. 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
① 取締役会は取締役をはじめ、業務執行を担当する執行役員の職務委嘱およびその職務

分掌に基づき、業務の執行を行わせる。
② 取締役会は、取締役会、執行役員会等の重要な意思決定機関と、執行役員の決裁基準
を設定する。
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5. 使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制
当社はコンプライアンスを確立するための体制整備のため、次の措置をとる。
・当社とグループ企業を含めた企業集団全体の「企業行動の基準」を策定し、社員全員
への浸透を図る。
・コンプライアンスを担当する部署を内部統制室とし、当社とグループ企業に対する指
導権限を与える。

・当社の各部門にコンプライアンス・オフィサー（コンプライアンス責任担当者）を配
置する。
・「企業行動の基準」を受け、コンプライアンスマニュアルを策定するとともに、その
他業務の適正化のための規程の整備を行う。
・関連する法令の制定・改正が発生した場合等においては速やかに必要事項を周知徹底
する。
・公益通報者保護法の施行を受け、内部通報制度を整備し、社員に対してその周知を図
る。

・内部監査部門である内部統制室を当社に設置し、各部門の業務プロセス等を監査し、
その改善に努める。
・「企業行動の基準」等、コンプライアンスに関する規程その他の業務の適正化に向け
た取り組み状況について、株主、投資家、社会に対して積極的に開示する。

6. 次に掲げる体制その他の当社ならびにその親会社および子会社から成る企業集団におけ
る業務の適正を確保するための体制
業務の適正を確保するための体制の整備を図るグループ企業は次のとおりとする。
・㈱コレット井筒屋、㈱山口井筒屋、㈱レストラン井筒屋、㈱井筒屋友の会、㈱井筒屋
商事、井筒屋サービス㈱、㈱エクリュ・ジャポン、㈱ニシコン

イ 子会社の取締役、業務を執行する社員、その他これらの者に相当する者（ハおよびニ
において「取締役等」という）の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する体制
・当社グループ企業は経営上重要な決定をする場合は、当社グループ共通の「意思決定
機関の附議事項および附議基準」に基づき、当社においての事前協議や、当社への報
告等を行う体制により業務の適正を確認する。また、業績については定期的に当社へ
報告し、業務上重要な事項が発生した場合には、その都度、当社へ報告する。
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ロ 子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
・当社グループ企業のリスク管理については当社内部統制室が指導権限を持つ。
・当社代表取締役を委員長とするリスク管理委員会もグループ企業のリスク全般につい
ての対応策を検討することとし、事務局は内部統制室が担当する。
・当社グループおよび他社で重大な不祥事、事故が発生した場合等においては速やかに
必要事項を、当社グループ企業へ周知徹底する。
・当社グループ企業のリスクその他の重要情報の適時開示を果たすため、本社代表取締
役に直ちに報告すべき重要情報の基準や、報告された情報が開示すべきものかどうか
の判断基準となる開示基準等、必要な規程、体制を整備する。
・リスク管理基本方針を受け、大規模な事故、災害、不祥事等が当社グループ企業で発
生した場合の危機対応のための規程、組織を整備する。

ハ 子会社の取締役等の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
・当社は子会社管理規程に基づき、当社のグループ企業の緊急事態、人事、経理、監査
役監査、内部監査、経営、事業目標・計画などについて、当社の担当部門にて、指
導、援助、相談を行う体制をとり、子会社における業務の効率的な遂行を図る。

ニ 子会社の取締役等および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保
するための体制
当社は当社グループ企業のコンプライアンスを確立するための体制整備のため、次の
措置をとる。
・当社グループ企業共通の「企業行動の基準」により、グループ企業の社員全員への浸
透を図る。

・グループ企業のコンプライアンスを担当する部署を当社内部統制室とし、指導権限を
与える。
・グループ企業にもコンプライアンス・オフィサー（コンプライアンス責任担当者）を
配置する。
・「企業行動の基準」を受け、コンプライアンスマニュアルを策定するとともに、グル
ープ企業についてもその他業務の適正化のための規程の整備を行う。
・関連する法令の制定・改正が発生した場合等においては速やかに必要事項を、当社グ
ループ企業へ周知徹底する。
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・公益通報者保護法の施行を受け、グループ企業についても内部通報制度を整備し、社
員に対してその周知を図る。
・当社の内部監査部門である内部統制室が、グループ企業の業務プロセス等を監査し、
その改善に努める。
・「企業行動の基準」等、コンプライアンスに関する規程その他の業務の適正化に向け
たグループ企業の取り組み状況についても、株主、投資家、社会に対して積極的に開
示する。

7. 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関
する事項
監査役の職務を補助するため監査役室を設置し、専任の補助使用人を置く。

8. 上記7.の使用人の取締役からの独立性に関する事項
監査役の補助使用人は取締役の指揮命令に服さないものとし、その人事考課については
監査役がこれを行う。これらの者の異動、懲戒については監査役の同意を得る。

9. 上記7.の使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
当該補助使用人に対する指示の実効性確保に必要な下記の事項を実施する。

① 補助使用人の権限の確保（調査権限・情報収集権限のほか、必要に応じて監査役の指
示に基づき会議へ出席する権限等を含む）

② 必要な知識・能力を備えた専任または兼任の補助使用人の適切な員数の確保
③ 補助使用人の活動に関する費用の負担
④ 補助使用人に対する協力体制
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10. 次に掲げる体制その他の監査役への報告に関する体制
イ 取締役および使用人が監査役に報告をするための体制
① 監査役は取締役会、執行役員会等の重要な会議に出席できる。
② 監査役は代表取締役と定期的に会合を持ち、会社が対処すべき課題および監査上の
重要課題等について意見交換し、あわせて必要と判断される要請を行うことができ
る。

③ 取締役および使用人は監査役に対して、会社の業務に違法または著しく不当な事実
を認めた時、会社に著しい損害または重大な事故等を招くおそれがある事実を認め
た時には当該事実に関する事項を速やかに報告する。

④ 内部統制室長は監査役に対して、「公益通報制度対応規程」に基づき通報の状況に
ついて速やかに報告する。

ロ 子会社の取締役、監査役、業務を執行する社員、その他これらの者に相当する者およ
び使用人またはこれらの者から報告を受けた者が監査役に報告をするための体制
① 当社の監査役は、グループ企業の取締役会等の重要な会議に出席できる。
② グループ企業の取締役、監査役、および使用人は当社の監査役に対して、会社の業
務に違法または著しく不当な事実を認めた時、会社に著しい損害または重大な事故
等を招くおそれがある事実を認めた時には当該事実に関する事項を速やかに当社の
監査役に報告する。

③ 内部統制室長は当社の監査役に対して、「公益通報制度対応規程」に基づきグルー
プ企業の通報の状況について速やかに報告する。

11. 監査役へ報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないこと
を確保するための体制
当社は監査役へ通報を行った者が通報を行ったことを理由として、当社および当社グル
ープ企業の取締役、業務を執行する社員、その他これらの者に相当する者および使用人
に対し、不利な取扱いを受けないことを確保するための規程等を整備し周知する。

12. 監査役の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続その他の当該職務の執
行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関する事項
当社は監査役の職務の執行について生ずる費用については、その支払い時期、償還手続
き等を含め、全額当社がこれを負担する。また、監査役が必要に応じて外部の専門家の
助言を受けた場合に要した費用等についても当社が負担する。
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13. その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
① 監査役は内部監査部門である内部統制室と緊密な連携を保ち、内部監査の実施状況に
ついて適宜報告を受ける。

② 監査役は監査に当たり当社および当社グループ企業の重要な帳票・書類等の提出や状
況説明を求める等の調査権を有す。

③ 監査役は取締役の職務の執行を監査するため必要があると認めたときは、当社および
当社グループ企業に対し事業の報告を求め、またはその業務および財産の状況を調査
する。

　
（2）業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
1. 内部統制システム全般
　当社および当社グループ企業各社は内部統制システム全般の整備・運用状況を当社内部
統制室がモニタリングし、改善を進めている。また、内部統制委員会を年４回開催し、内
部統制全般について報告、確認を行っている。
2. コンプライアンス体制
　当社および当社グループ企業各社のコンプライアンス・オフィサー（各部署のコンプラ
イアンス責任担当者）、幹部社員等を対象に社内研修を年に２回実施しており、新入社員
に対しても入社時に研修を実施している。また、当社および当社グループ企業では内部通
報への体制を設け周知徹底を行っている。
3. 財務報告に係る内部統制
　適正な財務諸表作成に向けて体制強化を図り、財務報告関連部署の自己点検と内部監査
によって財務報告の適正性を確保している。
4. 反社会的勢力の排除に向けた取組み
　各部署で不当要求防止担当者を選任し対応している。また、社内研修の年２回の実施を
通じて反社会的勢力排除に向けて周知徹底を行っている。
5. リスク管理体制
　「リスク管理規程」に基づき、想定されるリスクを洗い出し、対応策を検討している。
通常発生した事象については、取締役まで情報が伝達するルールに基づき、情報共有化報
告シートを活用し、情報を共有化するとともに、迅速に対応している。また、内容によっ
ては、リスクへの対策会議を開催し検討している。
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6. 取締役の職務の効率的な執行
「取締役会規程」に基づき、原則として月１回定時に取締役会を開催し、法令や定款に
定める事項、業務執行に関する決議を行っている。取締役会は、社外取締役２名を含む６
名で構成され、常勤監査役に加え社外監査役３名の出席により、経営の透明性、健全性を
図っている。
7. グループ管理体制
　グループ企業への内部監査の強化の上、内部統制評価確認会を実施して、グループ企業
に対し、本社の基準に基づいた体制の整備を行っている。
8. 監査役の監査が実効的に行われることの確保
　監査役会は社外監査役３名を含む４名で構成され、透明性の確保を図っている。代表取
締役および会計監査人と定期的に会合し、取締役会等の重要な会議への出席や、内部統制
室と連携することで、監査の実効性の向上を図っている。

　
（3）株式会社の支配に関する基本方針
　会社の財務および事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針については、
特に定めておりません。

　
（4）剰余金の配当等の決定に関する方針
　剰余金の配当につきましては、財務体質の強化、収益の状況および先行きの見通しなどを
踏まえ、安定的な配当が行えることを基本的な方針といたしております。
　当社は、2019年度より「井筒屋グループ 中期３ヵ年経営計画」を推進し、全力を挙げて
業績向上に取り組んでまいりました。
　しかしながら、剰余金の配当につきましては、経済情勢の変動に耐え得る内部留保と、累
積損失の解消が当面の課題でありますとともに、適法かつ適正にその原資とし得る分配可能
額の確保に至っておらず、誠に申し訳なく存じますが、無配とさせていただきます。

　
　
〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
（注）本事業報告に記載の金額の表示単位未満は切り捨て、比率の表示桁未満は四捨五入して表示しておりま

す。
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連 結 貸 借 対 照 表
(2020年２月29日現在)

(単位：百万円)
科 目 金 額 科 目 金 額
（資 産 の 部） 50,339 （負 債 の 部） 42,225

流 動 資 産
現 金 及 び 預 金
受取手形及び売掛金
商 品
貯 蔵 品
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産
建 物 及 び 構 築 物
土 地
リ ー ス 資 産
そ の 他
無 形 固 定 資 産
リ ー ス 資 産
そ の 他
投資その他の資産
投 資 有 価 証 券
長 期 貸 付 金
差 入 保 証 金
繰 延 税 金 資 産
そ の 他
貸 倒 引 当 金

8,839
4,151
1,663
2,433
20
569
△0

41,500
37,380
12,587
24,011
166
616
251
154
97

3,868
1,287
140
2,143
38
463
△205

流 動 負 債 27,682
支払手形及び買掛金 5,045
短 期 借 入 金 11,333
リ ー ス 債 務 136
未 払 法 人 税 等 126
前 受 金 7,396
賞 与 引 当 金 57
ポイント金券引当金 219
設 備 関 係 支 払 手 形 94
そ の 他 3,271

固 定 負 債 14,543
長 期 借 入 金 9,177
リ ー ス 債 務 197
繰 延 税 金 負 債 284
再評価に係る繰延税金負債 2,874
商品券回収損失引当金 792
退職給付に係る負債 947
資 産 除 去 債 務 191
預 り 保 証 金 78

（純 資 産 の 部） 8,113
株 主 資 本 2,347
資 本 金 10,532
資 本 剰 余 金 11,904
利 益 剰 余 金 △20,061
自 己 株 式 △27

その他の包括利益累計額 5,766
その他有価証券評価差額金 14
土 地 再 評 価 差 額 金 5,766
退職給付に係る調整累計額 △14

資 産 合 計 50,339 負債・純資産合計 50,339
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連 結 損 益 計 算 書
　

（2019
2020

年
年
３
２
月
月
１
29
日から
日まで）

(単位：百万円)
科 目 金 額

売 上 高 66,145
売 上 原 価 50,820
売 上 総 利 益 15,324
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 14,022
営 業 利 益 1,302
営 業 外 収 益
受 取 利 息 4
受 取 賃 貸 料 67
固 定 資 産 受 贈 益 126
協 賛 金 収 入 111
未 回 収 商 品 券 受 入 益 301
持 分 法 に よ る 投 資 利 益 106
そ の 他 199 917

営 業 外 費 用
支 払 利 息 404
地 代 家 賃 6
売 上 割 引 399
商 品 券 回 収 損 失 引 当 金 繰 入 額 203
そ の 他 175 1,188
経 常 利 益 1,030
特 別 利 益
資 産 除 去 債 務 戻 入 益 51
固 定 資 産 売 却 益 28 80

特 別 損 失
投 資 有 価 証 券 評 価 損 156
固 定 資 産 除 却 損 194
減 損 損 失 61 413

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 697
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 46
法 人 税 等 調 整 額 241 287
当 期 純 利 益 409
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 409
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連結株主資本等変動計算書
　

（2019
2020

年
年
３
２
月
月
１
29
日から
日まで）

(単位：百万円)
株 主 資 本

資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自 己 株 式 株 主 資 本
合 計

当期首残高 10,532 11,904 △ 20,471 △ 27 1,937
当期変動額
親会社株主に帰属する
当期純利益 409 409

自己株式の取得 △ 0 △ 0
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額）
当期変動額合計 ― ― 409 △ 0 409

当期末残高 10,532 11,904 △ 20,061 △ 27 2,347
　

その他の包括利益累計額
純 資 産
合 計

そ の 他
有 価 証 券
評価差額金

土地再評価
差 額 金

退職給付に
係 る 調 整
累 計 額

そ の 他 の
包 括 利 益
累計額合計

当期首残高 24 5,766 △ 85 5,705 7,643
当期変動額
親会社株主に帰属する
当期純利益 409

自己株式の取得 △ 0
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額） △ 9 70 61 61

当期変動額合計 △ 9 ― 70 61 470
当期末残高 14 5,766 △ 14 5,766 8,113
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連 結 注 記 表
　
（連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記等）
　

1. 連結の範囲に関する事項
（1）連結子会社の数 ４社

連結子会社は、株式会社山口井筒屋、株式会社レストラン井筒屋、株式会社井筒屋友の会、株式会社井
筒屋商事であります。
なお、前連結会計年度まで連結子会社であった株式会社コレット井筒屋は、2020年２月25日に清算結
了により消滅したため、連結の範囲から除外しております。なお、清算結了までの損益計算書について
は、連結しております。

（2）非連結子会社の数 ２社
非連結子会社は、井筒屋サービス株式会社、株式会社エクリュ・ジャポンであります。
なお、株式会社エクリュ・ジャポンは、2020年２月26日解散し、清算手続き中であります。
（連結の範囲から除いた理由）
非連結子会社２社は、いずれも小規模会社であり、総資産、売上高、当期純損益及び利益剰余金（持分
に見合う額）等の合計が、いずれも連結計算書類に重要な影響を及ぼさないため、連結の範囲から除外
しております。

2. 持分法の適用に関する事項
（1）持分法適用の関連会社の数 １社

持分法適用の関連会社は、株式会社ニシコンであります。
なお、西日本コンピュータ株式会社は、2019年７月１日付で株式会社ニシコンに社名変更しておりま
す。

（2）持分法を適用しない非連結子会社の数 ２社
持分法を適用しない非連結子会社は、井筒屋サービス株式会社、株式会社エクリュ・ジャポンでありま
す。
（持分法を適用しない理由）
非連結子会社２社は、当期純損益及び利益剰余金（持分に見合う額）等に及ぼす影響が軽微であり、か
つ全体としても重要性がないため、持分法の適用から除外しております。

3. 連結子会社の事業年度等に関する事項
連結子会社の事業年度末日と連結決算日は同一であります。

4. 会計方針に関する事項
（1）重要な資産の評価基準及び評価方法
① 有価証券

その他有価証券
時価のあるもの 決算期末日の市場価格等に基づく時価法によっております。

(評価差額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）
時価のないもの 移動平均法による原価法によっております。

② たな卸資産
商 品 売価還元法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）により評価し

ております。
貯 蔵 品 先入先出法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）により評価し

ております。
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（2）重要な減価償却資産の減価償却の方法
① 有形固定資産

(リース資産を除く)
定率法によっております。
ただし、当社及び連結子会社において、1998年4月1日以降に取得した建物（建物
付属設備は除く）並びに2016年4月1日以降に取得した建物付属設備及び構築物に
ついては定額法によっております。
なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。
建物及び構築物 10年～34年
什器備品（その他） ５年～８年

② 無形固定資産
(リース資産を除く)

定額法によっております。
なお、自社利用のソフトウェアについては、社内における利用可能期間（５年）に
基づく定額法によっております。

③ リース資産 リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。
④ 長期前払費用
(その他)

定額法によっております。
なお、償却期間については、法人税法に規定する方法と同一の基準によっておりま
す。

（3）重要な引当金の計上基準
① 貸 倒 引 当 金

当連結会計年度末に有する売上債権、貸付金等の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権につい
ては貸倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不
能見込額を計上しております。

② 賞 与 引 当 金
従業員の賞与支給に充てるため、支給見込額のうち当連結会計年度に負担すべき額を計上しており
ます。

③ ポイント金券引当金
ポイント金券の発行に備えるため、当連結会計年度末におけるポイント残高に対する将来の金券発
行見積額のうち、費用負担となる原価相当額を計上しております。

④ 商品券回収損失引当金
負債計上を中止した商品券の将来回収時に発生する損失に備えるため、過去の実績に基づく回収見
込額を計上しております。

（4）退職給付に係る会計処理の方法
従業員の退職給付に備えるため、当連結会計年度末における退職給付債務の見込額に基づき、当連結
会計年度末において発生していると認められる額を計上しております。
退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度末までの期間に帰属させる方法につ
いては、期間定額基準によっております。ただし、連結子会社については、退職給付に係る期末自己
都合要支給額を退職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用しております。
数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数
(９年) による定額法により按分した額を、それぞれ発生の翌連結会計年度から費用処理しておりま
す。

（5）消費税等の会計処理
税抜方式によっております。

5.表示方法の変更
「『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号 平成30年２月16日）に伴う、「会社法施
行規則及び会社計算規則の一部を改正する省令」（法務省令第５号 平成30年３月26日）を当連結会計年度の
期首から適用しており、繰延税金資産は投資その他の資産の区分に表示し、繰延税金負債は固定負債の区分に
表示しております。
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6. 会計上の見積りの変更
　退職給付に係る負債の数理計算上の差異の費用処理年数の変更
当社は、従来、数理計算上の差異の費用処理年数は10年としておりましたが、従業員の平均残存勤務期間
が短縮したため、当連結会計年度より費用処理年数を９年に変更しております。
なお、この変更が当連結会計年度の損益に与える影響は軽微であります。

（連結貸借対照表に関する注記）
1. 担保資産及び担保付債務
（1）担保に供している資産

建 物 10,384百万円
土 地 24,010百万円

計 34,395百万円
（2）担保付債務

短 期 借 入 金 11,333百万円
長 期 借 入 金 9,177百万円

計 20,511百万円
2. 有形固定資産の減価償却累計額 34,402百万円
3.「土地の再評価に関する法律」（平成10年３月31日公布法律第34号）及び「土地の再評価に関する法律の一
部を改正する法律」（平成11年３月31日公布法律第24号）に基づき、事業用の土地の再評価を行っており
ます。なお、当該評価差額に係る税金相当額を「再評価に係る繰延税金負債」として負債の部に計上し、こ
れを控除した金額を「土地再評価差額金」として純資産の部に計上しております。
同法律第３条第３項に定める再評価の方法
土地再評価に関する法律施行令（平成10年３月31日公布政令第119号）第２条第５号に定める不動産
鑑定士による鑑定評価に基づいて算出

再評価を行った年月日 2001年２月28日
再評価を行った土地の当連結
会計年度末における時価と再
評価後の帳簿価額との差額

△6,177百万円

　
（連結株主資本等変動計算書に関する注記）
1. 当連結会計年度の末日における発行済株式の総数

普通株式 11,480,495株
2. 当連結会計年度の末日における自己株式の数

普通株式 23,438株
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（金融商品に関する注記）
　

1. 金融商品の状況に関する事項
（1）金融商品に対する取組方針

当社グループは、余剰資金に関する資金運用については銀行預金及び安全性の高い金融資産に限定し、
また、資金調達については銀行借入等により調達する方針です。デリバティブは借入金の金利変動リス
クを回避するために利用し、投機的な取引は行いません。

（2）金融商品の内容及びそのリスク
営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客の信用リスクに晒されています。
営業債務である支払手形及び買掛金は、ほとんど１年以内の支払期日であります。
借入金は、主に設備投資に必要な資金の調達を目的としたものであります。このうち変動金利の借入金
は金利の変動リスクに晒されています。
また、営業債務である買掛金や借入金は支払期日に支払を実行できなくなる、流動性リスクに晒されて
います。
なお、当連結会計年度末において、当社グループではデリバティブ取引を行っておりません。

（3）金融商品に係るリスク管理体制
① 信用リスクの管理
当社では、与信管理規程に従い、営業債権である受取手形及び売掛金について、主要な取引先の状況
をモニタリングし、取引先相手ごとに期日及び残高を管理するとともに、財務状況等の悪化による回
収懸念の早期把握や軽減を図っています。また、その他の連結子会社においても同様の管理を行って
おります。

② 金利変動リスクの管理
当社では、日常的に管理本部経理・財務部財務担当が当社グループの借入金の金利や期間を総合的に
把握し、月次ベースで実施状況の把握・確認を行い、金利変動リスクを管理しております。

③ 流動性リスクの管理
当社では、営業債務である買掛金や借入金について、各部署からの報告に基づき管理本部経理・財務
部財務担当が適時に作成・更新する資金繰計画により、流動性リスクを管理しております。
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2. 金融商品の時価等に関する事項
2020年２月29日（当期の連結決算日）における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については
次のとおりであります。

(単位：百万円)
連結貸借対照表
計 上 額 時 価 差 額

（1）現金及び預金 4,151 4,151 ―
（2）受取手形及び売掛金 1,663 1,663 ―
（3）長期貸付金 140
　 貸倒引当金 △138

2 1 △0
（4）差入保証金 2,143 2,101 △42

資産計 7,960 7,918 △42
（1）支払手形及び買掛金 5,045 5,045 ―
（2）短期借入金 10,000 10,000 ―
（3）長期借入金 10,511 11,164 653

負債計 25,557 26,210 653
　
（注） 金融商品の時価の算定方法
　 資 産

（1）現金及び預金並びに（2）受取手形及び売掛金
これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額によってお
ります。

（3）長期貸付金並びに（4）差入保証金
これらの時価については、将来キャッシュ・フローを残存期間に対応する国債の利回りに信用リスク
を加味した割引率で割り引いた現在価値により算定しております。

　 負 債
（1）支払手形及び買掛金並びに（2）短期借入金

これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額によってお
ります。

（3）長期借入金
長期借入金の時価については、元利金の合計額を同様の新規借入を行った場合に想定される利率で割
り引いて算定しております。
なお、１年内返済長期借入金を含めております。
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（賃貸等不動産に関する注記）
　

1. 賃貸等不動産の状況に関する事項
当社及び一部の連結子会社では、福岡県その他の地域において、賃貸商業施設等の賃貸不動産及び遊休資産
を所有しております。

2. 賃貸等不動産の時価に関する事項
　(単位：百万円)

連結貸借対照表計上額 当連結会計年度末における時価
3,562 2,119

　

（注）１ 連結貸借対照表計上額は、取得原価から減価償却累計額を控除した金額であります。
２ 当連結会計年度末における時価は、主として「不動産鑑定評価基準」に基づいて自社で算
定した金額（面積按分により調整を行ったものを含む。）であります。

(１株当たり情報に関する注記)
　

1. １株当たり純資産額 708円 21銭
2. １株当たり当期純利益 35円 75銭

（重要な後発事象に関する注記）
当社は、2020年４月７日、政府から発表されました福岡県に対する「緊急事態宣言」を受け、新型コロナ
ウイルス感染拡大防止の観点から、当社営業店舗であります小倉本店、黒崎店を 2020年４月９日から当面の
間、食品フロアを除き、臨時休業といたしました。
　この影響により、翌連結会計年度の財政状態、経営成績及びキャッシュ・フローの状況に及ぼす影響につい
ては、現時点で不確定要素が多いため当該影響額を合理的に算定することが現段階では困難であります。
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（その他の注記）
　

1.減損損失
　当連結会計年度において、当社は以下の資産グループについて減損損失を計上いたしました。
(1) 減損損失を認識した主な資産等

場 所 用 途 種 類 金額(百万円)
福岡県北九州市 事業用資産 建物等 61
(2) 減損損失の認識に至った経緯
2020年４月２日開催の取締役会におきまして、営業店舗である黒崎店を2020年８月17日付
にて営業を終了することを決議したことに伴い、帳簿価額を回収可能価額まで減額し、当該減
少額を減損損失として特別損失に計上しております。

(3) 減損損失の金額
種 類 金 額（百万円）

建 物 等 57

そ の 他 4

合 計 61
(4) 資産のグルーピングの方法
独立したキャッシュ・フローを生み出す事業単位を基準に資産のグルーピングを行っておりま
す。また、遊休資産及び処分予定資産については、当該単位ごとのグルーピングを行っており
ます。

(5) 回収可能額の算定方法
各資産グループの回収可能額は正味売却価額により測定しております。

2.連結計算書類の記載金額は、百万円未満の端数を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
(2020年２月29日現在)

(単位：百万円)
科 目 金 額 科 目 金 額
（資 産 の 部） 47,445 （負 債 の 部） 40,694

流 動 資 産
現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
売 掛 金
商 品
貯 蔵 品
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産
建 物
構 築 物
什 器 備 品
土 地
リ ー ス 資 産
無 形 固 定 資 産
リ ー ス 資 産
電 話 加 入 権
そ の 他
投資その他の資産
投 資 有 価 証 券
関 係 会 社 株 式
長 期 貸 付 金
差 入 保 証 金
そ の 他
貸 倒 引 当 金

7,994
4,036
11

1,465
2,012
16
451
△0

39,451
37,174
12,395

50
551

24,011
166
243
154
35
53

2,033
127
81

3,249
928
388

△2,741

流 動 負 債 26,930
支 払 手 形 41
買 掛 金 4,283
短 期 借 入 金 16,233
リ ー ス 債 務 136
未 払 法 人 税 等 109
前 受 金 144
預 り 金 2,944
賞 与 引 当 金 50
ポイント金券引当金 190
設 備 関 係 支 払 手 形 92
そ の 他 2,702

固 定 負 債 13,763
長 期 借 入 金 8,473
リ ー ス 債 務 197
繰 延 税 金 負 債 283
再評価に係る繰延税金負債 2,874
退 職 給 付 引 当 金 886
債 務 保 証 引 当 金 125
商品券回収損失引当金 673
資 産 除 去 債 務 178
預 り 保 証 金 70
（純 資 産 の 部） 6,751

株 主 資 本 974
資 本 金 10,532
資 本 剰 余 金 11,904
資 本 準 備 金 11,904
利 益 剰 余 金 △21,434
利 益 準 備 金 1,127
そ の 他 利 益 剰 余 金 △22,561
　繰 越 利 益 剰 余 金 △22,561
自 己 株 式 △27

評価・換算差額等 5,776
その他有価証券評価差額金 10
土 地再評価差額金 5,766

資 産 合 計 47,445 負債・純資産合計 47,445
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損 益 計 算 書
　

（2019
2020

年
年
３
２
月
月
１
29
日から
日まで）

(単位：百万円)
科 目 金 額

売 上 高 58,717
売 上 原 価 45,285
売 上 総 利 益 13,431
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 12,026
営 業 利 益 1,404
営 業 外 収 益
受 取 利 息 50
債 務 保 証 引 当 金 戻 入 益 14
貸 倒 引 当 金 戻 入 益 84
固 定 資 産 受 贈 益 117
協 賛 金 収 入 104
そ の 他 の 収 益 479 850

営 業 外 費 用
支 払 利 息 617
そ の 他 の 費 用 654 1,271

経 常 利 益 983
特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 5 5

特 別 損 失
投 資 有 価 証 券 評 価 損 156
固 定 資 産 除 却 損 192
減 損 損 失 58 407

税 引 前 当 期 純 利 益 581
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 19
法 人 税 等 調 整 額 243 262
当 期 純 利 益 319
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株主資本等変動計算書
　

（2019
2020

年
年
３
２
月
月
１
29
日から
日まで）

(単位：百万円)
株 主 資 本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

自 己
株 式

株 主
資 本
合 計

資 本
準 備 金

資 本
剰 余 金
合 計

利 益
準 備 金

そ の 他
利 益
剰 余 金

利 益
剰 余 金
合 計繰越利益

剰 余 金
当期首残高 10,532 11,904 11,904 1,127 △22,880 △21,753 △ 27 655
当期変動額
当期純利益 319 319 319
自己株式の取得 △ 0 △ 0
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額）
当期変動額合計 ― ― ― ― 319 319 △ 0 318
当期末残高 10,532 11,904 11,904 1,127 △22,561 △21,434 △ 27 974
　

評価・換算差額等
純 資 産
合 計

そ の 他
有価証券
評価差額金

土 地
再評価
差額金

評価・換算
差額等合計

当期首残高 12 5,766 5,779 6,434
当期変動額
当期純利益 319
自己株式の取得 △ 0
株主資本以外の項目の
当期変動額（純額） △ 2 ― △ 2 △ 2

当期変動額合計 △ 2 ― △ 2 316
当期末残高 10 5,766 5,776 6,751
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個 別 注 記 表
　
（重要な会計方針に係る事項に関する注記）
　

1. 資産の評価基準及び評価方法
（1）有価証券

子会社株式及び関連会社株式 移動平均法による原価法によっております。
その他有価証券
時価のあるもの 決算期末日の市場価格等に基づく時価法によっております。

(評価差額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定)
時価のないもの 移動平均法による原価法によっております。

（2）たな卸資産
商 品 売価還元法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）により評価してお

ります。
貯 蔵 品 先入先出法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）により評価してお

ります。
2. 固定資産の減価償却の方法
（1）有形固定資産

(リース資産を除く)
定率法によっております。
ただし、当社において、1998年4月1日以降に取得した建物（建物付属設備は除
く）並びに2016年4月1日以降に取得した建物付属設備及び構築物については定額
法によっております。
なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。
建物 10年～34年
什器備品 ５年～８年

（2）無形固定資産
(リース資産を除く)

定額法によっております。
なお、自社利用のソフトウェアについては、社内における利用可能期間（５年）に
基づく定額法によっております。

（3）リース資産 リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。
（4）長期前払費用

(その他)
定額法によっております。
なお、償却期間については、法人税法に規定する方法と同一基準によっておりま
す。

3. 引当金の計上基準
（1）貸 倒 引 当 金

当事業年度末に有する売上債権、貸付金等の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸
倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額
を計上しております。

（2）賞 与 引 当 金
従業員の賞与支給に充てるため、支給見込額のうち当事業年度に負担すべき額を計上しております。

（3）ポイント金券引当金
ポイント金券の発行に備えるため、当事業年度末におけるポイント残高に対する将来の金券発行見積
額のうち、費用負担となる原価相当額を計上しております。
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（4）退職給付引当金
従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務の見込額に基づき、当事業年度
末において発生していると認められる額を計上しております。
数理計算上の差異は、各事業年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数（９
年）による定額法により按分した額を、それぞれ発生の翌事業年度から費用処理しております。

（5）債務保証引当金
子会社等の財政状況を勘案し、債務超過解消不能見込額を計上しております。

（6）商品券回収損失引当金
負債計上を中止した商品券の将来回収時に発生する損失に備えるため、過去の実績に基づく回収見込
額を計上しております。

4. 退職給付に係る会計処理
退職給付に係る未認識数理計算上の差異の未処理額の会計処理の方法は、連結計算書類におけるこれらの
会計処理の方法と異なっております。

5. 消費税等の会計処理
税抜方式によっております。

6. 表示方法の変更
「『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号 平成30年２月16日）に伴う、「会
社法施行規則及び会社計算規則の一部を改正する省令」（法務省令第５号 平成30年３月26日）を当事業
年度の期首から適用しており、繰延税金資産は投資その他の資産の区分に表示し、繰延税金負債は固定
負債の区分に表示しております。

7. 会計上の見積りの変更
退職給付引当金の数理計算上の差異の費用処理年数の変更
当社は、従来、数理計算上の差異の費用処理年数は10年としておりましたが、従業員の平均残存勤務期
間が短縮したため、当事業年度より費用処理年数を９年に変更しております。
なお、この変更が当事業年度の損益に与える影響は軽微であります。

（貸借対照表に関する注記）
　

1. 担保資産及び担保付債務
（1）担保に供している資産

建 物 10,384百万円
土 地 24,010百万円

計 34,395百万円
（2）担保付債務

短 期 借 入 金 11,233百万円
長 期 借 入 金 8,473百万円

計 19,707百万円
2. 有形固定資産の減価償却累計額 33,054百万円
3. 保証債務

関係会社の銀行借入金等に対する債務保証（連帯保証）
株 式 会 社 山 口 井 筒 屋 803百万円

4. 関係会社に対する金銭債権及び金銭債務
長 期 金 銭 債 権 3,249百万円
短 期 金 銭 債 務 7,725百万円
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（損益計算書に関する注記）
　

　関係会社との取引高
（1）営業取引高

売 上 高 1百万円
関係会社に対する商品供給高 189百万円
仕 入 高 930百万円
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 643百万円

（2）営業取引以外の取引高 364百万円
　
　
（株主資本等変動計算書に関する注記）
　

　 当事業年度の末日における自己株式の数
普通株式 23,438株
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（税効果会計に関する注記）
　

　繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳
（繰延税金資産）
賞与引当金 15百万円
貸倒引当金 822百万円
ポイント金券引当金 57百万円
退職給付引当金 266百万円
債務保証引当金 37百万円
商品券回収損失引当金 202百万円
土地・建物等減損損失 90百万円
合併による引継資産に係る評価損 1,883百万円
関係会社株式評価損 889百万円
税務上の繰越欠損金 3,106百万円
資産除去債務 53百万円
その他 164百万円
繰延税金資産小計 7,588百万円
評価性引当額 △7,503百万円
繰延税金資産合計 85百万円
（繰延税金負債）
その他有価証券評価差額金 1百万円
資産除去債務に対応する除去費用 8百万円
合併受入固定資産評価益 359百万円
繰延税金負債合計 368百万円
繰延税金負債の純額 283百万円
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（関連当事者との取引に関する注記）
　

　子会社

属 性 会社等の
名 称

議決権
等の所
有割合
(%)

関連当事者との関係 取引の内容 取引金額
(百万円) 科 目 期末残高

(百万円)

子 会 社 ㈱コレット
　井筒屋 100.0 ・役員の兼任等 ・債権放棄

（注１) 456 ― ―

子 会 社 ㈱山口
　井筒屋 100.0 ・資金援助・役員の兼任等

・資金の貸付 145 長期貸付金 2,103
・受取利息 31 ― ―
・債務保証 803 ― ―

子 会 社 ㈱レストラ
　ン井筒屋 100.0 ・資金援助・役員の兼任等

・資金の貸付 20 長期貸付金 1,006
・受取利息 14 ― ―

子 会 社 ㈱井筒屋
　友の会

100.0
(4.0)

・友の会費積立借入
・役員の兼任等

・資金の借入 323 短期借入金 5,000
― ― 預り金 2,563

・支払利息 233 ― ―
　

（注）1. 債権放棄については、㈱コレット井筒屋の清算結了に伴い行ったものであります。
2. 取引条件及び取引条件の決定方針等
利息については、市場金利を勘案して合理的に決定しております。

3. 議決権等の所有割合の( )は、間接所有の内数であります。
4. 取引金額のうち、「資金の貸付」「資金の借入」については、貸付額（借入額）と返済額とを相殺し、
純額を記載しております。
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役員

種類
会社等の
名称
又は氏名

所在地
資本金又
は出資金
(百万円)

事業の内容
又は職業

議決権等
の所有
(被所有)
割合(％)

関連当事者
との関係 取引の内容 取引金額

(百万円) 科目 期末残高
(百万円)

役員 藤田 光博 － 　 －

当社監査役

㈱北九州銀
行
代表取締役
会長

(被所有)
　直接 0.0

資金の借入及
び債務被保証

資金の借入
資金の返済

5,460
4,960

短期
借入金 4,960

担保提供
(注２) 4,960 ― ―

資金の借入
資金の返済
(注１)

586
650 長期

借入金 5,172

担保提供
(注２) 5,172 ― ―

利息の支払
(注１) 197 その他(流動資産) 12

当社グルー
プが発行し
た前払式証
票に対する
被保証
(注１)

2,943 ― ―

保証料の
支払
(注１)

14 その他(流動資産) 2

取引条件及び取引条件の決定方針等
(注)１ 資金の借入及び債務被保証については、監査役藤田光博氏が代表権を有する第三者(㈱北九州銀行)との

取引であります。資金の借入は、他の金融機関との取引と同様、一般的な借入条件で行っております。
債務被保証は、当社グループが発行した前払式証票に対して債務保証を受けており、他の保証機関と
同様の一般的な条件で行っております。

(注)２ 金銭の借入に対して担保を差し入れているものであり、取引金額は借入債務の期末残高であります。
※ 取引金額及び期末残高には、消費税等は含まれておりません。
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（１株当たり情報に関する注記）
　

1. １株当たり純資産額 589円 30銭
2. １株当たり当期純利益 27円 84銭

（重要な後発事象に関する注記）
当社は、2020年４月７日、政府から発表されました福岡県に対する「緊急事態宣言」を受け、新型コロナ
ウイルス感染拡大防止の観点から、当社営業店舗であります小倉本店、黒崎店を 2020年４月９日から当面の
間、食品フロアを除き、臨時休業といたしました。
　この影響により、翌事業年度の財政状態、経営成績に及ぼす影響については、現時点で不確定要素が多いた
め当該影響額を合理的に算定することが現段階では困難であります。

（連結配当規制適用会社に関する注記）
　

当社は、連結配当規制適用会社であります。

（その他の注記）

1.減損損失

(1) 減損損失を認識した主な資産等
場 所 用 途 種 類 金額（百万円）

福岡県北九州市 事業用資産 建物等 58
(2) 減損損失の認識に至った経緯

2020年４月２日開催の取締役会におきまして、営業店舗である黒崎店を2020年８月17日付に
て営業を終了することを決議したことに伴い、帳簿価額を回収可能価額まで減額し、当該減少額
を減損損失として特別損失に計上しております。

(3) 減損損失の金額
種 類 金 額（百万円）

建 物 等 54

そ の 他 3

合 計 58
(4) 資産のグルーピングの方法
独立したキャッシュ・フローを生み出す事業単位を基準に資産のグルーピングを行っております。
また、遊休資産及び処分予定資産については、当該単位ごとのグルーピングを行っております。

(5) 回収可能額の算定方法
当資産グループの回収可能額は正味売却価額により測定しております。

2.計算書類の記載金額は、百万円未満の端数を切り捨てて表示しております。

2020年07月06日 14時24分 $FOLDER; 44ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



事
業
報
告

連
結
計
算
書
類

個
別
計
算
書
類

監
査
報
告
書

株
主
総
会
参
考
書
類

― 45 ―

連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書（謄本）

独立監査人の監査報告書
　

2020年４月17日
株 式 会 社 井 筒 屋
取 締 役 会 御 中
　

EY新日本有限責任監査法人
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 金 子 一 昭 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 久 保 英 治 ㊞

　当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社井筒屋の2019年３月１日から2020年２月29日までの連
結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表につい
て監査を行った。
　
連結計算書類に対する経営者の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に表示
することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために経営者が
必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　
監査人の責任
　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明することに
ある。当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準は、当監
査法人に連結計算書類に重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得るために、監査計画を策定し、これに基づ
き監査を実施することを求めている。
　監査においては、連結計算書類の金額及び開示について監査証拠を入手するための手続が実施される。監査手続は、当監査
法人の判断により、不正又は誤謬による連結計算書類の重要な虚偽表示のリスクの評価に基づいて選択及び適用される。監査
の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、当監査法人は、リスク評価の実施に際して、状況
に応じた適切な監査手続を立案するために、連結計算書類の作成と適正な表示に関連する内部統制を検討する。また、監査に
は、経営者が採用した会計方針及びその適用方法並びに経営者によって行われた見積りの評価も含め全体としての連結計算書
類の表示を検討することが含まれる。
　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
　
監査意見
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、株式会社
井筒屋及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況をすべての重要な点において適
正に表示しているものと認める。
　
利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。
　

以 上
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計算書類に係る会計監査人の監査報告書（謄本）

独立監査人の監査報告書
　

2020年４月17日
株 式 会 社 井 筒 屋
取 締 役 会 御 中
　

EY新日本有限責任監査法人
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 金 子 一 昭 ㊞
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 久 保 英 治 ㊞

　当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社井筒屋の2019年３月１日から2020年２月29日ま
での第125期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附
属明細書について監査を行った。
　
計算書類等に対する経営者の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類及びその附属明細書を作
成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類及びその附属明細書を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　
監査人の責任
　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場から計算書類及びその附属明細書に対する意見を
表明することにある。当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査
の基準は、当監査法人に計算書類及びその附属明細書に重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得るために、
監査計画を策定し、これに基づき監査を実施することを求めている。
　監査においては、計算書類及びその附属明細書の金額及び開示について監査証拠を入手するための手続が実施される。監査
手続は、当監査法人の判断により、不正又は誤謬による計算書類及びその附属明細書の重要な虚偽表示のリスクの評価に基づ
いて選択及び適用される。監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、当監査法人は、リ
スク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、計算書類及びその附属明細書の作成と適正な表示
に関連する内部統制を検討する。また、監査には、経営者が採用した会計方針及びその適用方法並びに経営者によって行われ
た見積りの評価も含め全体としての計算書類及びその附属明細書の表示を検討することが含まれる。
　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
　
監査意見
　当監査法人は、上記の計算書類及びその附属明細書が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
して、当該計算書類及びその附属明細書に係る期間の財産及び損益の状況をすべての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。
　
利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。
　

以 上
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監査役会の監査報告書（謄本）

監 査 報 告 書
　当監査役会は、2019年３月１日から2020年２月29日までの第125期事業年度の取締役の職務の執行に関して、各監査役
が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。
1.監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告を受けるほか、取

締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。
（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締役、内部統制室そ

の他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施しま
した。

① 取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じ
て説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査いたしまし
た。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社
から事業の報告を受けました。

② 事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他株式会社
及びその子会社から成る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第１項及
び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制シス
テム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明
を求め、意見を表明いたしました。
なお、財務報告に係る内部統制については、取締役等及びEY新日本有限責任監査法人から当該内部統制の評価及び監
査の状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

③ 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかについて当監査役会の定める評価基準に基づ
き監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めま
した。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各号
に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（2005年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の
通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等
変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変
動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
2.監査の結果
（1）事業報告等の監査結果
① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めます。
② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められません。
③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システムに関する事業
報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、財務報告に係る内部統制を含め、指摘すべき事項は認められま
せん。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
　 会計監査人 EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。
（3）連結計算書類の監査結果
　 会計監査人 EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

以 上
　 2020年４月21日

株式会社 井 筒 屋 監査役会
常勤監査役 日 髙 伸 一 ㊞
監 査 役 辰 巳 和 正 ㊞
監 査 役 成 清 雄 一 ㊞
監 査 役 藤 田 光 博 ㊞

（注） 監査役 辰巳和正、成清雄一、藤田光博は、会社法第２条第16号及び第335条第３項に定める社外監査役であります。

以 上
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株主総会参考書類
　
議案および参考事項
　第１号議案 取締役７名選任の件
　現在の取締役全員（６名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきまして
は、経営体制の強化を図るため、取締役を１名増員し、取締役７名（うち社外取締役２名）
の選任をお願いするものであります。
　なお、当社取締役の任期は１年といたしております。
　取締役候補者は次のとおりであります。

候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

１

かげ やま ひで お

影 山 英 雄
(1952年11月５日生)

1975年４月 当社入社
1995年２月 当社本店紳士服部部長
1999年３月 当社営業本部外販統括室お得意様外商

部ゼネラルマネージャー
2001年３月 株式会社久留米井筒屋出向（執行役員

待遇）
2005年９月 当社社長室ゼネラルマネージャー
2006年５月 当社執行役員
2010年３月 当社社長執行役員
2010年５月 当社代表取締役社長執行役員（営業本

部長）
2017年３月 当社代表取締役社長執行役員（営業本

部長兼外商統括室長）
2019年９月 当社代表取締役社長執行役員（営業本

部長）
現在に至る

（重要な兼職の状況）
　九州朝日放送株式会社 社外監査役

3,455株 なし

【取締役候補者とした理由】
同氏は、2010年より当社代表取締役社長を務め、経営基盤の強化および財務
体質の改善を図るなど、経営者として豊富な経験と幅広い見識等を有してい
ることから取締役として適任であると判断し、取締役候補者とするものであ
ります。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

２

あか さか ひで のり

赤 坂 英 典
(1954年11月21日生)

1978年４月 当社入社
2002年５月 当社人事部ゼネラルマネージャー
2007年４月 当社黒崎店業務部ゼネラルマネージャ

ー
2008年１月 当社人事部ゼネラルマネージャー
2008年５月 当社執行役員
2011年５月 当社取締役常務執行役員（管理本部

長）
2013年５月 当社取締役専務執行役員（管理本部

長）
2014年３月 当社取締役専務執行役員（管理本部長

経営企画担当）
2015年３月 当社取締役専務執行役員（管理本部

長）
2017年３月 当社取締役専務執行役員（管理本部長

兼内部統制室長）
2017年５月 当社取締役専務執行役員（管理本部

長）
現在に至る

4,464株 なし

【取締役候補者とした理由】
同氏は、2011年より当社取締役として管理本部（経営企画、総務、経理・財
務部門等）を管掌し、経営者として豊富な経験と幅広い見識等を有している
ことから取締役として適任であると判断し、取締役候補者とするものであり
ます。

３

かね いし いち ろう

兼 石 一 郎
(1955年10月８日生)

1978年４月 株式会社山口銀行入行
2001年４月 同行西新支店長
2003年１月 株式会社ちまきや出向
2005年６月 株式会社山口銀行大分支店長
2007年４月 同行審査第2部長
2009年６月 同行取締役福岡支店長
2011年６月 同行取締役北九州本部長
2011年10月 株式会社北九州銀行取締役
2013年６月 ワイエムセゾン株式会社代表取締役社

長
2017年４月 当社入社

経営企画・内部統制室担当 顧問
2017年５月 当社取締役常務執行役員（管理副本部

長 経営企画担当兼内部統制室長）
現在に至る

2,229株 なし

【取締役候補者とした理由】
同氏は、2017年より当社取締役として経営に参画しており、株式会社山口銀
行の取締役およびワイエムセゾン株式会社の代表取締役社長として長年企業
経営に携わり、経営者として豊富な経験と幅広い見識等を有していることか
ら取締役として適任であると判断し、取締役候補者とするものであります。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

４

おけ たに しょう た ろう

桶 谷 祥太郎
(1959年２月14日生)

1982年４月 当社入社
2001年９月 当社本店婦人服第一部ゼネラルマネー

ジャー
2004年５月 当社営業本部営業政策部ゼネラルマネ

ージャー
2005年９月 当社本店販売促進部ゼネラルマネージ

ャー
2010年３月 当社本店副店長兼営業推進部長
2011年３月 当社人事部株式会社山口井筒屋出向
2014年３月 当社執行役員（株式会社山口井筒屋代

表取締役社長）
2015年３月 当社営業政策室次長兼営業企画グルー

プ長
2017年３月 当社営業副本部長兼営業政策室長
2017年５月 当社取締役常務執行役員（営業副本部

長兼営業政策室長）
2019年３月 当社取締役常務執行役員（営業副本部

長兼営業政策室長兼営業企画グループ
長兼本店長）

2019年９月 当社取締役常務執行役員（営業副本部
長兼本店長）
現在に至る

3,805株 なし

【取締役候補者とした理由】
同氏は、2017年より取締役営業副本部長として営業全般を統括し、営業につ
いて豊富な経験と幅広い見識等を有していることから取締役として適任であ
ると判断し、取締役候補者とするものであります。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

５

うめ だ ひさ かず

梅 田 久 和
(1960年２月18日生)
【社外取締役候補者】

1995年10月 公認会計士第２次試験合格
1995年10月 センチュリー監査法人（現EY新日本

有限責任監査法人）入所
1999年４月 公認会計士登録
2005年６月 新日本有限責任監査法人（現EY新日

本有限責任監査法人）退所
2005年７月 梅田公認会計士事務所開設

同所長 公認会計士
現在に至る

2017年５月 当社取締役
現在に至る

（重要な兼職の状況）
　梅田公認会計士事務所所長 公認会計士 　 0株 なし

【社外取締役候補者とした理由および在任期間】
同氏は、これまで公認会計士・税理士として培ってきた専門知識およびその
職業をもとに得た経験を、当社の経営に反映していただいており、引き続き
独立、公正な立場から経営の監督を遂行していただくことで、取締役会の監
督機能の強化が期待できることから取締役として適任であると判断し、取締
役候補者とするものであります。
また、同氏は過去に社外取締役または社外監査役になること以外の方法で会
社の経営に関与していない候補者でありますが、前記の理由により社外取締
役としての職務を適切に遂行できるものと判断しております。
なお、社外取締役としての在任期間は、本総会終結の時をもって3年でありま
す。
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位、担当および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

６

よし だ い さお

※ 吉 田 功
（1979年12月26日生）

2003年４月 当社入社
2007年４月 当社営業政策室営業企画部
2014年３月 全日本デパートメントストアーズ開発

機構出向
2017年３月 当社管理本部経営企画グループ長
2019年９月 当社執行役員（黒崎店長）

現在に至る 243株 なし
【取締役候補者とした理由】
同氏は、2017年より当社管理本部経営企画グループ長として事業構造改革の
策定・推進等に携わり、当社グループの収益力の強化に取り組むなど、優れ
た知見を有していることから取締役として適任であると判断し、取締役候補
者とするものであります。

７

やす だ けん た ろう

※ 安 田 堅太郎
（1964年1月17日生）
【社外取締役候補者】

1987年４月 西日本鉄道株式会社入社
2002年７月 同社自動車局乗合バス事業本部営業第

一課課長
2006年７月 西鉄観光バス株式会社取締役総務部長
2008年７月 同社取締役営業部長
2011年７月 西日本鉄道株式会社自動車事業本部計

画部次長
2012年７月 西鉄バス北九州株式会社取締役営業本

部長
2013年７月 西鉄観光バス株式会社代表取締役社長
2015年７月 西日本鉄道株式会社自動車事業本部営

業部部長
2017年７月 同社自動車事業本部営業企画部部長
2019年４月 同社執行役員自動車事業本部副本部長

兼業務部長
2020年４月 西鉄バス北九州株式会社代表取締役社長

現在に至る
（重要な兼職の状況）
　西鉄バス北九州株式会社代表取締役社長
　西日本鉄道株式会社執行役員

0株 （注）2．

【社外取締役候補者とした理由】
同氏は、西日本鉄道株式会社の執行役員および西鉄観光バス株式会社の代表
取締役社長として長年培ってきた経営者としての豊富な経験と幅広い見識等
を活かして、当社取締役会の監督機能の強化に繋げていくことが期待できる
ことから取締役として適任であると判断し、取締役候補者とするものであり
ます。

（注）1. ※印は、新任候補者であります。
2. 候補者と当社との特別の利害関係について
安田堅太郎氏が代表取締役社長を務める西鉄バス北九州株式会社は、当社グループの法人顧客であ
り、当社グループとの間に商品販売等の取引関係があります。また、同氏が執行役員を務める西日
本鉄道株式会社は、当社グループの法人顧客であり、当社グループとの間に商品販売等の取引関係
があるほか、当社との間に株式の保有関係があります。
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3. 当社は、梅田久和氏との間で会社法第427条第１項の規定により、同法第423条第１項の損害賠償
責任を限定する契約を締結しており、当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、法令の規定する
最低責任限度額としております。同氏の再任が承認された場合には、当社は、同氏との間で上記責
任限定契約を継続する予定であります。また、安田堅太郎氏の選任が承認された場合には、当社は、
同氏との間で上記と同様の責任限定契約を締結する予定であります。

４．梅田久和、安田堅太郎の両氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役の候補者であります。
なお、当社は、梅田久和氏を独立役員として株式会社東京証券取引所に届け出ており、同氏の再任
が承認された場合には、当該届出を継続する予定であります。また、安田堅太郎氏につきましても
株式会社東京証券取引所が定める独立性基準を踏まえて策定した当社の社外役員の「独立性基準」
（インターネット上のウェブサイト（http://www.izutsuya.co.jp/)に掲載しております。）を満た
しており、同氏の選任が承認された場合には、新たに独立役員として同取引所に届け出る予定であ
ります。
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　第２号議案 監査役１名選任の件
　本総会終結の時をもって、監査役 日髙伸一氏が任期満了となりますので、監査役１名の
選任をお願いするものであります。
　また、本議案の提出につきましては、予め監査役会の同意を得ております。
　監査役候補者は次のとおりであります。

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位および重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

ひ だか しん いち

日 髙 伸 一
(1952年８月31日生)

1976年４月 当社入社
2000年３月 当社本店子供服・雑貨ゼネラルマネージャー
2004年３月 当社本店商品統括室特選ブティック、婦人服

ゼネラルマネージャー
2005年３月 当社本店業務部ゼネラルマネージャー
2009年３月 当社業務監査室部長
2012年７月 当社常勤監査役

現在に至る 3,896 なし
【監査役候補者とした理由】
同氏は、当社の業務部門に携わり、業務監査室部長を歴任するなど、業務監査に関
する豊富な知識を有しております。また、2012年より当社常勤監査役に就任し、当
社および当社グループのコンプライアンス体制や事業運営に対し長きに亘り適切に
監査を遂行しており、監査役として適任であると判断し、監査役候補者とするもの
であります。
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　第３号議案 補欠監査役１名選任の件
　法令または定款に定める監査役の員数を欠くことになる場合に備え、補欠監査役の選任を
お願いするものであります。
　なお、当該補欠監査役については、就任前に限り、監査役会の同意を得て、取締役会の決
議によりその選任を取消すことができるものとさせていただきます。
　また、本議案の提出につきましては、予め監査役会の同意を得ております。
　補欠監査役候補者は次のとおりであります。

氏 名
(生 年 月 日) 略歴、地位および重要な兼職の状況

所 有 す る
当 社 の
株 式 数

当社との
特 別 の
利害関係

やま もと なお き

山 本 直 樹
(1970年12月19日生)

1993年４月 当社入社
2007年９月 当社人事部人事担当マネージャー
2014年３月 当社経営企画部構造改革担当長
2015年３月 当社本店次長
2016年９月 当社営業政策室営業企画グループ長
2018
2020

年
年
３
３
月
月
当社総務グループ長
当社総務部長
現在に至る

486株 なし

　
以 上
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株主総会会場ご案内図
　

　

場所 北九州市小倉北区船場町４番８号
井筒屋新館 ９階パステルホール
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