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「FTSE4Good Index Series」、「FTSE Blossom Japan Index」 
および「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄に継続選定 

 
株式会社大和証券グループ本社はこの度、「FTSE4Good Index Series」に 15 期連続、「FTSE Blossom 

Japan Index」および「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」に指数が公表された 2017 年以来 4 期連続

で選定されましたので、お知らせいたします。 
 
「FTSE Blossom Japan Index」および「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」は世界最大規模の年

金運用機関である年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）の ESG 投資において、ベンチマークとし

て採用されています。ESG の観点を取り入れた投資判断の重要性がますます注目を集めるなか、今回の

選定は、気候変動への対応や透明性と客観性の高いガバナンス体制の構築、キャリア支援プログラムを

はじめとする女性活躍の推進等、当社グループの様々な取り組みが高く評価されたものです。 
 
大和証券グループは、過去 10年以上にわたり、社会課題の解決に資する金融商品の開発と提供に尽力

してまいりました。2018 年には、SDGs 達成に向けてこれらの取り組みを加速させるべく、『SDGs 推進委

員会』（委員長：代表執行役社長 中田誠司）を設置しております。また本年 4 月には執行役副社長 田

代桂子が SDGs 担当に就任し、SDGs の達成期限である 2030 年に向けて、今後さらなる SDGs 及び ESG に係

る施策の推進に努めてまいります。 
 

《今回選定された ESG 指数》 
「FTSE4Good Index Series」 
FTSE Russell 社（ロンドン証券取引所グループの完全子会社）による 
世界的な ESG（環境・社会・ガバナンス）株価指数で、ESG への 
対応力が優れた企業が選定されます。 
 
「FTSE Blossom Japan Index」 
FTSE Russell 社が開発し、親指数である「FTSE Japan Index」 
の構成銘柄のうち、ESG への対応力が優れた日本企業を対象としており、 
親指数に対して業種ニュートラルとなるように設計されています。 
 
「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」 
MSCI 社が開発し、職場における女性活躍の度合いおよび 

性別多様性への取り組みに優れた日本企業を選定しています。 
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