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各 位

年間 14,971 回（※）の講師派遣型研修を実施する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代

表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200 以下「当社」）はこの度、Ｗｅｂコンテンツ「講

師派遣型研修 全力Ｑ＆Ａ」をオープンしたことをお知らせします。 ※2019 年４月～2020 年３月

テレワーク・リモートワーク導入が進み、働き方が大きく変わった今、組織内の研修形式にも変化

が出ています。「予定していた研修を一から企画し直すことに」「オンラインにするかｅラーニングで

もよいか」など、研修内容や研修の手法を見直しが必要となってきています。当社にも、内容、時間、

場所などをカスタマイズしたいというご要望やお問合せがこれまで以上に増えています。

今回オープンした「講師派遣型研修 全力Ｑ＆Ａ」は、講師派遣型研修をご検討中のお客さまから

よくいただくご質問とその回答を全７カテゴリー53 問掲載しているコンテンツです。組織内研修の実

施に当たり、お客さまの「気になること」や「知りたいこと」を少しでも解消していただき、安心・

納得していただければと思い開発いたしました。

◆「講師派遣型研修 全力Ｑ＆Ａ」ページはこちら

https://www.insource.co.jp/hrm/faq/index.html

＜掲載している質問例＞

・ｅラーニングとオンライン研修の違いはなんですか？

・オンライン研修の形式で実施する場合、おすすめの研修テーマなどはありますか？

逆に、オンラインに向いていない研修テーマはありますか？

・オンライン研修を実施するにあたって、注意すべき点などはありますか？

・研修をご依頼するステップについて教えてください。また、事前に見学することはできますか？

・自社の状況を踏まえたケーススタディは作れますか？

＜参考：講師派遣型研修関連ページ＞

・研修一覧

https://www.insource.co.jp/kyoiku/keitoubetukenshu_top.html

・インソース 研修実施の流れ

https://www.insource.co.jp/kenshu-flow.html

・ins-pedia「社内研修の 5つのポイント～現場で役に立つ研修の企画方法・進め方とは」

https://www.insource.co.jp/contents/inhouse-training.html

当社では、お客さまの課題に寄り添い、解決するためのコンテンツ開発に取り組んでまいります。

以 上
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新作Ｗｅｂコンテンツ「講師派遣型研修 全力Ｑ＆Ａ」オープンのお知らせ

～オンライン向きのテーマやｅラーニングとの違い、研修実施までの流れなど、53 の質問を徹底解説

【お問合せ先】株式会社インソース https://www.insource.co.jp/index.html

（取材・広報に関して） 社長室(稲田・西) TEL: 03-5259-0070

（サービス内容に関して） コンテンツ開発部（矢野） TEL: 092-435-0030
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