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「原田メソッド」開発者、原田隆史氏によるWeb講演会のお知らせ 

受講者10万人突破記念 テーマは「若手が強い組織の真実」 

当社は、目標達成メソッド「原田メソッド」受講者が 10 万人を突破したことを記念し、開発者の原田隆史氏本

人が登壇する「若手が強い組織の真実」と題した Web 講演会を 2020 年９月 14 日に開催することを発表します。 

「原田メソッド」とは、名だたるプロ・スポーツ選手が学び、企業研修としても世界 24 か国、500 社以上が導

入している目標達成メソッドです。この度、国内外の受講者が 10 万人を突破したことを記念して、また、コロ

ナ禍の組織づくりに悩む企業が現状を打破するヒントになればと考え、当社と提携している原田隆史氏と共に本

講演を開催する運びとなりました。

※写真は過去の開催風景です。今回はオンラインでの開催（Web 講演会）となります。

＜コロナ禍で新たな課題を感じている企業の希望に＞ 
新型コロナウイルスの影響で、オンライン化が進み働き方も変わる中、新たな課題を感じている企業は多くあり

ます。当社にも、「リモートワークに移行した今、社員の主体性や自己管理力はこれまで以上に求められている

のに、一部の社員にしかそうした姿勢が見られない」「年齢の離れた若手社員が何を考えているのか、意欲はあ

るのか、把握しづらくなった」「営業をオンラインで行うことが増えたが、それを理由に『目標達成が難しい』

と感じている社員もいるようだ」といった声が多く届いています。 

そこで当社では、自社でも取り入れている「原田メソッド」を多くの企業にも学んでいただくことで、新しい時

代を生き抜く組織づくりをサポート出来ればと考え、「原田メソッド」受講者 10 万人突破の記念の意味も込めて

本講演の開催を決定しました。 



＜講演内容＞ 
・目標達成の唯一の方法は〇〇を決めること ・このコロナ禍で教育の現場は、大きく変わった

・「日本一になれる子」とそうでない子の違い ・離職率が激的に改善したチームビルディング術

・目標達成者２倍、売上５億円の真実 ・多くの人が志半ばで終わる本当の理由

・こんな時は厳しく叱れ！部下指導の急所 ・誰でも再現可能な目標達成できるメカニズム

・目標達成し続けるハイパフォーマー５つの共通点 ・結果を出す人を突き動かしている心のエンジン

・刺さるフィードバックと流されるフィードバックの違い ・これからの時代におけるマネジメント 他

＜過去、原田隆史氏の講演に参加した方のご感想（アンケートより一部抜粋）＞ 

「非常にわかりやすく、感動的なセミナーでした。現場で即、行動します。」 

「すぐに社内に取り入れたいことばかりでした。ありがとうございました。」 

「マネジメントのお話は目からウロコで、とても参考になりました。」 

「『今の若者』と自分達世代との差を感じる、良い機会となりました。」 

「組織を活性化する、良い方向へ進めるヒントをたくさんいただけました。ありがとうございました。」 

「目的・目標のたて方が大変勉強になりました。」 

「若い人が成長するメカニズムを知れて感謝しています。実行したいです。」 

「いかにスタッフに伝え、スタッフのスイッチを入れられるかを考えさせられました。」 

「時間が短く感じられるほど、集中でき、わかりやすい内容でした。ありがとうございます。」 

「若者の思考がよくわかり、今後どのような教育を行ったらよいか理解できました。」 

「女性が多い職場のため、女性への対応の参考にもなりました。」 

＜登壇講師＞ 

 

＜開催概要＞ 
日時 ：2020 年９月 14 日（月）14:00-17:00 

対象者：企業の経営者、役員、管理職、育成担当者 

会場 ：Web 開催 

参加費：29,800 円＋税 

お申込 URL：https://peraichi.com/landing_pages/view/2m849 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック 担当：稲葉 

E-mail： info@jaic-g.com テレワーク実施中のため、メールでのご連絡をお願い致します。

奈良教育大学卒業後、大阪市内の公立中学校に 20 年間勤務。保健体育指導、

生活指導を受け持つ傍ら、陸上競技部の指導に注力。問題を抱える教育現

場を次々と立て直し、地元大阪では「生活指導の神様」と呼ばれる。独自

の育成手法「原田メソッド」で、勤務３校目の陸上競技部を７年間で 13 回

日本一に導く。大阪市教員退職後、天理大学専任講師を歴任。「原田メソッ

ド」に多くの企業の経営者が注目し、ユニクロ、カネボウ化粧品、野村證

券、武田薬品工業、キリンビールなどで企業研修、人材教育を行う。約 500

社、10 万人超のビジネスパーソンを指導した実績を持ち、現在も企業の人

材育成、講演・研修活動、テレビ出演、執筆活動など幅広い分野で活躍中。 

株式会社原田教育研究所 

代表取締役社長 原田隆史氏 
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