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2020 年 9 月 28 日 

各 位 

 

 

 

 

 

 

当社およびきらぼし銀行の組織改正について 

 

 当社および当社子会社の株式会社きらぼし銀行（頭取 渡邊 壽信、以下「きらぼし銀行」とい

います。）は、2020 年 10 月 1 日付で下記のとおり組織改正を実施しますので、お知らせいたしま

す。 

 

記 

 

１．組織改正の目的 

  当社グループは金融にも強い総合サービス業を目指し、「『対話』を起点としたビジネスモデ

ルの構築」を進めております。 

  その取組みの一環として、更なるコンサルティング機能の強化および外部機関との連携推進

強化等を目的として、当社およびきらぼし銀行の組織改正を実施します。 

併せて、きらぼし銀行「コンサルティング事業部」における事業承継や相続対策等のコンサ

ルティング業務を、当社子会社の株式会社きらぼしコンサルティング（代表取締役社長 強瀬 理

一）へ集約・一本化し、より質の高いコンサルティングサービスの提供を目指します。 

 

２．組織改正の概要  

(１) きらぼし銀行「連携推進部」の設置 

地方公共団体や外部機関との連携推進を更に強化し、グループの提案力の拡充を図るため、

きらぼし銀行「連携推進部」を設置します。併せて、「コンサルティング事業部」における

本業支援やビジネスマッチング等の業務を「連携推進部」に移行します。 

(２) 当社事業戦略部「連携推進室」の名称変更 

きらぼし銀行「連携推進部」の設置に伴い、当社事業戦略部「連携推進室」の役割・ミッ

ションを明確化すべく、「東京都連携推進室」へ名称変更します。 

(３) 当社事業戦略部「SDGｓ推進チーム」の設置 

当社グループにおける更なる SDGｓへの取組み推進に向けた体制整備として、きらぼし

銀行人事部「ダイバーシティ推進室」を当社事業戦略部に発展的に移行し、「SDGｓ推進チ

ーム」を設置します。 

 

以 上 

 

会 社 名 株式会社東京きらぼしフィナンシャルグループ 
代 表 者 名 代表取締役社長 渡邊 壽信 
コード番号 7173 東証第一部 
問 合 せ 先 経営企画部長   安田 信幸 

  （TEL 03－6447－5799） 
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[ 東京きらぼしフィナンシャルグループ組織図 ] 
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[ きらぼし銀行組織図 ]  

 


