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１【提出理由】

　当社は、2020年11月５日開催の取締役会において、株式会社シーケルの株式を100％所有する株式会社シーケルホール

ディングスの全株式を取得することを決議いたしました。また、本株式取得は、特定子会社の異動を伴う子会社取得に

該当するため、金融商品取引法第24条の５第４項並びに企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第３号及び第

８号の２の規定に基づき、本臨時報告書を提出するものであります。

 

２【報告内容】

１．子会社取得の決定（企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第８号の２に基づく報告内容）

 （１）取得対象子会社の概要

 ・株式会社シーケルホールディングス

　① 商号、本店の所在地、代表者の氏名、資本金の額、純資産の額、総資産の額及び事業の内容

商号 株式会社シーケルホールディングス

本店の所在地 茨城県水戸市千波町733番地１

代表者の氏名 代表取締役社長　渡辺　亜希良

資本金の額  435百万円　（2019年９月30日現在）

純資産の額  827百万円　（2019年９月30日現在）

総資産の額 1,669百万円　（2019年９月30日現在）

事業の内容 子会社の経営管理
 

　② 最近３年間に終了した各事業年度の売上高、営業利益、経常利益及び当期純利益

 2019年９月期

売上高（百万円） 7

営業利益（百万円） △34

経常利益（百万円） △42

当期純利益（百万円） △42
 

（注）2019年９月期は、2019年１月に設立されたため、2019年１月８日から2019年９月30日までの９ヶ月間となってお

ります。

　③ 提出会社との間の資本関係、人的関係及び取引関係

資本関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき資本関係はありません。

人的関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき人的関係はありません。

取引関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき取引関係はありません。
 

 
 ・株式会社シーケル

　① 商号、本店の所在地、代表者の氏名、資本金の額、純資産の額、総資産の額及び事業の内容

商号 株式会社シーケル

本店の所在地 茨城県水戸市千波町733番地１

代表者の氏名 代表取締役社長　渡辺　亜希良

資本金の額 　 50百万円　（2019年９月30日現在）

純資産の額 　468百万円　（2019年９月30日現在）

総資産の額 　744百万円　（2019年９月30日現在）

事業の内容 人材派遣・請負事業
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　② 最近３年間に終了した各事業年度の売上高、営業利益、経常利益及び当期純利益

 2017年９月期 2018年９月期 2019年９月期

売上高（百万円） 2,871 3,039 3,026

営業利益（百万円） 83 89 143

経常利益（百万円） 77 88 155

当期純利益（百万円） 61 △53 △229
 

　③ 提出会社との間の資本関係、人的関係及び取引関係

資本関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき資本関係はありません。

人的関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき人的関係はありません。

取引関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき取引関係はありません。
 

 
 （２）取得対象子会社に関する子会社取得の目的

 当社グループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、創業以来、はたらく人を

正社員として無期雇用し、製造工場向けの人材派遣及び、設計・開発、IT、建設分野への技術者派遣事業等の人

材サービスを提供しております。国内大手製造業を中心に顧客基盤を有し、大規模な人材ニーズに対して、常時

全国転勤可能な社員と全国規模での採用基盤を背景に、人手不足の環境下でも大ロットでの人材確保を確約する

コミット受注を強みとして成長してまいりました。

 2020年５月に公表いたしました第４次中期経営計画では、「より多くのはたらく人に応えられるキャリアプ

ラットフォームへ」を中期経営目標として掲げ、従来のコミット受注を強みとする「大手製造業向けワンストッ

プ戦略」とともに、「地域プラットフォーム戦略」、「ソリューション戦略」を重要な成長戦略として位置づけ

ております。

 特に「地域プラットフォーム戦略」では、従来のような転勤の可能性を前提としたキャリア志向の働き方だけ

でなく、地元での安定した働き方を志向する求職者ニーズに対し、地域の職場充実度を高めるべく、地域に根差

した派遣事業者との提携・Ｍ＆Ａを推進することで、キャリアプラットフォームのさらなる拡充を目指しており

ます。

 株式会社シーケルホールディングスの傘下にある株式会社シーケルは、創業より30年、茨城県内を中心に６拠

点を構え、住宅設備や半導体、家電・オフィス機器や自動車などの製造業を中心とした人材派遣事業等を行う老

舗企業であります。約1,000名の派遣社員が在籍し、地域の人材需要に対し、地域型の高品質なサービス提供し

てきた実績を有します。

 当社グループには茨城県を地盤とするＵＴＨＰ株式会社及び水戸エンジニアリングサービス株式会社があり、

大手製造業が集積する地域産業の中心地にて日立グループを中心とする顧客企業との強固な関係性を構築してお

ります。このような当社グループの地域における事業基盤に加え、株式会社シーケルが保有する営業基盤や顧客

基盤を活用した事業展開を行うことで、地域内での事業基盤を拡充することが可能となり、当社グループのキャ

リアプラットフォームの深化及び拡大に寄与するものと判断し、この度、同社の株式を100％所有する株式会社

シーケルホールディングスの株式取得を実施することといたしました。

 
 （３）取得対象子会社に関する子会社取得の対価の額

株式取得価額　　　　　　　　　　　1,700百万円

アドバイザリー費用等（概算額）　　 　 　 未定

合計（概算額）　　　　　　　　　　　　　 未定
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２．特定子会社の異動（企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第３号に基づく報告内容）

 （１）当該移動に係る特定子会社の名称、住所、代表者の氏名、資本金の額及び事業の内容

名称 株式会社シーケルホールディングス

住所 茨城県水戸市千波町733番地１

代表者の氏名 代表取締役社長　渡辺　亜希良

資本金の額 435百万円　（2019年９月30日現在）

事業の内容 子会社の経営管理
 

 
（２）当該異動の前後における当社の所有に係る当該特定子会社の議決権の数及び当該特定子会社の総株主等の議決

権に対する割合

　① 当社の所有に係る当該特定子会社の議決権の数

    異動前　　　　－個

    異動後　　17,400個

 ② 当該特定子会社の総株主等の議決権に対する割合

    異動前　　　　　 －％

    異動後      100.00％

 
 （３）当該異動の理由及びその年月日

   ① 異動の理由

 当社が株式会社シーケルホールディングスの株式を取得することにより子会社となり、当該子会社の資本金の

額が当社の資本金の額の100分の10以上にあたり、特定子会社に該当することとなりました。

　② 異動の年月日

    2020年11月30日（予定）
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