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広島において「精神障害者の働くを考えるセミナー」を開催しました 

 

当社の運営するウェルビー広島駅前センターは、2020年10月31日に、精神障害者を取り巻く支援機関同士の

相互理解と多角的な連携をより深めることを目的に、「精神障害者の働くを考えるセミナー」を主催いたしました。 

精神障害者の就労に携わっている専門家５名のかたに登壇して頂きました。医療従事者・行政・福祉関係者など

60名の参加があり、障害者就労への関心の高さを伺うことができました。 

なお、新型コロナウィルス感染拡大防止のため、参加者の約半数がオンラインでの参加となり、会場参加者につ

いても検温とアルコール消毒の実施、パーソナルスペースを保った座席確保のもとで実施いたしました。 

 

記 

 

  １．テーマ   「精神障害者の働くを考えるセミナー」 

２．開催日時   2020年10月31日（土） 

３．開催場所   TKPガーデンシティ広島駅前大橋 

４．主な内容   第一部 精神障害者の就労に携わる5名による講演 

・藤田康孝氏（医療法人社団更生会草津病院精神科 部長） 

『就労を希望する患者の現状と課題に関して』 

・長瀬文彦氏（広島市中区役所厚生部福祉課 課長） 

『心のてすりを増やしていこう』 

・崎岡洋己氏（ハローワーク広島 統括） 

『精神障害者へハローワークとしての取組み』 

・島村岳男氏（株式会社JR西日本あいウィル広島支店 副支店長） 

『弊社の経営理念と日々の取組みについて』 

・伊藤嘉子氏（ウェルビー広島駅前センター） 

『就労移行支援事業所の役割に関して』 

第二部 登壇者5名への質疑応答及びパネルディスカッション 

 

ウェルビーでは今後とも障害のある方の活躍の場を創出するために、地域の関係機関と協力し、さまざまな研

究・実践活動を継続していきます。 

 

以上 


