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2020 年 12 月 1 日 
株式会社ハウテレビジョン 

 
 

 

世界で挑戦したい学生を支援するキャリアプラットフォーム「外資就活ドットコム」及び、

グローバルプロフェッショナルを目指す若手ハイクラス人材に向けたキャリア支援プラッ

トフォーム「Liiga」（リーガ）を運営する株式会社ハウテレビジョン（東京都港区、代表取

締役：音成洋介）は、2020 年 11 月 30 日（月）に、両サイト内で合同特集記事「あなたは

いつまで働くのか」（全 8 回）を公開しました。 

 

人生が有限な限り、いずれキャリアは終わります。では、それはいつでしょうか。 

「いつまで働くべきか」―。“最終解”なき問いなのは承知の上、あえて、幸せな人生を送

るための「引退論」を全 8 回の連載を通じて掘り下げました。 

 

詳細は下記サイトをご参照下さい。 

https://liiga.me/columns/606 

 

 
※外資就活ドットコムと Liiga では定期的に 2 サイト合同の特集記事を配信します。 

  

特集記事「あなたはいつまで働くのか」 
（全 8 回）を公開 
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■ 企画背景 

人生が有限な限り、いずれキャリアは終わります。では、それはいつでしょうか。未来は

予知できないのですから、正確な解はありません。ただ、「人生 100 年時代」といわれる中、

転職や副業が当たり前になり、逆に終身雇用や 60 代定年など旧来の前提は揺らいでいます。

外資就活ドットコムと Liiga の会員アンケートで 7 割超が「日ごろから『いつまで働くか』

を意識している」と答えたように、自発的にキャリアの終わりを考えざるを得ない時代でも

あります。 

「いつまで働くべきか」―。“最終解”なき問いなのは承知の上、あえて、幸せな人生を送

るための「引退論」を全 8 回の連載を通じて掘り下げました。 

 

■ 記事構成 

全 8 回の連載記事で、下記の内容となっています。 

 

#1 生涯現役？ それとも早期リタイア？ 「キャリアの終わり」を考える 

−7 割超「『いつまで働くか』を意識」と回答（会員調査） 

−高まるアーリーリタイア人気 

−“レイター”リタイア志向も 3 割超 

−記憶力や思考速度は 20 代後半がピーク etc. 

（11 月 30 日公開） 

 

#2 大事なのはいかに幸せに死ぬか―。「一生遊べる」資産保有者が、働く理由 

槙野光昭さん オニカム 代表取締役（カカクコム創業者） 

（12 月 1 日公開） 

 

#3 働き続けないと「ださくなる」。食うに困らなくなった人には、世界をもっと変えて

ほしい 

塩野誠さん 経営共創基盤 共同経営者・マネージングディレクター 

（12 月 2 日公開） 

 

#4 「45 歳で区切り」「母のように生涯働く」 VC、コンサル在籍 20 代が語る“キャリア

の終わり” 

−45 歳までに 2 億円つくれば、運用収益だけでも暮らせる（VC 勤務 20 代中盤） 

−いつまでも働くことを前提に、45 歳で資産 10 億円を目指す（外資コンサル勤務 28

歳） etc. 

（12 月 3 日公開） 
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#5 始まる前に終わりを語る。就活生は「引退」をどう意識しているか 

−豪勢な老後は要らない。好きなものを食べ、趣味ができればいい（一橋大 3 年生） 

−働きながら医学部を目指す。医師になってもフルタイムでは働かない（都内私立大 3

年生） etc. 

（12 月 4 日公開） 

 

#6 「週 5 勤務は 40 代まで」「引退は考えない」 20 代 IT 系ビジネス職のキャリア観 

−40 代後半までには週 5 日フルタイムで働かずとも生活できるようにしたい（総合コン

サル勤務 24 歳） 

−働くことは「魂を高める」ためのプロセス。勤務形態を柔軟に変えつつ一生働きたい

（外資 IT 勤務 29 歳） etc. 

（12 月 7 日公開） 

 

#7 「“もう一つの人生”を送れる」。アーリーリタイアした 40 代が眺める、会社員時代に

は見えなかった景色 

ろくすけさん 個人投資家（投資歴約 20 年の元サラリーマン投資家） 

（12 月 8 日公開） 

 

#8 「自分だけのために働くのは“卒業”しよう」。元マッキンゼーの起業家は社会のために

“働き続ける” 

藤沢烈さん 一般社団法人 RCF 代表理事 

（12 月 8 日公開） 
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■ 「Liiga」について 

2016 年に「世界で通用する人材を育み、未来を創る」というコンセプトで立ち上がった

若手社会人向キャリアアップ支援サービスです。キャリア戦略を学ぶ「コラム」、ケースス

タディでスキルを磨く「コロッセオ」、ハイクラスエージェントからのオファーが届く「ス

カウト」などのサービスを中心に、外資就活ドットコムを卒業したプロフェッショナルのキ

ャリア形成を支援しています。 

https://liiga.me/ 

 

 

 
 

■ 「外資就活ドットコム」について 

「世界で挑戦できる人材を育み、未来を創る」を掲げ、ユーザーファーストを追及した大

学生向けキャリアプラットフォーム。次世代リーダーを目指す上で必要な羅針盤と方法論

を提示すべく、キャリアを深堀りしたコラム記事、厳選した本選考情報ならびにインターン

シップの情報、学生同士のコミュニケーション機能、社会で活躍するプロフェッショナルか

ら直接回答が得られる OB/OG 相談室など、豊富なコンテンツを取り揃えています。 

https://gaishishukatsu.com/ 

 

 

■ 会社概要 

会社名      ：株式会社ハウテレビジョン 

代表者      ：代表取締役 音成洋介 

所在地      ：〒107-6032 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 32 階 

設立        ：2010 年２月 9 日 

事業内容    ：キャリアプラットフォーム運営事業 

運営サービス：外資就活ドットコム、Liiga 

 

 

■ お問い合わせ先 

プレスリリースに関するお問い合わせや取材申し込み 

株式会社ハウテレビジョン 広報担当 

TEL：03-6427-2857 / Email：press@howtelevision.jp 


