
証券コード　8798

2020 年 12 月 １ 日

株 主 各 位
大 阪 市 中 央 区 瓦 町 三 丁 目 ５ 番 ７ 号

代表取締役社長 濱 田 佳 治
第25回定時株主総会招集ご通知

拝啓　日頃より格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
　さて、当社第25回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し上げます。
　なお、当日ご出席されない場合は、書面または電磁的方法(インターネット等)によって議決権を
行使することができます。後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、2020年12月17日（木曜日）当
社営業時間終了の時（午後５時30分）までに議決権を行使くださいますようお願い申し上げます。
　電磁的方法による議決権行使に際しましては、２頁から３頁までの「インターネットによる議決
権行使のお手続きについて」をご確認ください。
　また、本定時株主総会から「ハイブリッド参加型バーチャル株主総会」を導入いたしました。具
体的な内容につきましては、同封の別紙をご確認いただきますようお願い申し上げます。

　敬　具
記

１．日 時 2020年12月18日（金曜日）午前10時
２．場 所 大阪市北区中之島五丁目３番51号

大阪国際会議場（グランキューブ大阪）12階　特別会議場
(末尾に記載の「株主総会会場ご案内略図」をご参照ください。)
※新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、株主総会会場へのご来場は
ご遠慮くださいますようお願い申し上げます。

３．目 的 事 項

報 告 事 項 １．第25期 ( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで ) 事業報告の内容、連結計算書

類の内容ならびに会計監査人及び監査役会の連結計算書類
監査結果報告の件

２．第25期 ( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで ) 計算書類の内容報告の件

決 議 事 項
　第１号議案
　第２号議案

取締役６名選任の件
監査役１名選任の件

以　上

１．事業報告、連結計算書類、計算書類及び株主総会参考書類に修正すべき事項が生じた場合には､
インターネット上の当社ホームページ(https://www.advancecreate.co.jp)において周知させ
ていただきます。

２．当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付へご提出くださいますよ
うお願い申し上げます。

３．当社は、法令及び当社定款第13条の規定に基づき、提供すべき書面のうち次に掲げる事項をイ
ンターネット上の当社ホームページ(https://www.advancecreate.co.jp)に掲載しております
ので、本定時株主総会招集ご通知の提供書面には記載しておりません。
・連結計算書類の連結注記表　　・計算書類の個別注記表
従いまして、本定時株主総会招集ご通知の提供書面は、監査報告書を作成するに際して、監査
役及び会計監査人が監査をした連結計算書類及び計算書類の一部であります。

４．2016年より、株主総会会場にご来場くださる株主様とご来場が難しい株主様との公平性等を勘
案し、株主の皆様との懇談会の開催は取り止めとさせていただいております。また、今年度は、
お土産のご用意もございません。何卒ご了承くださいますようお願い申し上げます。
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＜インターネットによる議決権行使のお手続きについて＞

インターネットにより議決権を行使される場合は、下記事項をご確認のうえ、行使してい

ただきますようお願い申し上げます。

当日ご出席の場合は、郵送（議決権行使書）またはインターネットによる議決権行使のお

手続きはいずれも不要です。

記

１．議決権行使サイトについて

（1）インターネットによる議決権行使は、パソコン、スマートフォンまたは携帯電話から、

当社の指定する議決権行使サイト( https://evote.tr.mufg.jp/ )にアクセスしていただく

ことによってのみ実施可能です。（ただし、毎日午前２時から午前５時までは取り扱いを休

止します。）

（2）パソコンまたはスマートフォンによる議決権行使は、インターネット接続にファイア

ーウォール等を使用されている場合、アンチウイルスソフトを設定されている場合、proxy

サーバーをご利用の場合、TLS暗号化通信を指定されていない場合等、株主様のインターネ

ット利用環境によっては、ご利用できない場合もございます。

（3）携帯電話による議決権行使は、セキュリティ確保のため、TLS暗号化通信及び携帯電話

情報の送信が不可能な機種には対応しておりません。

（4）インターネットによる議決権行使は、2020年12月17日（木曜日）の当社営業終了の時

（午後５時30分）まで受け付けいたしますが、お早めに行使していただき、ご不明な点等が

ございましたらヘルプデスクへお問い合わせください。

２．インターネットによる議決権行使方法について

（1）パソコン、携帯電話による方法

・議決権行使サイト（ https://evote.tr.mufg.jp/ ）において、議決権行使書用紙に記

載された「ログインID」及び「仮パスワード」をご利用いただき、画面の案内に従って賛

否をご入力ください。

・株主様以外の第三者による不正アクセス（“なりすまし”）や議決権行使内容の改ざん

を防止するため、ご利用の株主様には、議決権行使サイト上で「仮パスワード」の変更を

お願いすることになりますのでご了承ください。

・株主総会の招集の都度、新しい「ログインID」及び「仮パスワード」をご通知いたしま

す。
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（2）スマートフォンによる方法

・議決権行使書用紙に記載の「ログイン用QRコード」をスマートフォンにより読み取るこ

とで、議決権行使サイトに自動的に接続し、議決権を行使することが可能です。

（「ログインID」及び「仮パスワード」の入力は不要です。）

・セキュリティの観点からQRコードを用いた議決権行使は１回に限り可能です。２回目

以降は、QRコードを読み取っても「ログインID」「仮パスワード」の入力が必要になりま

す。

・スマートフォン機種によりQRコードでのログインができない場合があります。QRコー

ドでのログインができない場合には、上記２.（１）パソコン、携帯電話による方法にて

議決権を行使してください。

※QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です。

３．複数回にわたり行使された場合の議決権の取り扱い

（1）郵送とインターネットにより重複して議決権を行使された場合は、インターネットに

よる議決権行使の内容を有効として取り扱わせていただきますのでご了承ください。

（2）インターネットにより複数回にわたり議決権を行使された場合は、最後に行使された

内容を有効とさせていただきます。また、パソコン、スマートフォンと携帯電話で重複し

て議決権を行使された場合も、最後に行使された内容を有効とさせていただきます。

４．議決権行使サイトへのアクセスに際して発生する費用について

　議決権行使サイトへのアクセスに際して発生する費用（インターネット接続料金等）は、

株主様のご負担となります。また、携帯電話等をご利用の場合は、パケット通信料・その

他携帯電話等利用による料金が必要になりますが、これらの料金も株主様のご負担となり

ます。

システム等に関するお問い合わせ

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部（ヘルプデスク）

電話　0120-173-027（受付時間　9:00～21:00　通話料無料）

〈機関投資家の皆様へ〉

　当社株主総会における議決権行使の方法として、株式会社ICJが運営する

「機関投資家向け議決権電子行使プラットフォーム」をご利用いただけます。

以　上
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［提供書面］

事　　業　　報　　告

( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで )

１．企業集団の現況
(1) 当連結会計年度の事業の状況

①　事業の経過および成果

　当連結会計年度（2019年10月１日～2020年９月30日）におけるわが国経済

は、内外における新型コロナウイルス感染症の拡大を受けて、外出制限による

個人消費の低迷や生産の停滞、輸出の大幅な減少が見られました。緊急事態宣

言の解除や各種の経済対策により、足元では持ち直しの動きも見られますが、

依然として先行きは不透明感が強くなっております。

　このような状況下、当業界では、個人の生活防衛意識の高まりから、保険へ

のニーズが急速に増加しております。当社は、５Ｇ時代の到来を睨んで従前よ

り対応を進めてきた「オンライン面談」により、対面相談と同水準のサービス

を実現し、新型コロナウイルス感染症の拡大を防止しながら、真にお客様の役

に立つ情報の提供とコンサルティングの実現を図っております。

　当社グループは「人とテクノロジーを深化させ進化する会社」を標榜し、あ

らゆる保険ニーズに対応できる「保険業界のプラットフォーム」を構築すべ

く、日々新たな挑戦を行ってきました。そして、OMO（Online Merges with 

Offline.＝オンラインとオフラインの融合）時代に相応しいエコシステム（ビ

ジネス生態系）を引き続き構築してまいります。

　具体的には、「保険市場 コンサルティングプラザ」のリニューアルに加え

て、保険業界の共通プラットフォームシステム（Advance Create Cloud 

Platform、以下「ACP」）の開発、さらに、23,000件以上の「オンライン面談」

で培った知見を結集し、オンラインでの保険相談に特化したビデオ通話システ

ムの開発を進めております。これらのシステムを当社以外の保険代理店にも

提供することで、保険募集現場における生産性・募集品質の向上と、協業事業

の拡大を目指します。

　これらの新たな施策を拡充させるとともに、ガバナンス体制及びコンプライ

アンス体制の一層の充実や、情報セキュリティ体制の強化を継続し、保険業法

や個人情報保護法等の関係法令に適応した保険募集管理体制の強化に全社的

に取り組み、管理体制面において積極的に経営資源を投下してまいります。

　これらの取り組みの結果、保険代理店事業におきましては、期初から積極的

なWEBプロモーションの実施により順調に推移しておりましたが、４月以降、

新型コロナウイルス感染症の影響で実面談の件数が減少しました。「オンライ
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ン面談」によって一定の面談数は確保できたものの、従業員の教育研修等に時

間を要したことから収益性が実面談に及ばず、全体として売上高は微増にとど

まりました。メディア事業及びメディアレップ事業におきましては、当社の強

みである保険選びサイト「保険市場（ほけんいちば）」の集客力とWEB広告の

運用ノウハウを活かし、業容拡大を図り増収となりました。また、再保険事業

におきましても順調に推移いたしました。一方で利益面においては、広告原価

や販売費及び一般管理費が増加したことにより減益となりました。

　以上の結果、当連結会計年度の売上高は10,510百万円（前期比1.4％増）、

営業利益は1,184百万円（前期比12.0％減）、経常利益は1,095百万円（前期比

15.6％減）、親会社株主に帰属する当期純利益は700百万円（前期比17.1％減）

となりました。

　セグメントごとの業績は次のとおりであります。

　なお、当社グループは従来、「保険代理店事業」、「ASP事業」、「メディ

ア事業」、「再保険事業」の４つを報告セグメントとしておりましたが、当連

結会計年度より、これまで「メディア事業」に含まれていた「メディアレップ

事業」の重要性が高まったことから、独立した報告セグメントとして扱うこと

といたしました。これにより、当連結会計年度より、「保険代理店事業」、

「ASP事業」、「メディア事業」、「メディアレップ事業」、「再保険事業」

の５つを報告セグメントとして開示しております。

（保険代理店事業）

　期初から積極的なWEBプロモーションの実施により順調に推移しておりまし

たが、４月以降、新型コロナウイルス感染症の影響で実面談の件数が減少しま

した。「オンライン面談」によって一定の面談数は確保できたものの、従業員

の教育研修等に時間を要したことから収益性が実面談に及ばず、全体として売

上高は微増にとどまりました。

　この結果、保険代理店事業におきましては、当連結会計年度の売上高は8,923

百万円（前期比2.5％増）、営業利益は868百万円（前期比11.6％増）となりま

した。

（ASP事業）

　新型コロナウイルス感染症の影響により、乗合保険代理店への営業活動が想

定通りに進捗せず、売上高は横ばいとなりました。一方で利益面においては、

販売費及び一般管理費が増加したため、減益となりました。

　この結果、ASP事業におきましては、当連結会計年度の売上高は183百万円

（前期比0.5％増）、営業利益は12百万円（前期比84.2％減）となりました。
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（メディア事業）

　保険選びサイト「保険市場（ほけんいちば）」への広告出稿が引き続き好調

に推移し、増収増益となりました。

　この結果、メディア事業におきましては、売上高は1,250百万円（前期比

17.4％増）、営業利益は261百万円（前期比23.5％増）となりました。

（メディアレップ事業）

　保険選びサイト「保険市場（ほけんいちば）」の運営を通じて蓄積したWEB

マーケティングのノウハウをベースに、保険専業の広告代理店として様々なサ

ービスの提供に努めた結果、増収となりました。一方で利益面につきまして

は、新たなサービスの開発等に伴って広告原価が増加したため減益となりまし

た。

　この結果、メディアレップ事業におきましては、売上高は807百万円（前期

比19.2％増）、営業損失は92百万円（前期は160百万円の利益）となりました。

（再保険事業）

　売上高は引き続き順調に推移し、増収増益となりました。

　この結果、再保険事業におきましては、売上高は851百万円（前期比9.9％

増）、営業利益は131百万円（前期比19.1％増）となりました。

②　設備投資の状況

　当連結会計年度の当社における設備投資額は170百万円であります。これは

主に、本支店設備への投資150百万円であります。

③　資金調達の状況

　当連結会計年度において、社債発行（1,000百万円）を行いました。また、

2020年２月18日の当社取締役会決議により、第三者割当による自己株式の処分

（422百万円）並びに第三者割当による新株予約権の発行及び当該新株予約権

の行使による資金調達（308百万円）を行い、総額で1,731百万円の資金を調達

いたしました。
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(2) 直前３事業年度の財産および損益の状況

区　分
第 22 期

2017年９月期
第 23 期

2018年９月期
第 24 期

2019年９月期

第 25 期
2020年９月期

(当連結会計年度)

売 上 高 (千円) 8,137,020 9,468,265 10,365,215 10,510,699

親会社株主に帰属
する当期純利益

(千円) 742,243 785,273 844,493 700,411

１株当たり当期純利益 (円) 69.96 74.72 81.62 66.73

総 資 産 (千円) 7,716,023 7,792,317 8,168,074 10,312,797

純 資 産 (千円) 4,577,474 4,512,541 4,591,371 5,610,092

１株当たり純資産額 (円) 432.53 433.44 444.36 522.14

（注）１．記載金額は表示単位未満を切捨てて表示しております。

２．１株当たり当期純利益は、自己株式を控除した期中平均発行済株式総数により、１株当

たり純資産額は、自己株式を控除した期末発行済株式総数により、それぞれ算出してお

ります。

(3) 重要な子会社の状況

会社名 資本金 議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

株 式 会 社 保 険 市 場 90,000千円 100％
メ デ ィ ア 事 業
メディアレップ事業

Advance Create Reinsurance Incorporated 219,040千円 100％ 再 保 険 事 業

－ 7 －

直前３事業年度の財産および損益の状況、重要な子会社の状況



(4) 対処すべき課題

　生命保険マーケットにおけるリテール市場は、少子高齢化の進展等により構

造的には縮小が想定されますが、求められる役割が「遺族保障の提供」から

「年金・社会保障の補完」、「子供の教育資金」等のライフプラン全般へと広

がっております。また、消費者行動が、「より便利に快適に」を求めて多様化

しており、保険ニーズはますます多様化、高度化してきております。特に足元

では、新型コロナウイルス感染症の拡大を受けて、個人の生活防衛意識の高ま

りから、保険ニーズが急速に増加しております。

　かかる状況を踏まえ、当社は、引き続き保険マーケットでのシェア拡大を目

指し、新規媒体の開発・導入、自動化投資などを積極的に行い、より効果的な

プロモーションを継続させ、保険会社及び取扱商品を拡充してまいります。特

に、プロモーションチャネルとして重要であるWEB（インターネット）チャネ

ルにおいては、各種端末への対応や進化するテクノロジーへの対応を強化する

とともに投資効率を向上させ、さらなる拡大を追求してまいります。また、対

面販売におきましては、その核となる、コンサルティングプラザ「保険市場

（ほけんいちば）」の機能を拡充するとともに、お客様のコンシェルジュとし

て、あらゆるニーズに誠心誠意お応えすべく、従業員に対する教育・研修を推

進してまいります。さらに、５Ｇ時代の到来を睨んで対応を進めてきた「オン

ライン面談」を軸として、OMO戦略を引き続き推進し、新型コロナウイルス感

染症の拡大を防止しながら、真にお客様の役に立つ情報の提供とコンサルティ

ングの実現を図ってまいります。

　一方、管理面では、内部監査室による当社各部門、各支店ならびに子会社に

対しての内部監査を実施しております。また、コンプライアンス部門を中心に

全社的なコンプライアンス体制の充実・強化を図るとともに教育・啓発に努め

ており、グループ全従業員に対して継続的な啓発活動と監査を積み重ねること

により、管理体制の充実、向上を図ってまいります。

　また、内部統制ならびにコーポレート・ガバナンスの強化は、顧客や社会か

ら信頼される企業として重要な経営課題であると認識し、より一層の体制整備

に努めてまいります。
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(5) 主要な事業内容（2020年９月30日現在）

保険代理店事業

ASP事業

メディア事業

メディアレップ事業

再保険事業

(6) 主要な事業所（2020年９月30日現在）

　　 本社 大阪市中央区瓦町三丁目５番７号

野村不動産御堂筋ビル

営業拠点（全12ヵ所）

所 在 地 営 業 拠 点 所 在 地 営 業 拠 点

北 海 道 １ヵ所 大 阪 府 ５ヵ所

宮 城 県 １ヵ所 兵 庫 県 １ヵ所

東 京 都 １ヵ所 福 岡 県 １ヵ所

神 奈 川 県 １ヵ所

愛 知 県 １ヵ所 計 12ヵ所

(7) 使用人の状況（2020年９月30日現在）

①　企業集団の使用人の状況

使 用 人 数 前連結会計年度末比増減

326名 ８名増

（注）契約社員（34名）を含み、嘱託社員（４名）、再雇用者（５名）、派遣社員（83名）

を含んでおりません。

②　当社の使用人の状況

使 用 人 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

320名 ９名増 35.9歳 ６年10ヵ月

（注）契約社員（32名）を含み、嘱託社員（４名）、再雇用者（５名）、派遣社員（82名）

を含んでおりません。
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(8) 主要な借入先の状況（2020年９月30日現在）

借　入　先 借　入　金　残　高

株式会社りそな銀行 127百万円

（注）株式会社りそな銀行からの借入金残高127百万円は、アドバンスクリエイト従業員持

株会専用信託による借入金であります。

(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項

　該当事項はありません。
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２．会社の現況

(1) 株式の状況（2020年９月30日現在）

①　発行可能株式総数 42,000,000株

②　発行済株式の総数 11,037,600株

（注）新株発行により、発行済株式の総数は38,500株増加しております。

③　株主数 9,339名

（前事業年度末比277名減）

④　大株主（上位10名）

株　主　名 所有株式数 持株比率

有 限 会 社 濱 田 ホ ー ル デ ィ ン グ ス 2,206,200株 19.99％

濱 田 佳 治 778,100株 7.05％

住 友 生 命 保 険 相 互 会 社 549,600株 4.98％

ネ オ フ ァ ー ス ト 生 命 保 険 株 式 会 社 549,600株 4.98％

メ ッ ト ラ イ フ 生 命 保 険 株 式 会 社 549,600株 4.98％

濱 　 田 　 亜 季 子 473,900株 4.29％

富 国 生 命 保 険 相 互 会 社 450,000株 4.07％

太 陽 生 命 保 険 株 式 会 社 365,500株 3.31％

Ｆ Ｗ Ｄ 富 士 生 命 保 険 株 式 会 社 273,000株 2.47％

三 井 住 友 海 上 火 災 保 険 株 式 会 社 249,400株 2.26％

（注）１．持株比率は自己株式（1,239株）を控除して計算しております。

２．自己株式（1,239株）には、株式給付信託（J-ESOP)導入において設定した株式会社日本

カストディ銀行（信託Ｅ口）所有の当社株式222,400株及び従業員持株会支援信託ESOP導

入において設定した株式会社日本カストディ銀行（信託口）所有の当社株式76,600株は

含まれておりません。
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⑤　その他株式に関する重要な事項

a.株式給付信託（J-ESOP）

　当社は、2015年11月11日開催の取締役会において、当社の株価や業績と

従業員の処遇の連動性をより高め、経済的な効果を株主の皆様と共有する

ことにより、株価及び業績向上への従業員の意欲や士気を高めることを目

的として、当社従業員に対して自社の株式を給付するインセンティブ・プ

ラン「株式給付信託（J-ESOP）」を導入しております。なお、当事業年度

末日（2020年９月30日）に株式給付信託（J-ESOP)導入において設定した株

式会社日本カストディ銀行（信託Ｅ口）が保有する当社株式は222,400株で

あります。

b.従業員持株会支援信託ESOP

　当社は、2016年11月11日開催の取締役会において、中長期的な企業価値

向上に対し、当社グループ従業員にインセンティブを付与することにより、

労働意欲の向上を促すとともに、従業員持株会の活性化及び安定的な財産

形成の促進を図ることを目的として、従業員インセンティブ・プラン「従

業員持株会支援信託ESOP」を導入しております。なお、当事業年度末日

（2020年９月30日）に従業員持株会支援信託ESOP導入において設定した株

式会社日本カストディ銀行（信託口）が保有する当社株式は76,600株であ

ります。
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(2) 新株予約権等の状況

①　当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権の

　状況(2020年９月30日現在)

　該当事項はありません。

②　当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に交付された新株予約権の

　状況

　該当事項はありません。

③　その他新株予約権等の状況

2020年２月18日開催の取締役会決議に基づき発行した新株予約権

新株予約権の総数 4,000個

新株予約権の目的である株式の種類

と数

普通株式 400,000株

(新株予約権１個につき100株)

新株予約権の払込金額 新株予約権１個当たり　1,500円

新株予約権の払込期日 2020年３月５日

新株予約権の行使に際して出資され

る財産の価額
(注１)１株につき　1,858円

新株予約権の行使期間
2020年３月６日から

2023年３月６日まで

新株予約権の行使により株式を発行

する場合における増加する資本金及

び資本準備金

(注２)１.資本金　　　929円

　　　２.資本準備金　929円

新株予約権の行使の条件 (注３)

割当先

第三者割当の方法により、発行した

新株予約権の総数を大和証券株式

会社に割当てた。

(注１)新株予約権の行使に際して出資される財産の価額または算定方法

　本新株予約権の行使に際して出資される財産の価額は、１株当たりの払込金額

（以下「行使価額」という。）に、付与株式数を乗じた金額とする。

　当初行使価額は1,858円とする。また、上限行使価額は設けず、下限行使価額は

1,301円とする。行使価額は、本新株予約権の各行使請求の効力発生日（以下「修

正日」という。）に、修正日の直前取引日（同日に終値がない場合には、その直
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前の終値のある取引日をいう。）の株式会社東京証券取引所における当社普通株

式の普通取引の終値の90％に相当する金額（円位未満小数第２位まで算出し、そ

の小数第２位を切り上げる。）に修正される。

(注２)増加する資本金及び資本準備金に関する事項

　①　本新株予約権の行使により株式を発行する場合における増加する資本金の

額は、会社計算規則第17条第１項に従い算出される資本金等増加限度額の２分の

１の金額とする。計算の結果１円未満の端数が生じたときは、その端数を切り上

げるものとする。

　②　本新株予約権の行使により株式を発行する場合における増加する資本準備

金の額は、上記①記載の資本金等増加限度額から、上記①に定める増加する資本

金の額を減じた額とする。

(注３)新株予約権の行使の条件

　本新株予約権の行使をしようとする日を含む暦月において当該行使により取得

することとなる株式数が払込期日における当社上場株式数の10％を超えることと

なる場合の、当該10％を超える部分に係る本新株予約権の行使は行うことができ

ない。
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(3) 会社役員の状況

①　取締役および監査役の状況（2020年９月30日現在）

会社におけ
る 地 位

氏 名 担 当 お よ び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代表取締役
社 長

濱　田　佳　治

OMO営業本部長
有限会社濱田ホールディングス取締役
株式会社保険市場取締役
Advance Create Reinsurance Incorporated
Director,Chairman

専務取締役 櫛 引 　 健

業務開発本部長 兼 営業企画室長
株式会社保険市場取締役
Advance Create Reinsurance Incorporated
Director,Chief Executive Officer

取 締 役 橋　本　孔　治
OMO営業本部 副本部長
株式会社保険市場代表取締役社長

取 締 役 木目田　　　裕
西村あさひ法律事務所パートナー弁護士
楽天証券株式会社社外取締役
株式会社小糸製作所社外監査役

取 締 役 谷 貝 　 淳

取 締 役 中  田  華寿子 株式会社マネースクエア社外取締役

常勤監査役 吾　郷　孝　一

監 査 役 秋 吉 　 茂

監 査 役 畠 山 　 隆

監 査 役 桑 　 章 夫
株式会社グルメ杵屋社外監査役
株式会社ユニバーサル園芸社社外監査役

（注）１．木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏は、会社法第２条第15号に規定する社外取締

役であります。なお、当社は木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏を株式会社東京

証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

２．取締役木目田裕氏は、企業法務に関する弁護士としての経験と専門知識を有しており

ます。

３．監査役秋吉茂氏、畠山隆氏及び桑章夫氏は、会社法第２条第16号に規定する社外監査

役であります。なお、当社は秋吉茂氏、畠山隆氏及び桑章夫氏を株式会社東京証券取

引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

４．監査役桑章夫氏は、公認会計士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度

の知見を有するものであります。
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５．当事業年度中における取締役の地位、担当および重要な兼職の異動は次のとおりであ

ります。

氏　　名 異動前 異動後 異動年月日

濱　田　佳　治

代表取締役社長
有限会社濱田ホールディング
ス取締役
株式会社保険市場取締役
Advance Create 
Reinsurance Incorporated
Director,Chairman

代表取締役社長
OMO営業本部長
有限会社濱田ホールディング
ス取締役
株式会社保険市場取締役
Advance Create 
Reinsurance Incorporated
Director,Chairman

2020年６月１日

櫛　引　　健

専務取締役
ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ・営業統括本部長
兼ﾃﾚﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部長
株式会社保険市場取締役
Advance Create
Reinsurance Incorporated
Director,Chief Executive
Officer

専務取締役
ECプロダクト本部長
兼DCコンタクトセンター長
株式会社保険市場取締役
Advance Create
Reinsurance Incorporated
Director,Chief Executive
Officer

2019年10月１日

専務取締役
ECプロダクト本部長
兼DCコンタクトセンター長
株式会社保険市場取締役
Advance Create
Reinsurance Incorporated
Director,Chief Executive
Officer

専務取締役
業務開発本部長
兼営業企画室長
株式会社保険市場取締役
Advance Create
Reinsurance Incorporated
Director,Chief Executive
Officer

2020年４月１日

橋　本　孔　治

取締役
営業企画本部長
株式会社保険市場代表取締役
社長

取締役
OMO営業本部長
株式会社保険市場代表取締役
社長

2020年４月１日

取締役
OMO営業本部長
株式会社保険市場代表取締役
社長

取締役
OMO営業本部 副本部長
株式会社保険市場代表取締役
社長

2020年６月１日
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６．当事業年度中に退任した取締役は次のとおりであります。

氏　　名 退任日 退任事由
退任時の地位・担当及び

重要な兼職の状況

村　上　浩　一 2019年12月18日 任期満了 専務取締役

田　島　伸　一 2019年12月18日 任期満了
取締役
ECプロダクト本部 副本部長
兼 ACPサービス営業部長

亀　井　克　之 2019年12月18日 任期満了
社外取締役
関西大学社会安全学部教授

②　責任限定契約の内容の概要

　当社と取締役木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏、監査役吾郷孝一氏、

秋吉茂氏、畠山隆氏及び桑章夫氏は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同

法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契

約の内容は、各氏が職務を行うにあたり善意でかつ重大な過失がないときは、

同法第425条第１項に定める最低責任限度額をもって、その損害賠償責任の限度

としております。

③　当事業年度に係る報酬等の総額

区 分 員 数 報 酬 等 の 総 額

取 締 役
（ う ち 社 外 取 締 役 ）

９名
（４）

191百万円
（23）

監 査 役
（ う ち 社 外 監 査 役 ）

４
(３）

55
(36)

合 計
（ う ち 社 外 役 員 ）

13
（７）

247
(60)

（注）１.上記には、2019年12月18日開催の第24回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役３

名を含んでおります。なお、当事業年度末日現在の会社役員の員数は、取締役６名（うち

社外取締役３名）及び監査役４名（うち社外監査役３名）であります。

２.取締役の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。

３.取締役の報酬限度額は、2017年12月20日開催の第22回定時株主総会において、年額600百

万円以内（うち社外取締役分は年額60百万円以内）と決議いただいております。

４.監査役の報酬限度額は、2017年12月20日開催の第22回定時株主総会において、年額100百

万円以内と決議いただいております。
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④　社外役員に関する事項

イ　他の法人等の重要な兼職の状況および当社と当該他の法人等との関係

　取締役木目田裕氏は、西村あさひ法律事務所のパートナー弁護士、楽天証

券株式会社の社外取締役及び株式会社小糸製作所の社外監査役であります。

西村あさひ法律事務所、楽天証券株式会社及び株式会社小糸製作所と当社と

の間には重要な取引関係、その他特記すべき事項はありません。

　取締役谷貝淳氏は、当社の主要取引先であるアリコジャパン（現メットラ

イフ生命保険株式会社）の業務執行者でありましたが、同社を退職されてか

ら３年８ヵ月が経過しております。メットライフ生命保険株式会社と当社

との間には、保険代理店事業、メディア事業、メディアレップ事業及び再保

険事業における取引関係があります。その他特記すべき事項はありません。

　取締役中田華寿子氏は、株式会社マネースクエアの社外取締役でありま

す。株式会社マネースクエアと当社との間には重要な取引関係、その他特記

すべき事項はありません。

　監査役桑章夫氏は、株式会社グルメ杵屋及び株式会社ユニバーサル園芸社

の社外監査役であります。株式会社グルメ杵屋及び株式会社ユニバーサル

園芸社と当社との間には重要な取引関係、その他特記すべき事項はありませ

ん。

ロ　当事業年度における主な活動状況

　取締役木目田裕氏は、当事業年度開催の全ての取締役会に出席し、法律専

門家としての客観的立場から当社の経営に対する適切な監督を行っており

ます。取締役会においては、社外取締役として報告事項や決議事項について

適宜質問をするとともに、必要に応じ社外の立場から意見を述べておりま

す。

　取締役谷貝淳氏は、2019年12月18日の就任以降、当事業年度開催の全ての

取締役会に出席し、複数の企業において企業経営に携わった豊富な経験や知

識から、重要事項の決定に際し有用な助言・提言を行っております。

　取締役中田華寿子氏は、2019年12月18日の就任以降、当事業年度開催の全

ての取締役会に出席し、企業経営及びマーケティング部門における豊富な経

験や知識から、事業運営に際し有用な助言・提言を行っております。

　監査役秋吉茂氏は、当事業年度開催の全ての取締役会及び監査役会に出席

し、監査役としての豊富な経験や知識から、議案の審議に対し適切な助言・

提言を行っております。

　監査役畠山隆氏は、当事業年度開催の全ての取締役会及び監査役会に出席

し、監査役としての豊富な経験や知識から、議案の審議に対し適切な助言・

提言を行っております。
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　監査役桑章夫氏は、当事業年度開催の全ての取締役会及び監査役会に出席

し、公認会計士としての客観的立場から、当社の内部統制システム構築にお

いて適切な助言・提言を行っております。

　監査役秋吉茂氏、畠山隆氏及び桑章夫氏は、取締役会においては、議案の

審議に際し取締役の職務執行及び取締役会決議における意思決定過程が適

正であり、合理的かつ正しい事実認識に基づいているか等の観点から意見を

表明する等、監査機能を充分に発揮いたしました。また、監査役会において

は、全ての審議について報告を行い、意見を積極的に述べております。
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(4) 会計監査人の状況

①　会計監査人の名称

　　桜橋監査法人

②　会計監査人の報酬等の額

報 酬 等 の 額

当事業年度に係る会計監査人としての報酬等の額 40百万円

当社および子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の
財産上の利益の合計額

40百万円

（注）当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基

づく監査の監査報酬等の額を区分しておらず、かつ、実質的にも区分できないことから、

当事業年度に係る会計監査人としての報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

③　会計監査人の報酬等の額の同意について

　監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する

実務指針」を踏まえ、前期の監査実績、会計監査人の職務遂行状況、監査

計画における監査時間、報酬額の見積りなどを検討した結果、会計監査人

の報酬等につき、会社法第399条第１項の同意を行っております。

④　会計監査人の解任または不再任の決定方針

　監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要が

あると判断した場合は、株主総会に提出する会計監査人の解任または不再

任に関する議案の内容を決定いたします。

　また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると

認められる場合は、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたし

ます。この場合、監査役会が選定した監査役は、解任後最初に招集される

株主総会において、会計監査人を解任した旨及びその理由を報告いたしま

す。

⑤　責任限定契約の内容の概要

　当社と会計監査人は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423

条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契約の

内容は、会計監査人がその職務を行うにあたり善意でかつ重大な過失がな

いときは、同法第425条第１項に定める最低責任限度額をもって、その損害

賠償責任の限度としております。

－ 20 －

会計監査人の状況



(5) 業務の適正を確保するための体制

　当社は、会社法および会社法施行規則に基づき、当社および当社子会社から

成る企業集団（以下、「当社グループ」という。）における業務の適正を確保

するための体制として、以下のような体制を構築しております。なお、記載内

容は、当社「内部統制基本方針」に基づいております。（最終改訂　2017年12

月１日）

 (1)当社グループの取締役・使用人の職務執行が法令・定款に適合することを

確保するための体制

①当社グループは、｢基本理念｣、｢倫理規程｣および｢コンプライアンス規程｣

等を制定し、当社グループの取締役および従業員が法令・定款および社会

規範を遵守した行動をとることを義務付ける。また、その徹底を図るため、

当社にコンプライアンス部門を設置し、当社グループにおけるコンプライ

アンスの取り組みを横断的に統括することとする。当社に内部監査室を設

置し、コンプライアンス部門と連携のうえ、当社グループにおけるコンプ

ライアンスの状況を監査する。これらの活動は定期的に取締役会および監

査役に報告されるものとする。法令上疑義のある行為について当社グルー

プの従業員が直接情報提供を行う手段としてスピークアップ制度を設置・

運営する。

②当社グループは、反社会的勢力による不当要求に対しては、反社会的勢力

に対する基本方針に則り、組織として対応して断固として拒絶し、取引関

係を含め一切の関係を遮断する。

 (2)取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する事項

①取締役会規則および文書取扱規程等に従い、取締役の職務執行に係る情報

を文書または電磁的媒体（以下、｢文書等｣という。）に記録し、保存する。

取締役および監査役は、常時、これらの文書等を閲覧できるものとする。

②取締役会規則および文書取扱規程の改廃については取締役会の承認を得る

ものとする。

 (3)当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制

①当社グループにおいて｢経営危機管理規程｣、｢システムリスク管理規程｣お

よび｢情報セキュリティ対策基準および管理手順｣等のリスク管理に関する

規程を定め、各種のリスクについて主管部署を決め対応マニュアルの整備、

研修を実施する等の対応を図る。各種リスク管理上必要な対策については、

当社の取締役、本部長および部室長らで構成される拡大経営会議において

報告し、進捗状況を確認する。

②当社のコンプライアンス担当役員を委員長とし、社内委員、社外委員およ

びオブザーバーとして参加する監査役等にて構成されるガバナンス委員会
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を設置し、当社グループの経営戦略上のリスクや業務運営上のリスクを把

握・評価し必要な予防対策について取締役会に報告する等の業務を行う。

③新たに認識した当社グループにおけるリスクについては、取締役会におい

て速やかに対応責任者となる取締役を定める。

④当社グループの内部統制の構築を目指し、当社内部監査室を当社グループ

の内部統制に関する担当部署とするとともに、内部統制に関する協議、情

報の共有化・指示・要請の伝達等が効率的に行われる体制を構築するため

に、取締役社長を委員長、経理財務部門担当役員を副委員長、各管掌取締

役・本部長・経理担当部門長・内部監査室長を委員とし、オブザーバーと

して参加する監査役にて構成される内部統制委員会を設置し、当社グルー

プでのリスクコントロールを行う。

⑤当社の内部監査部門が子会社を含めて、部署ごとのリスク管理の状況を監

査し、その結果を定期的に取締役会に報告する。

 (4)財務報告の適正性を確保するための体制

 当社グループの財務報告の適正性を確保するため、内部統制委員会を設置

し、財務報告の基本方針を定め、同報告に係る内部統制を整備および運用す

る体制を構築する。

 (5)当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するた

めの体制

①当社は、原則として毎月１回開催する定時取締役会に加え、必要に応じて

臨時取締役会を開催し、重要事項の決定と取締役の職務執行状況の監督を

行う。また、取締役会を補完し適切な業務執行を図るため、当社は、代表

取締役社長、業務執行取締役及び本部長、理事、参与で構成される経営会

議を設置し、原則毎週１回業務執行における重要事項について審議および

検討を行う。

②組織規程、職務分掌表、権限・責任規程および職務権限表を定め、重要度

に応じて職務権限を委任できることとし、意思決定手続きの機動性向上を

図るとともに、当社グループにおける子会社管理の基本方針として、関係

会社規程を策定する。

 (6)当社の子会社の取締役等の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する

体制

①当社は、当社が定める関係会社管理規程および同規程にもとづく子会社運

営基準に則り、子会社の経営内容を的確に把握するため、子会社の営業成

績、財務状況その他の重要な情報について当社への定期的な報告を義務付

け、必要に応じて子会社に対して関係資料等の提出を求める。

②当社は子会社に対して、子会社がその営業成績、財務状況その他の重要な

情報について当社に報告するため、必要に応じて当社が開催する取締役会
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または経営会議に子会社役員または従業員が参加することを求める。

 (7)監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当

該使用人に関する体制ならびにその使用人の取締役からの独立性に関する

事項

 監査役は、内部監査部門および管理部門所属の従業員に監査業務に必要な

事項を命令することができるものとし、監査役より監査業務に必要な命令を

受けた従業員がその命令に関する業務遂行中に、監査役以外の指揮命令を受

けたり、不当な制約を受けたりすることがないよう取締役等は留意する。当

該従業員に係る人事異動等の処遇に関しては監査役の意見を反映して決定

する。

 (8)監査役の職務を補助すべき使用人に対する指示の実効性の確保に関する事

項

 当社は当社の役員および従業員に対して、監査役の職務を補助すべき従業

員が監査役の指揮命令に従う旨を周知徹底する。

 (9)監査役への報告に関する体制

①取締役および従業員が監査役に報告するための体制

a.当社の監査役は、取締役および本部長の職務執行を監査するため、取締役

会、経営会議その他当社の重要な会議に出席する他、主要な稟議書やその

他業務執行に関する重要な書類を閲覧するものとする。

b.取締役および従業員等は、取締役会その他の重要な会議への監査役の出席

を通じて職務の執行状況を報告するほか、内部監査の実施状況、スピーク

アップ制度に基づく通報状況等を報告する。管理部門、内部監査部門は監

査役との定期的な連絡会で、他の部門は監査役の求めに応じ、業務および

財産の状況を報告する。

②子会社の取締役等および使用人またはこれらの者から報告を受けた者が当

社の監査役に報告をするための体制

a.子会社の役員および従業員は、当社監査役から業務執行に関する事項につ

いて報告を求められたときは、速やかに適切な報告を行う。

b.子会社の役員および従業員は、法令等の違反行為等、当社または当社の子

会社に著しい損害を及ぼすおそれのある事実については、これを発見次

第、直ちに当社の子会社を管理する部門へ報告を行うか、またはスピーク

アップ制度を利用する。

c.当社内部監査部門は、定期的に当社監査役に対する報告会を実施し、子会

社における内部監査、コンプライアンス、リスク管理等の現状を報告す

る。

d.スピークアップ制度の担当部門は、当社グループの役員および従業員から

の内部通報の状況について、通報者の匿名性に必要な処置をしたうえで、
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定期的に当社取締役、監査役および取締役会に対して報告する。

 (10)監査役へ報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱い

を受けないことを確保するための体制

 当社は、監査役への報告を行った当社グループの役員および従業員に対し

て当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを行うことを禁止し、その

旨を当社グループの役員および従業員に周知徹底する。

 (11)監査役の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続きその

他の当該職務の執行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関

する事項

 監査役がその職務の執行について、当社に対し費用の前払い等の請求をし

たときは、担当部門において審議のうえ、当該請求に係る費用または債務が

当該監査役の職務の執行に必要でないことを証明した場合を除き、速やかに

当該費用または債務を処理する。

 (12)その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

 監査役は代表取締役、会計監査人とそれぞれ定期的に意見交換会を開催す

る。また、当社は、監査役と管理部門および内部監査部門との間で連絡会を

開催するほか、各種会議への監査役の出席を確保する等監査役の監査が実効

的に行われるための体制を整備する。監査役は、専門性の高い法務・会計事

項については、専門家に対して助言を求めるまたは調査、鑑定その他の事務

を委託する等の費用を請求することができる。取締役等は監査費用の前払

または償還の手続きその他の監査費用等について、監査役の職務に必要でな

いと認められる場合を除き、これを拒むことはできない。

(6) 業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

　当社グループにおける業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要は

以下のとおりであります。

 (1)当社グループの取締役・使用人の職務執行が法令・定款に適合することを

確保するための体制

①内部監査室による当社各部門、各支店ならびに子会社に対しての内部監査

を年間計画に基づき実施いたしました。また、改正保険業法にも対応して、

コンプライアンス部門を中心に全社的なコンプライアンス体制の充実、強

化を図るとともに啓発活動に努めました。これらの活動は、毎月の定時取

締役会および監査役に報告されました。なお、スピークアップ制度の通報

実績はありませんでした。

②当社グループは、新規取引先に対するコンプライアンス部門および管理部

門による事前チェックを取引先管理規程に基づき実施し、また元受保険会
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社等と連携し、反社会的勢力との取引が発生しないよう取り組みました。

 (2)取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する事項

①取締役会の資料および議事録の文書等は、セキュリティが確保された場所

で適切に保管しております。取締役および監査役は、常時、これらの文書

等を閲覧できる状態としております。

②文書取扱規程の改廃については取締役会の承認を得るものとしております。

 (3)当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制

①リスク管理の主管部門を管理部門に定め、対応マニュアルの整備を行うと

ともに、安否確認システムを用いた訓練を定期的に実施いたしました。

②ガバナンス委員会を原則毎月開催し、その内容は取締役会にて報告されま

した。

③予防法務の観点から、当社グループにおけるリスクについては取締役会や

経営会議、コンプライアンス委員会等で積極的に議論がなされ、顕在化の

防止に努めました。

④内部統制委員会を開催し、当社グループにおけるリスクコントロールを実

施いたしました。

⑤当社の内部監査室が子会社を含めて、部署ごとのリスク管理の状況を監査

し、その結果を毎月の定時取締役会に報告いたしました。

 (4)財務報告の適正性を確保するための体制

 当社グループの財務報告の適正性を確保するため、内部統制委員会を開催

し、財務報告の基本方針（内部統制基本計画）を定め、同報告に係る内部統

制を整備および運用する体制を構築いたしました。報告すべき重要な不備

は認められませんでした。

 (5)当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するた

めの体制

  当社グループの監督機能を担う取締役と本部長の役割を明確化し、当社の

取締役会、経営会議および拡大経営会議等において目標に対する進捗状況を

確認し、必要な改善策を実施いたしました。

 (6)当社の子会社の取締役等の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する

体制

  取締役会や経営会議等での報告を通じて、当社は子会社の経営内容を的確

に把握いたしました。また、当社内部監査室が実施した子会社に対する内部

監査の結果は、取締役会または経営会議等に報告されました。

 (7)監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当

該使用人に関する体制ならびにその使用人の取締役からの独立性に関する

事項

 該当事項はありませんでした。
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 (8)監査役の職務を補助すべき使用人に対する指示の実効性の確保に関する事

項

 監査役会がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた実績はあり

ませんでしたが、当社は当社の役員および従業員に対して、監査役の職務を

補助すべき従業員が監査役の指揮命令に従う旨を周知徹底いたしました。

 (9)監査役への報告に関する体制

①取締役および従業員が監査役に報告するための体制

  監査役は、当事業年度中に開催された取締役会および毎週の経営会議等に

出席し、また主要な稟議書やその他業務執行に関する重要な書類を閲覧し

て、取締役の職務執行を適切に監査いたしました。さらに、各部門や内部監

査部門と定期的に情報交換を行い、職務の執行状況や内部監査の実施状況を

把握いたしました。

②子会社の取締役等および使用人またはこれらの者から報告を受けた者が当

社の監査役に報告をするための体制

  監査役への報告が妨げられることはありませんでした。なお、スピークア

ップ制度の通報実績はありませんでした。

 (10)監査役へ報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱い

を受けないことを確保するための体制

 社員が不利な取扱いを受ける事案はありませんでした。

 (11)監査役の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続きその

他の当該職務の執行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関

する事項

 監査役の職務の執行について生じた費用は迅速かつ適切に処理され、職務

の執行が遅延することはありませんでした。

 (12)その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

 監査役は代表取締役、会計監査人とそれぞれ定期的に意見交換会を開催い

たしました。また、監査役と管理部門および内部監査部門との間で連携を図

り、監査役の監査は円滑的かつ実効的に行われました。

(7) 剰余金の配当等の決定に関する方針

　当社は、株主に対する利益還元と保険流通市場におけるシェアの拡大を経営

の重要課題として位置付けております。将来の成長戦略を遂行していくための

原資となる内部留保の充実に努めるとともに、業績に応じた配当の実施等によ

り、株主価値を高めることを基本方針としております。

　当該方針に基づき、当事業年度の期末配当金につきましては、１株当たり25

円とさせていただき、すでに2020年６月１日に実施済みの中間配当金１株当た

り25円とあわせまして、年間配当金は１株当たり50円となります。

－ 26 －

業務の適正を確保するための体制、剰余金の配当等の決定に関する方針



連 結 貸 借 対 照 表
（2020年９月30日現在） （単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

売 掛 金

未 収 入 金

未収還付法人税等

そ の 他

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

工 具 器 具 備 品

リ ー ス 資 産

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ エ ア

そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産

投 資 有 価 証 券

差 入 保 証 金

保 険 積 立 金

繰 延 税 金 資 産

そ の 他

繰 延 資 産

6,563,398

2,632,288

1,099,522

2,120,899

15,225

695,462

3,724,710

617,172

136,498

79,685

400,988

686,376

518,631

167,744

2,421,161

351,506

678,655

716,258

271,683

403,056

24,688

流 動 負 債 2,698,647

1年内償還予定の社債 200,000

未 払 法 人 税 等 106,616

未 払 金 1,087,762

預 り 金 410,212

リ ー ス 債 務 80,116

賞 与 引 当 金 183,305

資 産 除 去 債 務 6,777

そ の 他 623,855

固 定 負 債 2,004,057

長 期 借 入 金 127,630

社 債 800,000

リ ー ス 債 務 369,609

退職給付に係る負債 356,206

資 産 除 去 債 務 214,016

そ の 他 136,594

負 債 合 計 4,702,704

純 資 産 の 部

株 主 資 本 5,477,943

資 本 金 2,954,496

資 本 剰 余 金 381,117

利 益 剰 余 金 2,586,305

自 己 株 式 △443,976

その他の包括利益累計額 128,534

その他有価証券評価差額金 128,534

新 株 予 約 権 3,615

純 資 産 合 計 5,610,092

資 産 合 計 10,312,797 負 債 ・ 純 資 産 合 計 10,312,797

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）
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連 結 損 益 計 算 書

( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで )

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 10,510,699

売 上 原 価 3,155,035

売 上 総 利 益 7,355,664

販売費及び一般管理費 6,171,601

営 業 利 益 1,184,063

営 業 外 収 益

受 取 利 息 2,735

受 取 配 当 金 1,499

未 払 配 当 金 除 斥 益 883

受 取 保 証 料 8,180

そ の 他 4,345 17,644

営 業 外 費 用

支 払 利 息 ・ 社 債 利 息 12,342

支 払 保 証 料 402

支 払 手 数 料 88,090

そ の 他 5,105 105,940

経 常 利 益 1,095,766

特 別 利 益

新 株 予 約 権 戻 入 益 400 400

特 別 損 失

新型コロナウイルス感染症による損失 66,865 66,865

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 1,029,301

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 341,851

法 人 税 等 調 整 額 △12,961 328,889

当 期 純 利 益 700,411

親会社株主に帰属する当期純利益 700,411

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）
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連結株主資本等変動計算書

( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで )

（単位：千円）

株 主 資 本

資本金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

当 期 首 残 高 2,915,314 352,328 2,424,075 △1,139,440 4,552,277

連結会計年度中の変動額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使）

39,181 39,181 － － 78,363

剰 余 金 の 配 当 － － △538,181 － △538,181

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

－ － 700,411 － 700,411

自 己 株 式 の 取 得 － － － △77 △77

自 己 株 式 の 処 分 － △10,391 － 695,542 685,150

株 主 資 本 以 外 の 項
目 の 連 結 会 計 年 度
中 の 変 動 額 ( 純 額 )

連結会計年度中の変動額合計 39,181 28,789 162,230 695,464 925,665

当 期 末 残 高 2,954,496 381,117 2,586,305 △443,976 5,477,943

その他の包括利益累計額
新株予約権 純資産合計その他有価証券

評 価 差 額 金
その他の包括利益
累 計 額 合 計

当 期 首 残 高 38,693 38,693 400 4,591,371

連結会計年度中の変動額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使）

－ － － 78,363

剰 余 金 の 配 当 － － － △538,181

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

－ － － 700,411

自 己 株 式 の 取 得 － － － △77

自 己 株 式 の 処 分 － － － 685,150

株 主 資 本 以 外 の 項
目 の 連 結 会 計 年 度
中 の 変 動 額 ( 純 額 )

89,840 89,840 3,215 93,055

連結会計年度中の変動額合計 89,840 89,840 3,215 1,018,721

当 期 末 残 高 128,534 128,534 3,615 5,610,092

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）

－ 29 －

連結株主資本等変動計算書



貸　借　対　照　表
（2020年９月30日現在） （単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

売 掛 金

前 払 費 用

未 収 入 金

そ の 他

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

工 具 器 具 備 品

リ ー ス 資 産

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ エ ア

ソフトウエア仮勘定

そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産

投 資 有 価 証 券

関 係 会 社 株 式

差 入 保 証 金

保 険 積 立 金

繰 延 税 金 資 産

そ の 他

繰 延 資 産

社 債 発 行 費

株 式 交 付 費

4,831,410

1,889,689

808,633

218,711

1,904,412

9,962

4,012,164

617,172

136,498

79,685

400,988

686,376

518,631

160,969

6,775

2,708,615

351,506

369,040

661,205

716,258

207,548

403,056

24,688

17,434

7,253

流 動 負 債 2,052,735

1年内償還予定の社債 200,000

未 払 法 人 税 等 102,276

未 払 消 費 税 等 285,992

未 払 費 用 59,802

未 払 金 714,537

預 り 金 410,212

リ ー ス 債 務 80,116

賞 与 引 当 金 180,058

資 産 除 去 債 務 6,777

そ の 他 12,960

固 定 負 債 1,919,869

長 期 借 入 金 127,630

社 債 800,000

リ ー ス 債 務 369,609

退 職 給 付 引 当 金 356,206

資 産 除 去 債 務 214,016

そ の 他 52,406

負 債 合 計 3,972,604

純 資 産 の 部

株 主 資 本 4,763,508

資 本 金 2,954,496

資 本 剰 余 金 381,117

資 本 準 備 金 55,187

その他資本剰余金 325,930

利 益 剰 余 金 1,871,870

利 益 準 備 金 487,528

その他利益剰余金 1,384,342

繰越利益剰余金 1,384,342

自 己 株 式 △443,976

評価・換算差額等 128,534

その他有価証券評価差額金 128,534

新 株 予 約 権 3,615

純 資 産 合 計 4,895,657

資 産 合 計 8,868,262 負 債 ・ 純 資 産 合 計 8,868,262

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）
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損　益　計　算　書

( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで )

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高 9,107,283

売 上 原 価 2,832,670

売 上 総 利 益 6,274,613

販売費及び一般管理費 5,393,013

営 業 利 益 881,599

営 業 外 収 益

受 取 利 息 1,020

受 取 配 当 金 253,499

未 払 配 当 金 除 斥 益 883

受 取 保 証 料 11,883

そ の 他 10,937 278,224

営 業 外 費 用

支 払 利 息 11,264

社 債 利 息 673

社 債 発 行 費 償 却 1,245

株 式 交 付 費 償 却 1,750

支 払 保 証 料 402

支 払 手 数 料 88,090

そ の 他 1,089 104,516

経 常 利 益 1,055,307

特 別 利 益

新 株 予 約 権 戻 入 益 400 400

特 別 損 失

新型コロナウイルス感染症による損失 66,865 66,865

税 引 前 当 期 純 利 益 988,842

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 261,596

法 人 税 等 調 整 額 △10,270 251,326

当 期 純 利 益 737,516

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）
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株主資本等変動計算書

( 2019年10月１日から
2020年９月30日まで )

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

自 己 株 式
株主資本
合 計資 本 準 備 金

そ の 他
資本剰余金

資本剰余金
合 計

利 益 準 備 金

その他利益
剰 余 金

利益剰余金
合 計

繰 越 利 益
剰 余 金

当 期 首 残 高 2,915,314 16,005 336,322 352,328 433,709 1,238,826 1,672,536 △1,139,440 3,800,738

事業年度中の変動額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使）

39,181 39,181 － 39,181 － － － － 78,363

利益準備金積立 － － － － 53,818 △53,818 － － －

剰 余 金 の 配 当 － － － － － △538,181 △538,181 － △538,181

当 期 純 利 益 － － － － － 737,516 737,516 － 737,516

自己株式の取得 － － － － － － － △77 △77

自己株式の処分 － － △10,391 △10,391 － － － 695,542 685,150

株主資本以外の項目の事
業年度中の変動額(純額)

事業年度中の変動額合計 39,181 39,181 △10,391 28,789 53,818 145,516 199,334 695,464 962,770

当 期 末 残 高 2,954,496 55,187 325,930 381,117 487,528 1,384,342 1,871,870 △443,976 4,763,508

評 価 ・ 換 算 差 額 等
新 株 予 約 権 純 資 産 合 計

その他有価証券評価差額金 評価・換算差額等合計

当 期 首 残 高 38,693 38,693 400 3,839,832

事業年度中の変動額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使）

－ － － 78,363

利益準備金積立 － － － －

剰 余 金 の 配 当 － － － △538,181

当 期 純 利 益 － － － 737,516

自己株式の取得 － － － △77

自己株式の処分 － － － 685,150

株主資本以外の項目の事
業年度中の変動額(純額)

89,840 89,840 3,215 93,055

事業年度中の変動額合計 89,840 89,840 3,215 1,055,825

当 期 末 残 高 128,534 128,534 3,615 4,895,657

 （記載金額は千円未満を切捨てて表示しております。）
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告

独立監査人の監査報告書
2020年11月18日

株式会社アドバンスクリエイト
取 締 役 会　御中

桜橋監査法人
大阪府大阪市

指 定 社 員
業務執行社員

公認会計士 立 石 亮 太 
指 定 社 員
業務執行社員

公認会計士 富 田 鉄 平 

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社アドバンスクリ

エイトの2019年10月１日から2020年９月30日までの連結会計年度の連結計算書
類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び
連結注記表について監査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認めら
れる企業会計の基準に準拠して、株式会社アドバンスクリエイト及び連結子会社か
らなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重
要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠し

て監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査
における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫
理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人と
してのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎とな
る十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に

準拠して連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤
謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために経営
者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算

書類を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥
当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要
がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役

の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類

に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得
て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明すること
にある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計
すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場
合に、重要性があると判断される。
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監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監
査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以
下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な
虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適
用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証
拠を入手する。

・　連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するための
ものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監
査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって
行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるか
どうか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じ
させるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論
付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性
に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除
外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日
までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認めら
れる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含め
た連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や
会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・　連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報
に関する十分かつ適切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に
関する指示、監督及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対
して責任を負う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、

監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事
項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業

倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的
に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じて
いる場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の

規定により記載すべき利害関係はない。

以　　上
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計算書類に係る会計監査人の監査報告

独立監査人の監査報告書
2020年11月18日

株式会社アドバンスクリエイト
取 締 役 会　御中

桜橋監査法人
大阪府大阪市

指 定 社 員
業務執行社員

公認会計士 立 石 亮 太 

指 定 社 員
業務執行社員

公認会計士 富 田 鉄 平 

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社アドバン

スクリエイトの2019年10月１日から2020年９月30日までの第25期事業年度の計算
書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表
並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められ
る企業会計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況
を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠し

て監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査にお
ける監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関
する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の
責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠
を入手したと判断している。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に

準拠して計算書類等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬
による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営者が
必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等
を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と
認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要があ
る場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役
の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に

不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得
て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を表明することに
ある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計す
ると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合
に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監
査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以
下を実施する。
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・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な
虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適
用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証
拠を入手する。

・　計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのも
のではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査
手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって
行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどう
か、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせ
るような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付け
る。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書に
おいて計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関す
る計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意
見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手
した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業とし
て存続できなくなる可能性がある。

・　計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められ
る企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた
計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事
象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、

監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事
項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業
倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的
に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じて
いる場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載

すべき利害関係はない。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　　上
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監査役会の監査報告

監査報告書

　当監査役会は、2019年10月１日から2020年９月30日までの第25期事業年度の

取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議

の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容

（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実

施状況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人から

その職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めまし

た。

（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方

針、職務の分担等に従い、取締役、内部監査部門その他の使用人等と意思

疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の

方法で監査を実施しました。

①取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務

の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁

書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を

調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査

役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の

報告を受けました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合

することを確保するための体制その他株式会社及びその子会社から成

る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施

行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役会

決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システ

ム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況につい

て定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしま

した。
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③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているか

を監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況につ

いて報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人か

ら「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計

算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平

成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受

け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、

計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）

及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、

連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。

２．監査の結果

（1）事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正

しく示しているものと認めます。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反

する重大な事実は認められません。

③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めま

す。また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締

役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人桜橋監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めま

す。

（3）連結計算書類の監査結果

会計監査人桜橋監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めま

す。

2020年11月24日

株式会社アドバンスクリエイト監査役会

常勤監査役 吾郷 孝一 

監査役（社外監査役） 秋吉　 茂 ㊞

監査役（社外監査役） 畠山　 隆 

監査役（社外監査役） 桑　 章夫 

以　上
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株主総会参考書類

第１号議案　取締役６名選任の件

　取締役全員（６名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。

　つきましては、社外取締役３名を含む取締役６名の選任をお願いするものであ

ります。

　取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

１

はま

濱
だ

田
よし

佳
はる

治

(1962年11月５日生)

1985年７月　新日本証券株式会社（現みずほ証券株式

会社）入社

1991年７月　メリルリンチ証券会社入社

1994年１月　上能総合会計事務所入所

1995年10月　当社設立　代表取締役社長

2002年12月　当社代表取締役社長兼最高経営責任者

2003年12月　有限会社濱田ホールディングス取締役

（現任）

2004年11月　株式会社保険市場取締役（現任）

2005年10月　当社代表取締役社長

2007年10月　当社代表取締役社長兼最高経営責任者

2008年11月　Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director,Chairman

2015年10月　Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director,Chairman and 

Chief Executive Officer

2016年10月　Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director,Chairman

（現任）

2017年10月　当社代表取締役社長

2020年６月　当社代表取締役社長

　　　　　　兼OMO営業本部長（現任）

（重要な兼職の状況）

有限会社濱田ホールディングス取締役

株式会社保険市場取締役

Advance Create Reinsurance Incorporated　

Director,Chairman

778,100株

【取締役候補者とした理由】

　1995年の当社創業以来、創業者として理念を掲げ強力なリーダーシップと実行力により当

社の発展に貢献しております。企業理念の醸成はもとより、営業面・管理面の業務全般に精

通しており、引き続き事業推進の要として当社経営を担うことが企業価値向上に資すると判

断し、取締役候補者としております。
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取締役選任議案



候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

２

くし

櫛
びき

引
 

　
たけし

健

(1959年６月29日生)

1983年４月　本田技研工業株式会社入社

1984年４月　アリコジャパン（現メットライフ生命保険株

式会社）入社

2009年８月　当社入社 ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部部長

2010年２月　当社提携事業部長

2010年２月　Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director,President

and Chief Operating Officer

2011年10月　当社執行役員提携事業部長

2012年３月　当社上席執行役員事業戦略部長

2012年10月　当社常務執行役員事業戦略部長

2013年10月　当社常務執行役員ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部長

2014年４月　当社常務執行役員事業戦略部長

2015年10月　当社常務執行役員ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部長

2015年12月　当社取締役常務執行役員ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括

本部長

2016年９月　当社取締役常務執行役員営業企画本部長

2016年10月　Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director,Vice Chairman 

and Chief Executive Officer

2017年５月　当社取締役常務執行役員営業企画本部長

兼法人営業部長

2017年10月　当社取締役営業企画本部長

2017年12月　当社常務取締役営業企画本部長

Advance Create Reinsurance

Incorporated　Director, Chief Executive 

Officer（現任）

2018年５月　当社常務取締役ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部長

兼ﾃﾚﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部長

2018年12月　当社専務取締役ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部長

兼ﾃﾚﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部長

株式会社保険市場取締役（現任）

2019年10月　当社専務取締役ECﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄ本部長

兼DCｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰ長

2020年４月　当社専務取締役業務開発本部長

兼営業企画室長（現任）

（重要な兼職の状況）

株式会社保険市場取締役

Advance Create Reinsurance Incorporated

Director,Chief Executive Officer

7,900株

【取締役候補者とした理由】

　2009年より当社の一員として、提携事業、コンサルティング事業、事業戦略に携わる等、

主に営業部門における豊富な経験と高い見識を有しております。2016年からは営業部門全

体の責任者を務めており、引き続き当社経営を担えるものと判断し、取締役候補者としてお

ります。
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取締役選任議案



候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

３

はし

橋
もと

本
こう

孔
じ

治

(1973年７月17日生)

1996年４月　野村證券株式会社入社

2002年６月　三井住友海上火災保険株式会社入社

2004年３月　当社入社

2010年６月　アドリック損害保険株式会社（現あいお

いニッセイ同和損害保険株式会社）取締

役

2011年７月　当社お客様ｻｰﾋﾞｽ部長

2011年10月　当社ﾀﾞｲﾚｸﾄﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部長

2014年６月　株式会社保険市場代表取締役社長

　　　　　　（現任）

2015年10月　当社執行役員ﾀﾞｲﾚｸﾄﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部長

2015年11月　当社執行役員業務開発部長

2016年10月　当社上席執行役員営業本部長

2017年10月　当社理事ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部長

兼ﾃﾚﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部長

2017年12月　当社取締役ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ･営業統括本部長

兼ﾃﾚﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部長

2018年５月　当社取締役営業企画本部長

2020年４月　当社取締役OMO営業本部長

2020年６月　当社取締役OMO営業本部副本部長（現任）

（重要な兼職の状況）

株式会社保険市場代表取締役社長

11,200株

【取締役候補者とした理由】

　2004年より当社の一員として、店舗営業責任者、損害保険会社の運営、マーケティング戦

略部門責任者等を歴任し、当社のビジネスモデルの中心を担っております。当社子会社であ

る株式会社保険市場の代表取締役社長を務めるとともに、2020年６月からはOMO営業本部副

本部長として事業を積極的に推進しており、引き続き当社経営を担えるものと判断し、取締

役候補者としております。
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候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

４

き

木
め

目
だ

田
 

　
 

　
 

　
ひろし

裕

(1967年９月26日生)

1993年４月　検事任官

1997年４月　東京地方検察庁特別捜査部

1998年８月　米国ノートルデーム・ロースクール客員

研究員

1999年６月　法務省刑事局付

2001年６月　金融庁総務企画局企画課課長補佐

2002年７月　検事退官

2002年８月　西村総合法律事務所（現西村あさひ法律

事務所）入所（現任）

2005年４月　桐蔭横浜大学大学院法務研究科客員教授

2005年11月　株式会社大庄社外取締役

2007年１月　楽天証券株式会社社外取締役（現任）

2011年12月　当社社外取締役（現任）

2019年１月　株式会社小糸製作所社外監査役（現任）

（重要な兼職の状況）

西村あさひ法律事務所パートナー弁護士

楽天証券株式会社社外取締役

株式会社小糸製作所社外監査役

3,800株

【社外取締役候補者とした理由】

　企業法務に関する弁護士としての経験と専門知識を有しており、法律専門家としての客観

的立場から当社の経営に対する適切な監督を行っていただけるものと判断し、社外取締役候

補者としております。なお、木目田裕氏は、過去に社外役員となること以外の方法で会社の

経営に関与された経験はありませんが、上記の理由により、社外取締役としてその職務を適

切に遂行できるものと判断しております。
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候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

５

や

谷
がい

貝
 

　
あつし

淳

(1963年３月26日生)

1985年４月　株式会社電通入社

1995年１月　マッキンゼーアンドカンパニー入社

1997年７月　バリラジャパン株式会社代表取締役

2001年９月　アフラック（現アフラック生命保険株式

会社）常務執行役員

2003年10月　同社専務執行役員

2006年９月　ティンバーランドジャパン株式会社代表

取締役

2011年１月　アリコジャパン（現メットライフ生命保

険株式会社）執行役員専務

2014年９月　同社執行役専務

2017年３月　同社退社

2019年12月　当社社外取締役（現任）

200株

【社外取締役候補者とした理由】

　生命保険会社をはじめ複数の企業において企業経営に携わった豊富な経験から、当社経営

の重要事項の決定に際し有用な意見、助言をいただけるとともに、社外取締役として業務執

行の監督に充分な役割を果たしていただけるものと判断し、社外取締役候補者としておりま

す。
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取締役選任議案



候補者
番　号

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位および担当
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

６

なか

中
だ

田 　
か

華
ず

寿
こ

子

(1965年１月15日生)

1987年４月　電通ヤング・アンド・ルビカム株式会社

（現株式会社電通イースリー）入社

1997年１月　スターバックスコーヒージャパン株式会

社入社

2005年１月　株式会社GABA入社

2008年４月　ライフネット生命保険株式会社マーケ

　　　　　　ティング部長

2011年４月　同社常務取締役兼チーフコミュニケー

　　　　　　ションオフィサー

2019年５月　株式会社マネースクエア社外取締役

　　　　　　（現任）

2019年12月　当社社外取締役（現任）

（重要な兼職の状況）

株式会社マネースクエア社外取締役

―株

【社外取締役候補者とした理由】

　生命保険会社をはじめ複数の企業において企業経営及びマーケティング部門に豊富な経

験と知識を有しており、当社事業運営に際し有用な意見、助言をいただけるとともに、社外

取締役として業務執行の監督に充分な役割を果たしていただけるものと判断し、社外取締役

候補者としております。

（注）１．各候補者と当社との間には、いずれも特別の利害関係はありません。

２．木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏は、社外取締役候補者であります。

３．木目田裕氏は、現在、当社の社外取締役でありますが、社外取締役としての在任期間は、

本総会終結の時をもって９年となります。谷貝淳氏及び中田華寿子氏も、現在、当社の

社外取締役であり、その在任期間は本総会終結の時をもって１年となります。

４．当社は社外取締役として有能な人材の招聘を容易にするため、業務執行取締役を除く取

締役との間で、当社への損害賠償責任を一定範囲に限定する契約を締結できる旨を定款

で定めており、木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏は、当社との間で会社法第423条

第１項の損害賠償責任について、職務を行うにつき善意でかつ重大な過失がないときは、

会社法第425条第１項の最低責任限度額を限度として責任を負うものとする責任限定契

約を締結しております。各氏の再任が承認された場合は、同契約を継続する予定であり

ます。

５．当社は、木目田裕氏、谷貝淳氏及び中田華寿子氏を、株式会社東京証券取引所の定めに

基づく独立役員として届け出ており、各氏の再任が承認された場合は、引き続き各氏を

独立役員とする予定であります。
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第２号議案　監査役１名選任の件

　監査役吾郷孝一氏は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきまし

ては、監査役１名の選任をお願いするものであります。

　なお、本議案に関しましては、監査役会の同意を得ております。

　監査役候補者は、次のとおりであります。

ふ り が な

氏　　　　　名
（生　年　月　日）

略歴、当社における地位
（重要な兼職の状況）

所有する当
社株式の数

あ

吾
ごう

郷
たか

孝
かず

一

( 1 9 5 0年２月１日生)

1972年４月　株式会社協和銀行（現株式会社りそな

銀行）入行

2002年11月　株式会社クインランド入社

2009年２月　当社入社　経営管理本部部長

2010年２月　当社理事

2010年７月　当社理事　経営管理本部部長

2012年12月　当社理事　コンプライアンス部部長

2014年６月　当社理事　総合企画部長

2015年４月　当社理事　コンプライアンス部長

2015年10月　当社理事　コンプライアンス本部副本部長

2015年11月　当社理事　経理財務部長

2016年９月　当社理事　経理財務部部長

2016年12月　当社監査役（現任）

1,800株

【監査役候補者とした理由】

　金融機関において豊富な経験と知識を有し、2009年からは、当社の一員として管理部門、コン

プライアンス部門、経理部門と管理各部門の部門長も歴任しており、それらの経験と知識を当社

における監査に活かしていただけるものと判断し、監査役候補者としております。

（注）１．候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。

２．吾郷孝一氏は、監査役候補者であります。

３．吾郷孝一氏は、現在、当社の監査役でありますが、監査役としての在任期間は、本総会

終結の時をもって４年となります。

４．当社は監査役との間で、当社への損害賠償責任を一定範囲に限定する契約を締結できる

旨を定款で定めており、監査役候補者吾郷孝一氏は、当社との間で会社法第423条第１

項の損害賠償責任について、職務を行うにつき善意でかつ重大な過失がないときは、会

社法第425条第１項の最低責任限度額を限度として責任を負うものとする責任限定契約

を締結しております。同氏の再任が承認された場合は、同契約を継続する予定でありま

す。
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【ご参考】社外役員の独立性判断基準

　当社は、当社の社外取締役または社外監査役が以下の項目のいずれにも該当しない場合には独

立性を有するものと判断します。

１．当社及びその連結子会社（以下、「当社グループ」という）の業務執行者（注１）である者

２．当社グループを主要な取引先とする者（注２）またはその業務執行者

３．当社グループの主要な取引先（注３）またはその業務執行者

４．当社の主要株主（注４）またはその業務執行者

５．当社グループから多額の寄付（注５）を受けている者またはその業務執行者

６．社外役員の相互就任関係となる他の会社の業務執行者

７．当社グループから役員報酬以外に多額の金銭その他の財産（注６）を得ているコンサルタン

ト、会計専門家または法律専門家（当該財産を得ている者が法人、組合等の団体である場合

は、当該団体に所属する者をいう）

８．過去10年間において、上記１に該当していた者

９．過去１年間において、上記２から７までのいずれかに該当していた者

10．上記１から８までのいずれかに該当する者の二親等内の親族または同居の親族

11．その他、当社と利益相反関係が生じ得る特段の事由が存在すると認められる者

（注１）「業務執行者」とは、業務執行取締役、執行役、執行役員、支配人その他これらに準ず

る者及び使用人をいう。

（注２）「当社グループを主要な取引先とする者」とは、直前事業年度におけるその者の年間連

結売上高の２％以上の支払いを当社グループから受けた者をいう。

（注３）「当社グループの主要な取引先」とは、直前事業年度における当社の年間連結売上高の

２％以上の支払いを当社グループに行っている取引先、または直前事業年度末におけ

る当社の連結総資産の２％以上の額を当社グループに融資している取引先をいう。

（注４）「主要株主」とは、総議決権の10％以上の議決権を直接または間接的に保有する株主を

いう。

（注５）「多額の寄付」とは、直前事業年度における当社の連結売上高の１％を超える場合をい

う。

（注６）「多額の金銭その他の財産」とは、直前事業年度における当社の連結売上高の１％を超

える場合をいう。

以　上
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（メ　モ）
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株主総会会場ご案内略図

会場：大阪市北区中之島五丁目３番51号
大阪国際会議場（グランキューブ大阪）
12階　特別会議場

●京 阪 電 車／中之島線　中之島（大阪国際会議場）駅下車２番出口すぐ
●シャトルバス／「リーガロイヤルホテル」（会議場東隣）とJR「大阪駅」桜橋口

　 の間で運行
●大阪メトロ／中央線・千日前線　阿波座駅下車(中央線１号出口・千日前線９　

　号出口）　徒歩約15分
●
●

JR大阪環状線
J R 東 西線

／福島駅下車　徒歩約15分
／新福島駅下車３番出口　徒歩約10分

●阪 神 電 鉄／阪神本線　福島駅下車３番出口　徒歩約10分
●バ ス／JR大阪駅前から53番系統（船津橋行）堂島大橋下車すぐ

／55番系統（鶴町四丁目行）堂島大橋下車すぐ

駐車場のご案内　会議場北側道路「中之島通」より地下スロープへお入りくださ
い（１時間510円）

※2016年より、株主総会会場にご来場くださる株主様とご来場が難しい株主様との公平性等
を勘案し、株主の皆様との懇談会の開催は取り止めとさせていただいております。また、
今年度は、お土産のご用意もございません。
何卒ご了承くださいますようお願い申し上げます。

地図


