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2021年１月13日

株 主 各 位
石 川 県 白 山 市 福 留 町 370 番 地

株式会社ウイルコホールディングス
代表取締役社長 若 林 圭太郎

　

第42回定時株主総会招集ご通知
　
拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます。

さて、当社第42回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申しあ
げます。

なお、当日のご出席に代えて、書面によって議決権を行使することができますので、
後記の「株主総会参考書類」をご検討のうえ、同封の議決権行使書用紙に議案に対す
る賛否をご表示いただき、2021年１月27日（水曜日）午後６時までに到達するようご
返送くださいますようお願い申しあげます。

本年は新型コロナウイルスの感染が収束していない状況を鑑み、感染拡大防止と株
主様の感染リスク回避の観点から、本株主総会につきましては、極力、書面により事
前の議決権行使をいただき、株主総会当日のご来場をお控えいただくことをご検討く
ださいますようお願い申しあげます。

敬 具
記

1. 日 時 2021年１月28日（木曜日） 午前10時
（受付開始時刻：午前9時）

2. 場 所 石川県白山市宮永新町400番地
株式会社ウイルコホールディングス 研修センター ３階

3. 目的事項
報告事項 1. 第42期（自 2019年11月１日 至 2020年10月31日）

事業報告、連結計算書類並びに会計監査人及び監査等委員会の連
結計算書類監査結果報告の件

2. 第42期（自 2019年11月１日 至 2020年10月31日）
計算書類報告の件

決議事項
第１号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）６名選任の件
第２号議案 監査等委員である取締役３名選任の件
第３号議案 補欠の監査等委員である取締役１名選任の件

以 上
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◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出ください。
また、資源節約のため、本招集ご通知をご持参くださいますようお願い申しあげます。

◎本招集ご通知に際して提供すべき書類のうち、連結計算書類の「連結株主資本等変動計算書」
及び「連結注記表」並びに計算書類の「株主資本等変動計算書」及び「個別注記表」につきま
しては、法令及び当社定款第13条の定めに基づき、インターネット上の当社ウェブサイト
（https://www.wellco-corp.com/ir/）に掲載しておりますので、本招集ご通知の添付書類には
記載しておりません。なお、本招集ご通知の添付書類に記載しております連結計算書類及び計
算書類は、会計監査人及び監査等委員会が会計監査報告及び監査報告の作成に際して監査した
連結計算書類及び計算書類の一部であります。

◎株主総会参考書類、事業報告、連結計算書類及び計算書類に修正が生じた場合は、インターネ
ット上の当社ウェブサイト（https://www.wellco-corp.com/ir/）に掲載させていただきます。

【新型コロナウイルス感染拡大防止への対応について】

・本株主総会につきましては、極力、書面により事前の議決権行使をいただき、株
主総会当日のご来場をお控えいただくことをご検討くださいますようお願い申し
あげます。

・会場の座席は従来よりも間隔をあけた配置を予定しております。十分な座席が確
保できず入場を制限させていただく場合がございますので、予めご了承ください。

・当日ご出席される株主様におかれましては、マスクの持参・着用をお願い申しあ
げます。会場受付付近に株主様のためのアルコール消毒液をご用意いたしますの
でご使用ください。

・当日は会場入口付近で検温をさせていただき、発熱があると認められる方、体調
不良と思われる方は、入場をお断りし、お帰りいただく場合がございますので、
予めご了承ください。

・本株主総会の出席役員および運営スタッフは、検温を含め体調を確認のうえ、マ
スク着用で対応させていただきます。

・感染予防措置として、株主総会当日にお配りしておりましたお土産は取り止めさ
せていただく予定です。何卒ご理解くださいますようお願い申しあげます。

・今後の状況により本株主総会の運営に大きな変更が生じる場合は、当社ウェブサ
イト（https://www.wellco-corp.com/ir/）にてお知らせいたします。
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(添付書類)

事 業 報 告

（自 2019年11月１日
至 2020年10月31日）

1. 企業集団の現況に関する事項

(1) 事業の経過及びその成果

全般的概況

当連結会計年度（2019年11月１日～2020年10月31日）における我が国経済は、

2020年7-9月期のＧＤＰ成長率が、前期比で実質5.3％増（年率換算22.9％増）と

４四半期ぶりのプラス成長にはなりましたが、2020年４月７日に発出された新型

コロナウイルス緊急事態宣言により経済活動が大幅に制限され、4-6月期における

実質ＧＤＰ成長率が戦後最大の落ち込みとなった反動で高い伸びになったに過ぎ

ず、実質ＧＤＰの総額は527兆円と、コロナ禍前のピークであった2019年7-9月期

の98％の水準にとどまっております。国内経済は、政府の需要喚起策「ＧＯ Ｔ

Ｏキャンペーン事業」等が経済活動の活性化を後押しし、個人消費や企業の生産

活動に持ち直しの動きがみられる一方、新型コロナウイルスの第３波とみられる

感染拡大が全国的に広がり、再び経済活動に制限がかかる懸念が強まりつつあり

ます。また、海外においては米中対立が構造化していることに加え、欧米を中心

に新型コロナウイルスの感染が再拡大しており、楽観を許さない状況が続く見込

みにあります。

このような環境の中、情報・印刷事業におきましては、新規顧客の開拓を進め、

新たに複数の顧客との取引が本格的に始まり、９月及び10月においては単月黒字

となりましたが、通期では、集客イベント等の販売促進活動の中止や見直し、外

食産業における営業停止や時短営業が相次ぎ、フリーペーパー、チラシ、ダイレ

クトメール等の需要減少による受注減により、セグメント売上高は98億5千8百万

円（前年同期比11.0％減）にとどまりました。利益面では、複数の新規顧客との

取引開始、製造部門における内製化率向上、コスト削減等が進み、セグメント利

益は3億円（前年同期比38.9％増）となりました。インターネットによる受注につ

いては、新型コロナウイルスの影響はあるものの比較的堅調に推移しているため、

引き続き強化を図ってまいります。また、紙だけではなく、ウエブも含めた幅広

いデザイン提案による営業支援及び受注拡大並びに将来的競争力を強化してまい

ります。
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メディア事業につきましては、新型コロナウイルスによる企業活動の低迷もあ

り、広告出稿が少ない状況が継続しています。このような状況の中、ホームペー

ジリニューアルやランディングページ作成の受注拡大に向け営業活動を強化しま

した。特に意思決定者との商談を強化し、スピード感のある受注が図れるよう注

力をしました。また、求人広告においては、コロナ禍でも求人需要のある介護や

医療といった業種に特化して提案営業を進めてきました。単なる求人広告掲載に

留まらず、イベントの開催、採用ページ作成、人材紹介等クライアントへ多様な

サービスを提供することにより、収益拡大を図ってきましたが、新型コロナウイ

ルスによる自粛の影響はカバーしきれずに、セグメント売上高は13億1千7百万円

（前年同期比22.9％減）、セグメント利益は4千3百万円の損失（前年同期は6千4百

万円の損失）となりました。

知育事業につきましては、連結子会社であった株式会社ウィズコーポレーショ

ンの全株式を譲渡し、当連結会計年度の期首をみなし譲渡日とし、同社等が連結

の対象から外れたため、セグメント売上高は13億1千6百万円（前年同期比65.3％

減）となりましたが、在庫の評価減が大幅に減少したことから、セグメント利益

は3千万円の損失（前年同期は2億4千万円の損失）となりました。新型コロナウイ

ルスによる幼稚園等の休園の影響もあり従来の園向け用品の売上は減少しており

ますが、新型コロナウイルス対策商品を中心に衛生・熱中症対策、室内玩具、防

災グッズの販売に注力しており、これらの売上高は伸びております。また、未取

引の幼稚園・専門学校等に対し新型コロナウイルス対策商品を中心としたＤＭを

発送し、成果を上げております。

以上の結果、当連結会計年度の売上高は119億4千3百万円（前年同期比23.9％

減)となり、営業損失は1億1千6百万円（前年同期は営業損失5億円）、経常損失は1

億1千万円（前年同期は経常損失4億6千6百万円）、親会社株主に帰属する当期純損

失は、関係会社株式売却益1億7千4百万円の計上により2千8百万円（前年同期は親

会社株主に帰属する当期純損失5億4千5百万円）となりました。
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(2) 設備投資等の状況

当連結会計年度において実施いたしました設備投資の総額は１億９千７百万円

であります。

このうち主なものは、情報・印刷事業に係る生産効率向上のための印刷設備１

億９百万円であります。

(3) 資金調達の状況

当連結会計年度の所要資金につきましては、借入金及びリース契約によって賄

っております。

(4) 対処すべき課題

当社グループをとりまく環境は、広告媒体の紙からインターネットへの移行に

より紙媒体広告の需要が継続的に減少する中、新型コロナウイルス感染症の影響

が加わり、非常に厳しい経営環境が続いております。

主力の情報・印刷事業のミッションは「お客様の販売促進のお役に立つ製品を

提供する」というところにあります。紙媒体の広告物を提供する中で、より高い

レスポンスが期待できる新形態のダイレクトメール（ＤＭ）や、簡単に個人情報

保護ができる印刷物などを案出してきました。しかしながら、インターネット広

告が増加する現在では、紙媒体広告のみならずネット広告運用についても助言で

きる機能や、ネット広告で急成長する企業に対するコールセンター機能の提供な

ど新しいファンクションが求められています。今後、当社の誇るインライン・フ

ィニッシング加工技術（印刷＋折加工＋抜き＋糊付け）を更に進化させ、新商品

開発とコスト削減を強化してまいります。また、前述の新たな機能を充実させる

ためにも外部企業とのアライアンスを図りながら、より厚みのある営業展開がで

きる体制を整えます。また、メディア事業におきましては、無料情報誌への広告

掲載のほか、インターネットの活用はこれからという既存及び新規取引先に対し

課題解決型の提案営業を進めてまいります。また、「コールセンター事業」や「ポ

スティング事業」など、新たな収益を生み出せる事業をサービスメニューに加え

るとともに、同業他社とのコラボレーションを図ってまいります。知育事業にお

きましては、ＤＭを中心とした幼稚園・保育園向け用品の販売をさらに強化いた

します。また、新たにインターネットサイトを立上げ、新規顧客獲得及びＤＭで

獲得した顧客の囲い込みを図ってまいります。

― 5 ―

2020年12月21日 15時57分 $FOLDER; 5ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



(5) 財産及び損益の状況の推移

区 分
第39期

(2017年10月期)
第40期

(2018年10月期)
第41期

(2019年10月期)

第42期
(当連結会計年度)
(2020年10月期)

売 上 高 (百万円) 15,449 15,271 15,694 11,943

経 常 損 失 （△） (百万円) △36 △258 △466 △110

親会社株主に帰属する当期純利益又は
親会社株主に帰属する当期純損失（△）

(百万円) 350 △254 △545 △28

１株当たり当期純利益又は
１株当たり当期純損失（△）

(円．銭) 14円26銭 △10円35銭 △22円16銭 △1円16銭

総 資 産 (百万円) 16,452 16,753 15,685 13,727

純 資 産 (百万円) 6,546 6,226 5,522 5,565

(6) 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

㈱ウイル・コーポレーション 50百万円 100.00％
商業印刷物、ラベル・シールの
製造販売

㈱ 関 西 ぱ ど 40百万円 100.00％ 地域密着型無料情報誌の発行

鈴 木 出 版 ㈱ 66百万円 100.00％
図書の出版並びに販売、教材の
製作及び販売

(7) 主要な事業内容

当社グループは、情報・印刷事業、メディア事業及び知育事業を行っており、

主に㈱ウイル・コーポレーションが情報・印刷事業（宣伝印刷物、ダイレクトメ

ール、セールスプロモーション用品等の商業印刷物及びライナーレスラベル・シ

ールの製造販売等）を、主に㈱関西ぱどがメディア事業（地域密着型無料情報誌

の発行等）を、鈴木出版㈱が知育事業（図書の出版並びに販売、教材の製作及び

販売等）を行っております。
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(8) 主要な営業所及び工場

① 当社

名 称 所 在 地

本 社 石川県白山市福留町370番地

東京事務所 東京都千代田区神田神保町三丁目５番地

② 重要な子会社

名 称 事業所（所在地）

株式会社ウイル・コーポレーション

本 社（石川県白山市）

営 業 所

東京営業部（東京都千代田区）

大阪支店（大阪市西区）

石川営業所（石川県白山市）

富山営業所（富山県富山市）

福井営業所（福井県福井市）

名古屋支店（名古屋市東区）

九州営業所（福岡市博多区）

工 場

北國工場（石川県白山市）

ダイレクト・マーケティング工場（石川県白山市)

関東第一工場（千葉県香取郡）

関東第二工場（千葉県山武郡）

京都工場（京都府相楽郡）

株式会社関西ぱど

本 社（大阪市西区）

営 業 所
北大阪支社（大阪府寝屋川市）

東大阪営業部（大阪府東大阪市）

鈴木出版株式会社

本 社（東京都千代田区）

営 業 所

東京営業所（東京都荒川区）

埼玉営業所（さいたま市見沼区）

関西支社（大阪府吹田市）
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(9) 従業員の状況

区 分 従 業 員 数
前連結会計年度末比
増 減 数

平 均 年 齢 平均勤続年数

情 報 ・ 印 刷 事 業 344 (134)名 △11 ( 4)名 41.2歳 13.5年

メ デ ィ ア 事 業 74 ( 20)名 △2 (△3)名 45.2歳 14.7年

知 育 事 業 43 ( 3)名 △60 (△2)名 48.5歳 15.6年

全 社 （共 通） 26 ( 4)名 ― (△2)名 44.9歳 11.9年

合計又は平均 487 (161)名 △73 (△3)名 42.6歳 13.7年

(注) 1. 従業員数は、就業人員数（当社グループからグループ外への出向者を除き、グループ外から
当社グループへの出向者を含む。）であります。

2. 従業員数欄の（外書）は、臨時従業員（パートタイマー、人材会社からの派遣社員を含む。）
の年間の平均人員であります。

3. 全社（共通）として記載されている従業員数は、持株会社である当社の従業員数でありま
す。

4. 従業員数が前連結会計年度末に比べ73名減少しておりますが、主として、2019年12月２日付
で連結子会社であった㈱ウィズコーポレーションの全株式を譲渡したことに伴い、知育事業
の従業員数が減少したことによるものであります。

(10) 主要な借入先

借 入 先 借 入 額

百万円

株 式 会 社 北 國 銀 行 1,458

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 290

株 式 会 社 富 山 第 一 銀 行 285

株 式 会 社 り そ な 銀 行 231

株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 128

株 式 会 社 北 陸 銀 行 126

株 式 会 社 日 本 政 策 金 融 公 庫 40

株 式 会 社 商 工 組 合 中 央 金 庫 6
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2. 会社の株式に関する事項

(1) 発行可能株式総数 76,600,000株

(2) 発行済株式の総数 24,650,800株（自己株式52,690株を含む。)

(3) 株 主 数 2,688名（前期末比620名増）

(4) 大 株 主（上位10位）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

株 ％

有 限 会 社 わ か さ 屋 4,800,000 19.51

若 林 和 芳 4,636,160 18.84

若 林 裕 紀 子 1,920,000 7.80

株 式 会 社 日 本 創 発 グ ル ー プ 1,200,000 4.87

ウ イ ル コ 役 員 持 株 会 1,189,600 4.83

株 式 会 社 桂 紙 業 1,000,000 4.06

大 日 精 化 工 業 株 式 会 社 960,000 3.90

株 式 会 社 北 國 銀 行 720,000 2.92

大 和 輸 送 株 式 会 社 504,000 2.04

ウ イ ル コ 従 業 員 持 株 会 474,516 1.92

(注) 持株比率は自己株式（52,690株）を控除して計算し、表示単位未満を切捨てて表示しておりま
す。
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3. 会社役員に関する事項

(1) 取締役の氏名等

地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役会長 若 林 裕紀子 ㈱ウイル・コーポレーション 代表取締役ＣＥＯ

代表取締役社長 若 林 圭太郎
㈱ウイル・コーポレーション 取締役社長ＣＯＯ
㈱関西ぱど 代表取締役社長
鈴木出版㈱ 取締役

取 締 役 大 槻 健
㈱ウイル・コーポレーション 専務取締役
㈱関西ぱど 取締役
鈴木出版㈱ 監査役

取 締 役 西 村 保 彦
㈱ウイル・コーポレーション 専務取締役
㈱関西ぱど 取締役
鈴木出版㈱ 代表取締役社長

取 締 役 若 林 和 芳
㈱ウイル・コーポレーション 代表取締役会長
㈱関西ぱど 監査役
鈴木出版㈱ 取締役

取 締 役 山 本 実

取 締 役 金 井 行 雄

取 締 役
（常勤監査等委員）

見 山 英 雄
㈱ウイル・コーポレーション 監査役
㈱関西ぱど 監査役

取 締 役
（監 査 等 委 員）

織 田 健 治

取 締 役
（監 査 等 委 員）

柳谷内 健 一
柳谷内健一税理士事務所
㈱ビーイングホールディングス 社外監査役

(注) 1. 取締役 山本実氏、金井行雄氏、織田健治氏及び柳谷内健一氏は、社外取締役であります。
2. 監査等委員 織田健治氏は、株式会社東京証券取引所の定める独立役員であります。
3. 監査等委員 柳谷内健一氏は、株式会社東京証券取引所の定める独立役員であります。ま

た、税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであり
ます。

4. 監査等委員会の監査・監督機能を強化するため、取締役（監査等委員を除く）からの情報収
集及び重要な社内会議における情報共有並びに内部監査部門と監査等委員会との十分な連携
を可能とすべく、見山英雄氏を常勤監査等委員として選定しております。
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(2) 取締役の報酬等の額

区 分 支 給 人 員 支 給 額

取締役（監査等委員を除く）

（うち社外取締役）

６名

( ２名)

46,760千円

( 3,510千円)

取締役（監査等委員）

（うち社外取締役）

３名

( ２名)

9,180千円

( 4,520千円)

合 計 ９名 55,940千円

(注) 1. 取締役（監査等委員を除く）の報酬限度額は、2017年１月26日開催の定時株主総会におい
て、年額200百万円以内（うち社外取締役分は年額30百万円以内）と決議いただいておりま
す。

2. 監査等委員である取締役の報酬限度額は、2017年１月26日開催の定時株主総会において年額
30百万円以内と決議いただいております。

3. 期末現在の人員数は取締役７名、監査等委員である取締役３名であります。上記の支給人員
との相違は、無報酬の取締役が１名存在していることによるものであります。

　
(3) 社外役員に関する事項

1)重要な兼職先と当社との関係及び主な活動状況

区 分 氏 名 重要な兼職先と当社との関係 当社での主な活動状況

取 締 役 山 本 実 ―

取締役会17回中2回に出席
し、豊富な経営者としての
経験・見地から発言を行っ
ております。

取 締 役 金 井 行 雄 ―

取締役会17回中16回に出席
し、金融機関の経営者とし
ての経験・見地から発言を
行っております。

取 締 役
（監査等委員）

織 田 健 治 ―

取締役会17回中16回、監査
等委員会は12回全てに出席
し、豊富な企業実務の知識
と経験から発言を行ってお
ります。

取 締 役
（監査等委員）

柳谷内 健 一

柳谷内健一税理士事務所
㈱ビーイングホールディン
グス
柳谷内健一税理士事務所並
びに㈱ビーイングホールデ
ィングスと当社との間に取
引関係はありません。

取締役会17回中16回、監査
等委員会は12回全てに出席
し、主に税理士としての専
門的見地から発言を行って
おります。

　
2)責任限定契約の内容の概要

　 該当事項はありません。
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4. 会計監査人の状況

(1) 会計監査人の名称

仰星監査法人

(2) 報酬等の額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 23百万円

当社及び当社子会社が会計監査人に支払うべき金銭そ
の他の財産上の利益の合計額

23百万円

(注) 1. 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取
引法に基づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できま
せんので、当事業年度に係る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。
2. 監査等委員会は、会計監査人の報酬額につき会計監査の職務遂行状況及び見積りの
算出根拠が当社の事業規模及び事業内容に対して適切であるかどうか検討を行ったう
えで、会社法第399条第１項の同意を行っております。

(3) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

監査等委員会は、会計監査人が職務上の義務に違反し、または職務を怠り、も

しくは会計監査人としてふさわしくない非行があり、当社の会計監査人であるこ

とにつき当社にとって重大な支障がある場合には、会計監査人の解任または不再

任に関する議案を決定し、取締役会は、当該決定に基づき当該議案を株主総会に

提出いたします。

また、監査等委員会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号のいずれかに該

当すると認められる場合には、監査等委員全員の同意により会計監査人を解任い

たします。この場合、監査等委員会が選定した監査等委員は、解任後最初に招集

される株主総会におきまして、会計監査人を解任した旨及びその理由を報告いた

します。
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5. 会社の体制及び方針

(1) 業務の適正を確保するための体制及び運用状況

取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制、そ

の他会社の業務の適正を確保するための体制及び運用状況の概要は以下のとおり

であります。

1)取締役の職務の執行に係る情報の保存・管理に関する体制

当社およびグループ各社は、各社が定める『文書管理規程』に従い、取締役の

職務執行に係る情報を文書（電磁的媒体を含む）に記録、適切に保存および管理

（廃棄を含む）を実施し、必要に応じて運用状況の検証および規程の見直し等を行

う。
　

2)当社企業グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制

① 当社は、「内部統制委員会」を設置し、グループ全体のリスク情報を統括管理

する。

② 当社およびグループ各社は、個社毎に自社のリスクの洗い出しを行い、その

リスクの軽減に取り組む。

③ 当社は、内部統制委員会委員長が内部監査員を任命し、当社およびグループ

各社におけるリスク管理の状況を確認し、内部統制委員会に報告する。

④ 当社およびグループ各社は、不測の事態が発生した場合には、当社の代表取

締役社長を本部長とする「緊急対策本部」を設置し、損害および被害の拡大を

防止しこれを最小限に止めるとともに、再発防止をはかる。

3)当社企業グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するた

めの体制

① 当社は、『取締役会規程』･『組織規程』および『職務権限規程』により、取

締役の職務権限および取締役会への付議基準等を明確化するとともに、意思決

定の効率性と妥当性を高める体制を整備する。

② 当社は、社内の役員会議を週１回以上開催し、取締役会への付議事項につい

て充分な事前検討を行う。また、グループ各社および連結業績等に係る報告、

意見交換等を行うことにより意思決定の迅速化と効率化をはかるとともに、当

社およびグループ各社の業務執行の状況を確認する。

③ 当社は、『内部通報制度運営規程』を制定し、当社およびグループ各社のコン

プライアンス違反について通報相談を受付ける内部通報制度を構築し、コンプ

ライアンスに抵触する事態または可能性が発生した場合には、コンプライアン

ス委員会より内部統制委員会を通じて取締役会・監査等委員会に報告される体

制を構築するとともに、内部通報を行った者に対して、不利益となる解雇を含

むいかなる措置も行わないよう保護する。
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④ 当社は、意思決定の迅速化および業務執行の監督機能を高めるため、適正な

業務区分と権限委譲を行い、内部監査員は、各職位の業務執行が適正かつ効率

的であることを確認し、内部統制委員会に報告する。

4)当社企業グループの取締役・使用人の職務の執行が法令および定款に適合する

ことを確保するための体制

① 当社およびグループ各社の取締役および社員は、『ウイルコ・グループ行動

規範』にもとづき法令および定款を遵守して職務を執行する。

② 当社は、内部統制委員会の下部組織として「コンプライアンス委員会」を設

置し、当社およびグループ各社のコンプライアンスを統括管理する。

③ 当社は、当社およびグループ各社のコンプライアンス違反について通報相談

を受付ける内部通報制度を構築し、通報者の保護を徹底するとともに、コンプ

ライアンスに抵触する事態または可能性が発生した場合には、コンプライアン

ス委員会より内部統制委員会を通じて取締役会・監査等委員会に報告される体

制を構築する。

④ 内部監査員は、法令および定款の遵守状況を確認し、内部統制委員会に報告

する。

⑤ 当社およびグループ各社は、『ウイルコ・グループ行動規範』に基づき、反社

会的勢力と一切の関係を持たず、不当な要求に対しては断固拒否する。反社会

的勢力の排除に向けて、当社の総務部門をグループ統括対応部門とし、警察・

弁護士等の外部専門機関と連携を図り、組織的に対応する体制を整備する。
　
5)当社企業グループにおける業務の適正を確保するための体制

① 当社およびグループ各社は、経営理念および『ウイルコ・グループ行動規範』

をグループとして共有し、グループ内の経営資源を最大限に活用し、グループ

全体の企業価値の最大化を図る。

② 適正なグループ経営を推進するため『関係会社管理規程』を定め、グループ

各社の自主性を尊重しつつ、重要事項については、当社も関与しグループ経営

の適正な運営を確保する。

③ 内部監査員は、必要に応じ、グループ各社の業務執行状況のモニタリングを

実施し、その結果を内部統制委員会に報告する。
　
6)監査等委員会の職務を補助すべき使用人に関する事項並びに当該使用人の取締

役（監査等委員である取締役を除く。）からの独立性に関する事項及び監査等委

員会の当該使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項

① 監査等委員会は、監査に必要な業務を社員に命ずることができるものとする。

② 監査等委員会の職務を補助する社員の任命・異動等については、監査等委員

会に事前の同意を得てこれを決定する。
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③ 当社は、『職務権限規程』の定めにより、監査等委員会より監査業務に必要な

命令を受けた社員は、その命令に関し、監査等委員である取締役以外の取締役、

従業員の指揮命令を受けない。
　
7)監査等委員会への報告体制およびその他監査等委員会の監査が実効的に行われ

ることを確保するための体制

① 当社およびグループ各社の取締役、社員は、各社に著しい損害を及ぼすおそ

れのある事実があることを発見した場合、直ちに、各社の監査等委員会および

監査役に報告する。

② 監査等委員は、重要な意思決定の過程および業務の執行状況を把握するため、

取締役会のほか、その他の重要な会議・委員会に出席するとともに、稟議書そ

の他の業務執行に関する重要な文書を閲覧し、必要に応じて取締役または社員

にその説明を求める。

③ 監査等委員会は、会計監査人・内部統制委員会および子会社の監査役と緊密

な連携を保つため、連絡会を開催するなど積極的に情報交換を行い、監査の有

効性・効率性を高めるとともに、必要に応じて調査または報告を求める。

④ 監査等委員会は、代表取締役社長と会合を持ち監査上の重要課題等について

の意見交換を行う。

⑤ 当社は、監査等委員会が必要と認めるときは、監査等委員会の監査を支える

弁護士、公認会計士、コンサルタントその他の外部アドバイザーを任用するな

ど必要な監査費用を認める。
　

上記業務の適正を確保するための体制に関する基本方針に基づく運用状況の概

要は、次のとおりであります。

① 法令遵守体制

コンプライアンス委員会を２回開催し、法令及び各種社内規程の遵守状況につ

いて、子会社を含めた主要な企業グループ各社の委員より報告を行いました。ま

た、子会社を含めた内部通報制度の整備による通報者保護と不正行為の早期発見

及び是正の強化に努めました。

② リスク管理体制

内部統制委員会を２回開催し、企業グループとしてのリスクに関する状況につ

いて、子会社を含めた主要な企業グループ各社の委員より報告を行い、企業グル

ープ全体としての情報共有を図りました。

③ 企業グループ経営管理体制

毎月開催の当社定時取締役会にて、担当取締役より企業グループ各社の業績及

び営業状況の報告を実施しております。
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④ 監査体制

当社常勤監査等委員は、企業グループ各社の取締役会等重要な会議の議事録等

の閲覧並びに社内の役員会議への出席を通じて、企業グループ各社の取締役の職

務執行を監督しております。また、子会社を含む内部監査員は会計監査人との情

報交換を通じて、企業グループ全体の実効的な監査の実現に努めております。

(2) 株式会社の支配に関する基本方針

該当事項はありません。

　

(3) 剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、事業拡大や経営体質の強化を図るために必要な資金を内部留保しつつ、

安定した配当を継続して行うことを基本方針とし、親会社株主に帰属する当期利

益が損失の場合にあっても継続的に配当を行ってまいりましたが、当期の期末配

当につきましては、新型コロナウイルス感染拡大の歯止めがかからない中での当

期純損失を計上することになりましたことから、今後の財務リスクへの備え等を

総合的に勘案し、誠に遺憾ではございますが無配とさせていただきます。なお、

次期の配当につきましては、今後の経営環境、業績見通しを総合的に勘案し、１

株あたり２円を予定しております。

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰

(注) 本事業報告中の記載数字は、金額及び株式数などについては、それぞれ表示単位

未満を切り捨て、比率は特に記載のない限り四捨五入によって表示しておりま

す。
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連 結 貸 借 対 照 表
(2020年10月31日現在)

(単位：百万円)

科 目 金 額 科 目 金 額

（資 産 の 部） （負 債 の 部）

流 動 資 産 7,579 流 動 負 債 4,391

現 金 及 び 預 金 4,075 支払手形及び買掛金 1,372

受取手形及び売掛金 2,542 電 子 記 録 債 務 1,302

商 品 及 び 製 品 449 1年内返済予定の長期借入金 708

仕 掛 品 110 リ ー ス 債 務 235

原 材 料 及 び 貯 蔵 品 195 未 払 金 501

そ の 他 211 未 払 法 人 税 等 21

貸 倒 引 当 金 △5 賞 与 引 当 金 39

そ の 他 208

固 定 資 産 6,147 固 定 負 債 3,771

有 形 固 定 資 産 4,762 長 期 借 入 金 1,859

建 物 及 び 構 築 物 1,047 リ ー ス 債 務 956

機械装置及び運搬具 478 退職給付に係る負債 512

土 地 2,118 繰 延 税 金 負 債 339

リ ー ス 資 産 1,084 資 産 除 去 債 務 15

建 設 仮 勘 定 4 そ の 他 88

そ の 他 29 負 債 合 計 8,162

無 形 固 定 資 産 55 （純 資 産 の 部）

借 地 権 5 株 主 資 本 5,391
ソ フ ト ウ ェ ア 43 資 本 金 1,667

そ の 他 6 資 本 剰 余 金 1,758

投資その他の資産 1,329 利 益 剰 余 金 1,969

投 資 有 価 証 券 978 自 己 株 式 △4

長 期 貸 付 金 23 その他の包括利益累計額 173

破 産 更 生 債 権 等 5 その他有価証券評価差額金 168

そ の 他 338 退職給付に係る調整累計額 5

貸 倒 引 当 金 △17 純 資 産 合 計 5,565

資 産 合 計 13,727 負 債 及 び 純 資 産 合 計 13,727

(注) 記載金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

（自 2019年11月１日
至 2020年10月31日）

(単位：百万円)

科 目 金 額

売 上 高 11,943

売 上 原 価 9,462

売 上 総 利 益 2,481

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 2,597

営 業 損 失 （△） △116

営 業 外 収 益

受 取 利 息 2

受 取 配 当 金 23

受 取 賃 貸 料 26

そ の 他 28 80

営 業 外 費 用

支 払 利 息 57

持 分 法 に よ る 投 資 損 失 4

支 払 手 数 料 6

不 動 産 賃 貸 原 価 4

そ の 他 1 74

経 常 損 失 （△） △110

特 別 利 益

受 取 和 解 金 11

固 定 資 産 売 却 益 0

投 資 有 価 証 券 売 却 益 9

関 係 会 社 株 式 売 却 益 174 195

特 別 損 失

固 定 資 産 売 却 損 10

固 定 資 産 除 却 損 0

投 資 有 価 証 券 評 価 損 58

事 務 所 移 転 費 用 27

減 損 損 失 23 120

税 金 等 調 整 前 当 期 純 損 失 （△） △35

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 21

過 年 度 法 人 税 等 △27

法 人 税 等 調 整 額 △1

当 期 純 損 失 （△） △28

親会社株主に帰属する当期純損失（△） △28

(注) 記載金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
(2020年10月31日現在)

(単位：百万円)

科 目 金 額 科 目 金 額

（資 産 の 部） （負 債 の 部）

流 動 資 産 1,056 流 動 負 債 1,113

現 金 及 び 預 金 854 支 払 手 形 76

売 掛 金 2 １年内返済予定の長期借入金 671

前 払 費 用 7 リ ー ス 債 務 168

リ ー ス 投 資 資 産 168 未 払 金 164

そ の 他 23 預 り 金 3

貸 倒 引 当 金 △0 前 受 金 0

固 定 資 産 8,276 未 払 法 人 税 等 13

有 形 固 定 資 産 3,086 賞 与 引 当 金 1

建 物 986 そ の 他 13

構 築 物 9 固 定 負 債 2,814

車 両 運 搬 具 0 長 期 借 入 金 1,724

工具、器具及び備品 13 リ ー ス 債 務 650

土 地 2,076 退 職 給 付 引 当 金 30

無 形 固 定 資 産 1 繰 延 税 金 負 債 329

ソ フ ト ウ ェ ア 0 そ の 他 79

そ の 他 0 負 債 合 計 3,928

投資その他の資産 5,189 （純 資 産 の 部）

投 資 有 価 証 券 921 株 主 資 本 5,236

関 係 会 社 株 式 190 資 本 金 1,667

長 期 未 収 入 金 4,406 資 本 剰 余 金 1,765

リ ー ス 投 資 資 産 650 資 本 準 備 金 1,765

そ の 他 222 利 益 剰 余 金 1,810

貸 倒 引 当 金 △1,202 利 益 準 備 金 53

そ の 他 利 益 剰 余 金 1,757

固定資産圧縮積立金 622

別 途 積 立 金 1,000

繰 越 利 益 剰 余 金 134

自 己 株 式 △7

評価・換算差額等 168

その他有価証券評価差額金 168

純 資 産 合 計 5,405

資 産 合 計 9,333 負 債 純 資 産 合 計 9,333

(注) 記載金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書

（自 2019年11月１日
至 2020年10月31日）

(単位：百万円)

科 目 金 額

売 上 高 603

売 上 原 価 90

売 上 総 利 益 512

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 346

営 業 利 益 166

営 業 外 収 益

受 取 利 息 1

受 取 配 当 金 23

そ の 他 14 38

営 業 外 費 用

支 払 利 息 27

支 払 手 数 料 6

貸 倒 引 当 金 繰 入 額 181

そ の 他 5 221

経 常 損 失 （△） △16

特 別 利 益

投 資 有 価 証 券 売 却 益 9

関 係 会 社 株 式 売 却 益 51 60

特 別 損 失

固 定 資 産 売 却 損 10

投 資 有 価 証 券 評 価 損 58

そ の 他 0 69

税 引 前 当 期 純 損 失 （△） △25

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 70

過 年 度 法 人 税 等 30

当 期 純 損 失 （△） △126

(注) 記載金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書 謄本
独立監査人の監査報告書

2020年12月23日

株式会社ウイルコホールディングス

取締役会 御中

　 仰 星 監 査 法 人

北陸事務所

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 向山 典佐 ㊞

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 許 仁九 ㊞

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社ウイルコホールディングスの2019

年11月１日から2020年10月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連
結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基
準に準拠して、株式会社ウイルコホールディングス及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算
書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認め
る。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。

監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載され
ている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独
立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明
の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算

書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結
計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが
含まれる。

連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成するこ
とが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基
づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視する
ことにある。
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連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬に

よる重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場か
ら連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能
性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込
まれる場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ
て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに
対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、
意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、
監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関
連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の
見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手
した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重
要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認めら
れる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確
実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見
を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づ
いているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基
準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内
容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ
適切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して
責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別し

た内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の
事項について報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守
したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又
は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載す

べき利害関係はない。
以 上

― 22 ―

2020年12月21日 15時57分 $FOLDER; 22ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



会計監査人の監査報告書 謄本
独立監査人の監査報告書

2020年12月23日

株式会社ウイルコホールディングス

取締役会 御中

　 仰 星 監 査 法 人

北陸事務所

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 向山 典佐 ㊞

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 許 仁九 ㊞

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社ウイルコホールディングス

の2019年11月１日から2020年10月31日までの第42期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損
益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」とい
う。）について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準
に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表
示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。

監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されて
いる。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、ま
た、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十
分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類

等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書
類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含ま
れる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが
適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づい
て継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視する
ことにある。
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計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬によ

る重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から
計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性が
あり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる
場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ
て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに
対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、
意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監
査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連
する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の
見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手し
た監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要
な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められ
る場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性
に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明す
ることが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいている
が、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準
に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、
並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別し

た内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の
事項について報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守
したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又
は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係は

ない。
以 上
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監査等委員会の監査報告書 謄本
監 査 報 告 書

当監査等委員会は、2019年11月１日から2020年10月31日までの第42期事業年度における取締役の職
務の執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以下のとおり報告いたします。

1. 監査の方法及びその内容
監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会決

議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締役及び
使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、
意見を表明するとともに、下記の方法で監査を実施しました。
① 監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部監査部門と連携の上、
重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を受け、必
要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び
財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役等と意思疎通及び
情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

② 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証する
とともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め
ました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会
社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（2005年10月28日企業
会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照
表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書
類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検
討いたしました。

2. 監査の結果
(1) 事業報告等の監査結果
① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているもの

と認めます。
② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認め

られません。
③ 内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部

統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の遂行についても、指摘すべき
事項は認められません。

(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人仰星監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

(3) 連結計算書類の監査結果
会計監査人仰星監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2020年12月25日
株式会社ウイルコホールディングス 監査等委員会

常勤監査等委員 見 山 英 雄 ㊞
監査等委員 織 田 健 治 ㊞
監査等委員 柳谷内 健 一 ㊞

(注) 監査等委員織田健治及び監査等委員柳谷内健一は、会社法第２条第15号及び第331条第６項に定める社外取締役であります。

以 上
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）６名選任の件

取締役（監査等委員である取締役を除く。）７名全員は、本総会終結の時をもっ

て任期満了となりますので、取締役（監査等委員である取締役を除く。）６名の選

任をお願い致したいと存じます。

取締役（監査等委員である取締役を除く。）候補者は、次のとおりであります。

候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

１

若
わか

林
ばやし

裕紀子
ゆ き こ

(1954年９月22日生)

1974年４月 わかさ屋美術印刷所入社

1,920,000株

(652,195株)

1979年５月 当社入社 取締役副社長
2008年１月 副社長執行役員 管理本部財務部担

当、情報・印刷事業部業務管理部担当
2010年１月 取締役会長（ＣＥＯ）会長執行役員
2010年11月 代表取締役会長（最高経営責任者）会

長執行役員
2012年１月 代表取締役会長兼社長 会長兼社長執

行役員
2012年５月 代表取締役会長兼社長
2019年12月 代表取締役会長

(現在に至る）
(重要な兼職の状況）
㈱ウイル・コーポレーション代表取締役ＣＥＯ

取締役候補者とした理由
若林裕紀子氏は、当社設立より取締役を務め、2010年11月に代表取締役会長就任以来、当社
グループの経営基盤強化及び経営適正化の舵取りを担い、企業価値の向上に努めてまいりま
した。引き続き、同氏が当社グループ全体のコーポレートガバナンスの強化と中長期的な企
業価値の向上を図るうえで、適任であるとの判断のもと、取締役候補者としたものでありま
す。
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候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

２

若
わか

林
ばやし

圭太郎
けいたろう

(1976年４月26日生)

2002年４月 ㈱オープンマジック入社

32,840株

(150,559株)

2003年11月 当社入社
2011年１月 執行役員 ダイレクト・マーケティン

グ事業部商品開発部長
2012年１月 取締役 執行役員 管理本部副本部長

兼ダイレクト・マーケティング事業部
商品開発部長（2012年４月辞任）

2012年５月 ㈱ナチュラルガーデン執行役員
2012年６月 同社取締役(2014年10月辞任)
2014年１月 当社取締役
2018年１月 代表取締役ＣＯＯ
2019年12月 代表取締役社長

(現在に至る)
(重要な兼職の状況）
㈱ウイル･コーポレーション取締役社長ＣＯＯ

㈱関西ぱど代表取締役社長

鈴木出版㈱取締役

取締役候補者とした理由
若林圭太郎氏は、2019年12月より代表取締役社長として、当社グループの質的向上及び効率
化にリーダーシップを発揮してまいりました。引き続き、同氏が当社グループの中核を担う
取締役として適任であるとの判断のもと、取締役候補者としたものであります。
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候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

３

大
おお

槻
つき

健
たけし

(1948年１月１日生)

1970年４月 三菱石油㈱（現ＪＸ日鉱日石エネルギ
ー㈱）入社

132,000株

(73,347株)

1997年９月 当社入社 管理統括本部長
1998年11月 取締役 管理統括本部長
1999年11月 常務取締役 管理統括本部長
2008年１月 取締役 専務執行役員 情報システム

部長
2008年12月 取締役 専務執行役員 経営企画本部

長
2009年６月 専務執行役員 社長室長兼管理本部副

本部長
2009年９月 常務執行役員 社長特命事項担当、法

務部担当
2011年１月 取締役 常務執行役員 会長特命事項

担当、管理本部副本部長
2012年１月 取締役 常務執行役員 会長特命事項

担当、管理本部長
2012年５月 取締役
2013年１月 常務取締役
2014年１月 取締役

(現在に至る)
(重要な兼職の状況）
㈱ウイル･コーポレーション専務取締役

㈱関西ぱど取締役

鈴木出版㈱監査役

取締役候補者とした理由
大槻健氏は、当社の管理部門を統括し、経営方針、事業計画及び経営戦略の策定並びに企業
再編に関する業務を推進してまいりました。引き続き、同氏が当社グループの経営の中核を
担う取締役として適任であるとの判断のもと、取締役候補者としたものであります。
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候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

４

西
にし

村
むら

保
やす

彦
ひこ

(1951年８月28日生)

1977年５月 東京総合信用㈱（現㈱セディナ）入社

―株

(91,388株)

2004年６月 同社取締役 エリア統括部長
2006年４月 当社入社 ダイレクト・マーケティン

グ事業部副事業部長
2007年１月 取締役 ダイレクト・マーケティング

事業部副事業部長
2008年１月 執行役員 ダイレクト・マーケティン

グ事業部副事業部長
2010年11月 執行役員 情報・印刷事業部長兼ダイ

レクト・マーケティング事業部副事業
部長

2011年１月 取締役 常務執行役員 情報・印刷事
業部長兼ダイレクト・マーケティング
事業部副事業部長

2011年６月 取締役 常務執行役員 情報・印刷事
業部長兼製造本部長兼ダイレクト・マ
ーケティング事業部副事業部長

2012年５月 取締役
2013年１月 常務取締役
2014年１月 取締役

(現在に至る)
(重要な兼職の状況)
㈱ウイル･コーポレーション専務取締役

㈱関西ぱど取締役

鈴木出版㈱代表取締役社長

取締役候補者とした理由
西村保彦氏は、情報・印刷事業の業績回復の中核を担う取締役として統括してまいりました。
引き続き、情報・印刷事業の業績の改善及び知育事業の業績回復の中核を担う取締役として
適任であるとの判断のもと、取締役候補者としたものであります。
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候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

５

若
わか

林
ばやし

和
かず

芳
よし

(1951年８月11日生)

1974年４月 わかさ屋美術印刷所を創業

4,636,160株

(63,939株)

1979年５月 わかさ屋美術印刷㈱を設立（現㈱ウイ
ルコホールディングス）
代表取締役

2006年８月 代表取締役社長 情報・印刷事業部長
兼ダイレクト・マーケティング事業部
長

2007年２月 代表取締役社長 ダイレクト・マーケ
ティング事業部長

2008年１月 代表取締役社長兼社長執行役員 ダイ
レクト・マーケティング事業部長

2009年１月 代表取締役会長 会長執行役員（2009
年４月辞任）

2019年１月 当社取締役
(現在に至る)

(重要な兼職の状況)
㈱ウイル･コーポレーション代表取締役会長

㈱関西ぱど監査役

鈴木出版㈱取締役

取締役候補者とした理由
若林和芳氏は、当社の創立者であり、長きにわたりその礎を築いてまいりました。当社グル
ープの業績の早期回復のためには、同氏の力が不可欠であるとの判断のもと、取締役候補者
としたものであります。

６

金
かな

井
い

行
ゆき

雄
お

(1948年10月30日生)

1971年４月 ㈱北國銀行入社

―株

(―株)

1998年６月 同社取締役
2004年６月 同社常務取締役
2006年６月 同社代表取締役専務（2010年６月退

任）
2010年６月 北国総合リース㈱代表取締役社長

（2014年６月退任）
2015年１月 当社取締役

(現在に至る）

社外取締役候補者とした理由
金井行雄氏は、金融機関等の代表取締役を務められ企業経営者としての豊富な経験と知見に
基づき、当社グループの経営全般に助言してまいりました。引き続き、同氏が当社グループ
の経営全般の向上に貢献頂けるとの判断のもと、社外取締役候補者としたものであります。

(注) 1．各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
2．取締役候補者金井行雄氏は、社外取締役候補者であります
3. 候補者金井行雄氏は現在当社の社外取締役であり、その在任期間は本総会終結の時をもって

６年であります。
4．上記「所有する当社株式数」の欄の（ ）内の数字は、2020年10月31日現在の役員持株会で

の持分であり、外数となっております。
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第２号議案 監査等委員である取締役３名選任の件

監査等委員である取締役３名全員は、本総会終結の時をもって任期満了となり

ますので、監査等委員である取締役３名の選任をお願い致したいと存じます。

なお、本議案につきましては、監査等委員会の同意を得ております。

監査等委員である取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

１

見
み

山
やま

英
ひで

雄
お

(1954年11月８日生)

1979年５月 畠税理士事務所入所

6,000株

(3,586株)

1988年10月 ㈱ＫＢＣ入社 コンサルティング部長
2002年１月 当社入社 財務部 経理課長
2009年８月 財務部長
2016年１月 常勤監査役
2017年１月 取締役（常勤監査等委員）

(現在に至る）
(重要な兼職の状況）
㈱ウイル･コーポレーション監査役

㈱関西ぱど監査役

監査等委員である取締役候補者とした理由
見山英雄氏は、当社の財務部長を務め、2016年１月より当社監査役に就任し常勤監査役、
2017年１月より監査等委員を務めてまいりました。この実績を踏まえ、引き続き、当社の監
査等委員として、経営の監督強化を図ることができるとの判断のもと監査等委員である取締
役候補者としたものであります。

２

織
お

田
だ

健
けん

治
じ

(1943年６月12日生)

1967年４月 ㈱北陸銀行入社

―株

(―株)

1994年６月 同社石川地区代表店上席推進役
1996年５月 亜細亜証券印刷㈱（現㈱プロネクサ

ス）入社 北陸営業所長
2008年10月 ㈱相互移動通信入社 取締役内部監査

室長
2009年１月 当社補欠監査役
2009年７月 ㈱相互移動通信常務取締役
2011年６月 同社専務取締役（2012年６月辞任）
2013年１月 当社非常勤監査役
2017年１月 当社取締役（監査等委員）

(現在に至る）
監査等委員である社外取締役候補者とした理由
織田健治氏は、金融機関、証券印刷会社での勤務経験、通信関連会社における経営者として
の豊富な知識と経験をもち、2013年１月より当社監査役、2017年１月より監査等委員として
中立的、客観的な立場から取締役の職務執行を監査してまいりました。この実績を踏まえ、
引き続き、当社の監査等委員として、経営の監督強化を図ることができるとの判断のもと、
監査等委員である社外取締役候補者としたものであります。
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候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

３

柳
やなぎ

谷
や

内
ち

健
けん

一
いち

(1951年７月19日生)

1970年４月 金沢国税局入局

―株

(―株)

2011年６月 金沢税務署長
2012年８月 柳谷内健一税理士事務所開所
2015年１月 当社補欠監査役
2017年１月 当社補欠取締役（監査等委員）
2018年４月 ㈱ビーイングホールディングス社外監

査役
2019年10月 当社取締役（監査等委員）

（現在に至る）
(重要な兼職の状況）
柳谷内健一税理士事務所

㈱ビーイングホールディングス社外監査役

監査等委員である社外取締役候補者とした理由
柳谷内健一氏は、税務の専門家であり、2019年10月より当社監査等委員として中立的、客観
的な立場から取締役の職務執行を監査してまいりました。この実績を踏まえ、引き続き、当
社の監査等委員として、経営の監督強化を図ることができるとの判断のもと、監査等委員で
ある社外取締役候補者としたものであります。

(注) 1. 各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
2．取締役候補者織田健治及び柳谷内健一の両氏は、社外取締役候補者であります。
3．候補者織田健治氏、柳谷内健一氏とも、株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員で

あります。
4．候補者織田健治氏は、現在当社の監査等委員である社外取締役であり、その在任期間は本総

会終結の時をもって４年であります。また同氏は当社の社外取締役就任前に当社の社外監査
役でありました。

5．候補者柳谷内健一氏は、現在当社の監査等委員である社外取締役であり、その在任期間は本
総会終結の時をもって１年３ヶ月であります。

6. 上記「所有する当社株式数」の欄の（ ）内の数字は、2020年10月31日現在の役員持株会で
の持分であり、外数となっております。
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第３号議案 補欠の監査等委員である取締役１名選任の件

監査等委員である取締役が法令に定める員数を欠くことになる場合に備え、予

め補欠の監査等委員である取締役１名の選任をお願い致したいと存じます。

なお、本議案につきましては、監査等委員会の同意を得ております。

補欠の監査等委員である取締役候補者は、次のとおりであります。

氏 名

(生年月日)
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況

所 有 す る

当社株式数

中
なか

田
た

俊
しゅん

介
すけ

(1955年９月26日生)

1974年４月 金沢国税局入局

―株
2015年７月 調査査察部調査第３部門統括国税調査官
2017年９月 公益社団法人小松法人会事務局長

（現在に至る）
補欠の監査等委員である社外取締役候補者とした理由
中田俊介氏は、過去に直接会社経営に関与した経験はありませんが、税務の専門家として豊富な経験
と専門知識を有しており、中立的、客観的な立場で、当社の監査等委員として、経営の監督強化を図
ることができるとの判断のもと、補欠の監査等委員である社外取締役候補者としたものであります。
(注) 1. 候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。

2．候補者中田俊介氏は、補欠の社外取締役候補者であります。
3. 候補者中田俊介氏は、株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員の要件を満たしてお

り、同氏が社外取締役に就任された場合、当社は同氏を独立役員として同取引所に届け出る
予定であります。

以 上
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〈メ モ 欄〉
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済生会病院

県産業展示館

松島北
テルメ金沢

旭丘１丁目

金沢西
I.C.

白山
I.C.

御経塚
交番

宮永
竹松

ETC専用

GS
GS松任車遊館

（徳光パーキングエリア）
イオン

ウイルコホールディングス

国道８号線
ANAクラウンプラザ

ホテル金沢 ホテル日航金沢

東口

西口

JR
金沢駅

JR
松任駅

福井方面 北陸自動車道

富
山
方
面

徳光
I.C.

金沢外環状道路海側幹線

　

株主総会会場ご案内図

会 場：石川県白山市宮永新町400番地

株式会社ウイルコホールディングス 研修センター ３階

電 話 番 号：076－277－4160
　

　
交通

ＪＲご利用の場合 自動車ご利用の場合

●松任駅よりタクシーで約10分 ●白山インターから約２分

●金沢駅よりタクシーで約30分
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