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人事向けに社員教育のオンライン化に関する無料 Web セミナーを開催 

ランチタイムに、30 分で役立つセミナーを 1/25 より５日間連続開催

当社は、中堅・中小企業の人事担当者向け Web セミナー『「オンライン×人事」応援ウィーク＠ランチタイム』

を、１月 25 日（月）より５日間連続で開催することを発表します。 

『「オンライン×人事」応援ウィーク＠ランチタイム』とは、中堅・中小企業の人事担当者を対象に、社員教育の

オンライン化ノウハウを共有する Web セミナーです。昨年４月以降、当社は、企業向けの教育研修サービスや、

自社での社員教育プログラムを早期にオンライン化しましたが、その中で得たオンライン化のポイントや注意点

などのノウハウを、人事担当者向けにランチタイムに共有します。

＜開催背景＞ 
各都府県で２回目の緊急事態宣言が発出される中、企業の人事担当者などから、「会社から社員教育のオンライ

ン化の指示が下りてきて、急遽その対応を迫られている」という声を多くいただくようになりました。会社とし

てオンライン化を進めたいと考えるものの、その対応を任される人事の方は、普段の業務や採用活動、４月の入

社に向けた受け入れ・育成準備などで忙しく、疲弊している方も多くいらっしゃるようです。

この点、当社が昨年４月に企業向けの研修や自社で行う研修のオンライン化に取り組んだ時も、最初は多くのハ

ードルがありましたが、オンライン化したこと自体については、「オンラインによる研修の方が、参加者のアウト

プットの質が明確になり、研修効果もコミュニケーションの質も高まりやすい」と感じています。 

もし、「会社から対応を迫られて、仕方なくオンライン化する」という印象をお持ちの人事担当者がいらっしゃい

ましたら、そうした方には、ぜひ、オンラインならではのメリットを確信した上で「ワクワクしながらオンライ

ン化」していただきたいと考えています。そこで今回、当社の得意とする社員教育分野のオンライン化ノウハウ

を提供することで、そうした方のお役に立てればと思い、無料 Web セミナーを企画しました。



 

 

＜『「オンライン×人事」応援ウィーク＠ランチタイム』概要＞ 
社員教育のオンライン化に悩む人事担当者を対象に、ランチタイムの時間を使い、当社の５人の講師が日替わり

でそれぞれの得意分野について情報提供する、参加無料の Web セミナーです。ランチを食べながらの流し聞き

で、関心のあるテーマのみを短時間で情報収集できる企画となっています。 

 

登壇する５人の講師は、当社教育事業部長や、普段は有償で企業向け教育研修を行っている講師、さらには、人

事の現場に精通した当社の人事責任者などです。当社のリソースを最大限に活かし、さまざまな角度から情報提

供するために「オンライン×〇〇」というテーマで開催します。 

 

開催期間：１月 25 日（月）～29 日（金）の５日間 

時  間：12:15～12:45 

方  法：Zoom によるウェビナー 

参 加 費：無料 

対  象：中堅・中小企業の人事担当者 

申込 URL：https://peraichi.com/landing_pages/view/jaicweek 

 

 ※内容は一部変更される可能性がございますので予めご了承下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
＜当社教育研修サービス（教育事業部）の概要＞ 
当社にて 20 年以上続いている事業で、受講者の“マインド面”を重視して行動変容を促す研修を得意としていま

す。主な研修としては、世界的ベストセラー書籍『７つの習慣』を基にした研修や、目標達成メソッドとして著

名な「原田メソッド」の研修、その他、新入社員研修や、顧客企業のニーズに合わせた各種カスタマイズ研修を

提供。現在は、新型コロナウイルス感染予防の観点から、さまざまな研修をオンライン化して提供しています。

教育研修サービス Web サイト https://kenshu.jaic-manabi.com/ 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：稲葉 

E-mail： info@jaic-g.com テレワーク実施中のため、メールでのご連絡をお願いいたします。 

https://kenshu.jaic-manabi.com/

