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事業構造改革に伴う早期退職優遇措置の実施に関するお知らせ 

当社は、平成24年12月13日開催の取締役会において、下記のとおり早期退職優遇措置の実施を決議いたしま

したので、お知らせいたします。 

記 

１．希望退職者募集の理由 

  当社は、平成 20 年度より従来のビジネスモデルからの変換をめざし、基盤系技術者の育成、キャリアパス

制度の導入など、各種施策を推進してまいりました。昨今の市場動向、技術動向など国内外の急激な環境変化

を踏まえ、将来を見据えた結果、更なる経営基盤の強化と体質転換を図ることが不可欠であることから、早期

退職優遇措置を実施するものです。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（１） 募集対象者 平成25年3月31日現在で、40歳以上の総合職、35歳以上の一般職、再雇用嘱託、60
歳以上の嘱託。但し、会社が認めた者。 

（２） 募 集 人 数 100名（平成24年12月1日現在の従業員数1,717名） 
（３） 募 集 期 間 平成25年2月12日 ～ 平成25年2月28日 
（４） 退 職 日 平成25年3月31日 
（５） そ の 他 退職者に対しては、会社都合扱いの退職金と特別加算金を支給するとともに、再就

職支援を行う。 
 

３．今後の見通し  

今回の措置に伴う特別加算退職金の支給等により、平成 25 年 3 月期第 4 四半期において特別損失が発生す

る見通しですが、現時点では実際の応募者等が未確定であるため、業績に与える影響につきましては、確定次

第お知らせいたします。また、職務内容、貢献度に応じた処遇の徹底を図るべく、現行の人事制度及びその運

用の見直しに加え、保有資産などの見直しも検討し、事業構造改革を実施してまいります。 
 

（参考）当期業績予想（平成 24 年 10 月 31 日公表分）及び前期実績   
 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

当期業績予想 
（平成 25 年 3 月期） 

16,270 百万円 370 百万円 380 百万円 170 百万円

前期実績 
（平成 24 年 3 月期） 

16,137 百万円 629 百万円 659 百万円 365 百万円

 

以  上 


