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2021 年３月９日 
 
各      位 

会 社 名 株式会社ピーシーデポコーポレーション 
代 表 者 の 
役 職 氏 名 

代 表 取 締 役 社 長 
執 行 役 員 

野 島 隆 久 

（コード番号 ７６１８ 東証一部） 
問 合 せ 先 取 締 役 執 行 役 員 

総合リレーション室長 松 尾 裕 子 

ＴＥＬ ０４５－４７２－９８３８ 

 

株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

 当社は、2021 年３月９日開催の取締役会において、株主優待制度の変更（拡充）について決議いたしましたので、

下記のとおりお知らせいたします。なお、変更時期は、2021 年３月 31 日現在の株主名簿に記載された株主様より適

用いたします。 

 

記 

 

１． 変更の理由 

当社は、当社事業のご理解を深めていただき、株式を多くの方々に保有していただくことを目的として、株主優待

制度を実施しております。また、当社が提供しております、月額会員制保守サービス「プレミアムメンバーシップ」

を広く株主様にご利用いただくとともに、プレミアムメンバー様に当社の株主になっていただき、株主様、プレミア

ムメンバー様双方に長期にわたりお役に立ちたいと考えております。そこでこの度、プレミアムメンバー様に対し優

待制度を拡充いたします。また、当社が地域の皆さまに技術サービスを提供する企業であるということを株主の皆さ

まに広くお知らせできたと考え、通常の株主様が技術サービスをご利用いただく際の金額を、券面通りといたします。 

 

２． 変更の内容 

（変更後）    が変更箇所 

対象者 
メンバー株主様 

（プレミアムメンバー お客様番号をお持ちの株主様） 
通常の株主様 

対象株数 
物品購入・メンバーサービスフィー・ 

技術サービスの支払いに使用 

物品購入、 

技術サービスの支払いに使用 

100 株未満 （優待対象外） （優待対象外） 

100 株～ 2,000 円相当の株主優待券 1,000 円相当の株主優待券 

200 株～ 4,000 円相当の株主優待券 2,000 円相当の株主優待券 

400 株～ 6,000 円相当の株主優待券 3,000 円相当の株主優待券 

1,000 株～ 10,000 円相当の株主優待券 5,000 円相当の株主優待券 

5,000 株～ 20,000 円相当の株主優待券 10,000 円相当の株主優待券 

10,000 株～ 40,000 円相当の株主優待券 20,000 円相当の株主優待券 

40,000 株～ 100,000 円相当の株主優待券 50,000 円相当の株主優待券 

100,000株～ 140,000 円相当の株主優待券 70,000 円相当の株主優待券 

※メンバー株主とは、株式を保有しているプレミアムメンバーシップにご加入いただいている方（お客様番号

をお持ちの方）を指します。 
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（変更前） 

対象者 プレミアムメンバーである株主様 通常の株主様 

対象株数 
物品購入・メンバーサービスフィー・

技術サービスの支払いに使用 
物品購入に使用 

技術サービスの支払に使用 

（物品購入使用の 2 倍の額面） 

100 株未満 （優待対象外） （優待対象外） （優待対象外） 

100 株～ 2,000 円相当の株主優待券 1,000 円相当の株主優待券 2,000 円相当の株主優待券 

400 株～ 4,000 円相当の株主優待券 2,000 円相当の株主優待券 4,000 円相当の株主優待券 

1,000 株～ 6,000 円相当の株主優待券 3,000 円相当の株主優待券 6,000 円相当の株主優待券 

5,000 株～ 20,000 円相当の株主優待券 10,000 円相当の株主優待券 20,000 円相当の株主優待券 

10,000 株～ 40,000 円相当の株主優待券 20,000 円相当の株主優待券 40,000 円相当の株主優待券 

40,000 株～ 100,000 円相当の株主優待券 50,000 円相当の株主優待券 100,000 円相当の株主優待券 

100,000株～ 140,000 円相当の株主優待券 70,000 円相当の株主優待券 140,000 円相当の株主優待券 

 

３．変更の時期 

2021 年３月 31 日現在の株主名簿に記載または記録された株主様が対象となる優待より適用いたします。優待券の

株主様への贈呈は、2021 年６月下旬開催予定の第 27 回定時株主総会 株式関係書類に同封しご送付する予定となり

ます。 

 

以 上 


