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外国人技能実習生 3 名の受け入れのお知らせ 

 

 大英産業株式会社（本社：北九州市八幡西区、代表取締役：大園信）は、この度 2021 年

３月１日より、外国人技能実習生として、ベトナム国籍の実習生３名を受け入れましたので

お知らせいたします。 

 

記 

当社では、厚生労働省が推奨する外国人技能実習制度の取組みに賛同し、住宅事業セグ

メントにおける新築一戸建て住宅の建築にて培った大工技術を、開発途上地域の経済発展

に伴うものづくりのための「人づくり」に寄与することを目的として、監理団体 アシス

ト国際事業共同組合（所在地：糟屋郡粕屋町駕与丁、代表：田代和男）のサポートのも

と、ベトナム国籍である外国人技能実習生３名を受け入れる運びとなりました。 

また、当社では今回の受け入れに伴い、建築業界における大工職人不足問題の解決や、

大工職の技術伝承及び人員確保による事業存続、現大工職人による多能工化への取組みや

新しい技術の習得等にも寄与していけるものと考えております。 

 

1． 外国人技能実習制度について 

 外国人技能実習制度とは、1993 年に制度化され、我が国で培われた技能、技術または

知識の開発途上地域等への移転を図り、当該開発途上地域等の経済発展を担う「人づく

り」に寄与することを目的とした国際協力推進の取組みであり、厚生労働省より推奨さ

れている制度です。日本において企業や個人事業主等の実習実施者と雇用関係を結び、

出身国において修得が困難な技能等の修得・習熟・熟達を図るものです。 

 

 



2． 今後の計画について 

外国人技能実習生の３名は、当社の子会社である株式会社大英工務店へ出向し、受

け入れ期間の３年間、新築一戸建て住宅の建築に従事します。OJT を通して建築技術

の習得を図り、３年後には①メンバーとコミュニケーションが取れ、指示を理解し自

ら動くことができている状態。②木工事の組み方から仕上げまでの作業工程を理解

し、自ら工程を組み立てられる状態となることを目指します。 

 

 

研修を受ける外国人技能実習生３名 

 

 

3． 業績に与える影響 

2021 年９月期の業績予想に与える影響はありません。 

 

 

 

以上 


