
 

 

  

  

新規上場申請のための有価証券報告書 

  

(Ⅰの部)の訂正報告書 

  

株式会社セルム 



【表紙】  

【提出書類】 新規上場申請のための有価証券報告書(Ⅰの部)の訂正報告書 

【提出先】 株式会社東京証券取引所 

 代表取締役社長    清田 瞭 殿 

【提出日】 2021年３月18日 

【会社名】 株式会社セルム 

【英訳名】 CELM,Inc. 

【代表者の役職氏名】 代表取締役社長  加 島 禎 二 

【本店の所在の場所】 東京都渋谷区恵比寿一丁目19番19号 

【電話番号】 03-3440-2003 

【事務連絡者氏名】 取締役財務経理部長  吉 冨 敏 雄 

【最寄りの連絡場所】 東京都渋谷区恵比寿一丁目19番19号 

【電話番号】 03-3440-2003 

【事務連絡者氏名】 取締役財務経理部長  吉 冨 敏 雄 

 



１ 【新規上場申請のための有価証券報告書(Ⅰの部)の訂正報告書の提出理由】 

2021年３月２日付をもって提出した新規上場申請のための有価証券報告書(Ⅰの部)の記載事項のうち、組織変更・人

事異動に伴い「第一部 企業情報 第４ 提出会社の状況 ４ コーポレート・ガバナンスの状況等 (1) コーポレー

ト・ガバナンスの概要 (2) 役員の状況」の記載の更新、及び「第一部 第１ 企業の概況 ４ 関係会社の状況」、

「第四部 株式公開情報 第３ 株主の状況」の記載内容の一部を訂正するため、新規上場申請のための有価証券報告

書(Ⅰの部)の訂正報告書を提出するものであります。 

 

２ 【訂正事項】 

第一部 企業情報 ……………………………………………………………………………………………………………１ 

第１ 企業の概況 …………………………………………………………………………………………………………１ 

４ 関係会社の状況 ……………………………………………………………………………………………………１ 

第４ 提出会社の状況 ……………………………………………………………………………………………………２ 

４ コーポレート・ガバナンスの状況等 ……………………………………………………………………………２ 

(1) コーポレート・ガバナンスの概要 ……………………………………………………………………………２ 

(2) 役員の状況 ………………………………………………………………………………………………………３ 

第四部 株式公開情報 ………………………………………………………………………………………………………４ 

第３ 株主の状況 …………………………………………………………………………………………………………４ 

 

３ 【訂正箇所】 

訂正箇所は   罫で示してあります。 
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第一部 【企業情報】 

第１ 【企業の概況】 

４ 【関係会社の状況】 
（訂正前） 

（前略） 

（注）６．㈱ファーストキャリアについては、売上高(連結会社相互間の内部売上高を除く)の連結売上高に占める

割合が10％を超えております。 

    主要な損益情報等  ①  売上高         875,611千円 

                      ②  経常利益         249,089〃 

                      ③  当期純利益        164,976〃 

                      ④  純資産額          218,628〃 

                      ⑤  総資産額          342,083〃 

 

（訂正後） 

（前略） 

（注）６．㈱ファーストキャリアについては、売上高(連結会社相互間の内部売上高を除く)の連結売上高に占める

割合が10％を超えております。 

    主要な損益情報等  ①  売上高         920,881千円 

                      ②  経常利益         249,089〃 

                      ③  当期純利益        164,976〃 

                      ④  純資産額          218,628〃 

                      ⑤  総資産額          342,083〃 
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第４ 【提出会社の状況】 

４ 【コーポレート・ガバナンスの状況等】 

(1) 【コーポレート・ガバナンスの概要】 

②企業統治の体制の概要及び当該体制を採用する理由 

 （訂正前） 

  ｃ．経営会議 

 当社の経営会議は、CELM ASIAマネージングディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 董事長 兼 

顧客パートナーシップ推進部長の田口佳子、組織人材開発コンサルティング部長 兼 中部支社管掌の加藤友希、関

西支社長の松村卓人、営業企画部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパートナーズ株式会社取締役の安池智之、

東日本マーケティング部長の吉村亮太、経営企画部長の井上卓哉、人事総務部ゼネラルマネージャー石原学で構成

されており、原則として月１回開催しております。四半期毎においては、代表取締役社長加島禎二、取締役小林剛、

取締役吉冨敏雄、常勤監査役山崎教世、内部監査室長荒井紀明、財務経理部ゼネラルマネージャー菅原雄亮を加え、

業績及び方針レビュー会議を実施することで、営業における進捗状況等、重要な事項についての共有を行い、経営

活動の健全化を図っております。 

 

（訂正後） 

ｃ．経営会議 

 当社の経営会議は、CELM ASIAディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 董事長の田口佳子、組織

人材開発コンサルティング部長 兼 顧客パートナーシップ推進部長の加藤友希、関西支社長 兼 中部支社長の松村

卓人、グローバル管掌 兼 CELM ASIAマネージングディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 総経理 

兼 RISE Japan㈱代表取締役社長の若鍋孝司、営業企画部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパートナーズ株

式会社取締役の安池智之、東日本マーケティング部長の吉村亮太、経営企画部長の井上卓哉で構成されており、原

則として月１回開催しております。四半期毎においては、代表取締役社長加島禎二、取締役小林剛、取締役吉冨敏

雄、常勤監査役山崎教世、内部監査室長荒井紀明、財務経理部ゼネラルマネージャー菅原雄亮を加え、業績及び方

針レビュー会議を実施することで、営業における進捗状況等、重要な事項についての共有を行い、経営活動の健全

化を図っております。 

 

（訂正前） 

ｄ．リスク・コンプライアンス委員会 

 代表取締役社長の下に、人事総務管掌取締役を委員長としたリスク・コンプライアンス委員会を設置し、代表取

締役社長加島禎二、取締役小林剛、取締役吉冨敏雄、営業企画部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパートナ

ーズ株式会社取締役の安池智之、経営企画部長の井上卓哉の各委員に加えて、内部監査室もオブザーバーとして出

席の上、常勤監査役山崎教世へ報告する体制を構築していることで、全社的なリスク管理及び対応策検討を実施し

ております。 

 

 （訂正後） 

ｄ．リスク・コンプライアンス委員会 

 代表取締役社長の下に、人事総務管掌取締役を委員長としたリスク・コンプライアンス委員会を設置し、代表取

締役社長加島禎二、取締役小林剛、取締役吉冨敏雄、㈱ファーストキャリア代表取締役副社長の高橋稔、営業企画

部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパートナーズ株式会社取締役の安池智之、経営企画部長の井上卓哉の各

委員に加えて、内部監査室もオブザーバーとして出席の上、常勤監査役山崎教世へ報告する体制を構築しているこ

とで、全社的なリスク管理及び対応策検討を実施しております。 
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(2) 【役員の状況】 

①役員一覧 

 （訂正前） 

（前略） 

 (注) ５．当社では、取締役会の一層の活性化を促し、取締役会の意思決定・業務執行の監督機能と各事業部の
業務執行機能を明確に区分し、経営効率の向上を図るために執行役員制度を導入しております。執行役員
は、９名で、CELM ASIA Pte. Ltd.マネージングディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 董
事長 兼 顧客パートナーシップ推進部長の田口佳子、組織人材開発コンサルティング部長 兼 中部支社管掌
の加藤友希、関西支社管掌の松村卓人、ソーシャライゼーション領域管掌 兼 RISE Japan㈱代表取締役社長
の若鍋孝司、㈱ファーストキャリア代表取締役副社長の高橋稔、㈱ファーストキャリア代表取締役社長の瀬
戸口航、営業企画部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパートナーズ株式会社取締役の安池智之、東日
本マーケティング部長の吉村亮太、経営企画部長の井上卓哉で構成されております。 

（後略） 

 

（訂正後） 

（前略） 

(注)５．当社では、取締役会の一層の活性化を促し、取締役会の意思決定・業務執行の監督機能と各事業部の業
務執行機能を明確に区分し、経営効率の向上を図るために執行役員制度を導入しております。執行役員は、
９名で、CELM ASIAディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 董事長の田口佳子、組織人材開
発コンサルティング部長 兼 顧客パートナーシップ推進部長の加藤友希、関西支社長 兼 中部支社長の松村
卓人、グローバル管掌 兼 CELM ASIAマネージングディレクター 兼 升励銘企業管理諮詢（上海）有限公司 
総経理 兼 RISE Japan㈱代表取締役社長の若鍋孝司、㈱ファーストキャリア代表取締役副社長の高橋稔、㈱
ファーストキャリア代表取締役社長の瀬戸口航、営業企画部長 兼 経営開発部長 兼 アリストテレスパート
ナーズ株式会社取締役の安池智之、東日本マーケティング部長の吉村亮太、経営企画部長の井上卓哉で構成
されております。 

（後略） 
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第四部 【株式公開情報】 

第３ 【株主の状況】 

（訂正前） 

氏名又は名称 住所 
所有株式数 

(株) 

株式(自己株式 
を除く。)の 
総数に対する 
所有株式数の 
割合(％) 

    
 （省略）   
    

田口 佳子 
※1,6,7 

東京都品川区 550,000 9.93 

    
 （省略）   
    

 

 

（訂正後） 

氏名又は名称 住所 
所有株式数 

(株) 

株式(自己株式 
を除く。)の 
総数に対する 
所有株式数の 
割合(％) 

    
 （省略）   
    

田口 佳子 
※1,6,7 

SINGAPORE 550,000 9.93 

    
 （省略）   
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