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2021年３月 22日 

各 位 

 

 

 

2021 年３月期配当予想の修正（無配）及び株主優待制度の継続に関するお知らせ 

 

 

日本アジアグループ株式会社（以下「当社」といいます。）は、2020 年 11 月５日開催の当社取締役

会において、同日付で別途公表いたしました「MBO の実施及び応募の推奨並びに子会社の異動を伴う株

式譲渡に関するお知らせ」（その後に訂正及び変更された事項を含みます。）記載のグリーン ホールデ

ィングス エルピーによる当社の普通株式（以下「当社株式」といいます。）に対する公開買付け（以下

「グリーン社公開買付け」といいます。）が成立することを条件に、2021年３月期の配当予想を修正し、

2021 年３月期の期末配当を行わないこと及び 2021 年３月期より株主優待制度を廃止することを決議

しておりました。 

その後、当社が 2021 年２月 10 日付で公表いたしました「2021 年３月期配当予想の修正（未定）及

び株主優待制度に係る方針の見直しに関するお知らせ」に記載のとおり、2021 年２月９日にグリーン

社公開買付けが不成立となったことに伴い、当社は、2021 年２月 10 日開催の当社取締役会において、

2021 年３月期配当予想を未定とすること及び 2021 年３月期以降の株主優待制度に係る方針を見直す

ことを決議しておりました。 

今般、当社は、2021年３月 22 日開催の当社取締役会において、2021年３月期の配当予想を修正し、

2021 年３月期の期末配当を行わないこと及び 2021 年３月期以降の株主優待制度を継続して実施する

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１．配当予想の修正 

（１）修正の理由 

当社は、2021 年３月１日付で公表いたしました「剰余金の配当（特別配当）、剰余金の配当（特別

配当）及び臨時株主総会招集に係る基準日設定並びに株主還元方針に関するお知らせ」に記載のと

おり、2021 年３月１日開催の当社取締役会において、2021年４月下旬を目途に開催される予定の臨

時株主総会において株主の皆様のご承認をいただくことを条件として、基準日（2021 年３月 18 日）

時点の当社の株主の皆様に対し当社株式１株当たり 300 円の剰余金の配当（以下「本特別配当」と

いいます。）を行うことを決定いたしました。また、これに併せて、当社取締役会において、これま
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で当社のミッション及びビジョンをご支援いただいてきた株主の皆様に対する今後の大幅な株主還

元の実施に係る方針（以下「本株主還元方針」といいます。）についても決議いたしました。 

当社は、本特別配当及び本株主還元方針により株主の皆様に対する十分な株主還元を実現でき、

また、本株主還元方針により今後も十分な株主還元が実現できると考えたことから、2021年３月 22

日開催の当社取締役会において、2021 年３月期の期末配当を行わないことを決議いたしました。な

お、当該決議に伴う、本特別配当及び本株主還元方針の変更はございません。 

株主の皆様には、引き続きご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

（２）修正の内容 

 

年間配当金 

第１四半

期末 

第２四半 

期末 

第３四半

期末 

特別配当 

（予定） 
期末 合計 

前回予想 

（2021年２月 10

日公表） 

円 銭 

― 

円 銭 

0.00 

円 銭 

― 

円 銭 

― 

円 銭 

未定 

円 銭 

未定 

今回修正予想    300.00 0.00 300.00 

当期実績 ― 0.00 ―    

前期実績 

（2020年３月

期） 

― 0.00 ― ― 10.00 10.00 

 

２．株主優待制度 

当社は、2021 年２月９日付でグリーン社公開買付けが不成立となり、株主優待制度を含む今後の

当社の経営方針等について再検討する必要が生じたことから、2021 年２月 10 日開催の当社取締役

会において、2021年３月期以降の株主優待制度に係る方針を見直すことを決議しておりました。 

その後、当社が 2021 年３月１日付で公表いたしました「当社の企業価値の向上及び株主還元に係

る施策等に関するお知らせ」に記載のとおり、当社は、子会社である国際航業株式会社（以下「国際

航業」といいます。）及び JAG 国際エナジー株式会社（以下、国際航業と総称して「対象子会社」と

いいます。）の株式の大部分を新たなパートナーへ戦略的に売却し、当該パートナーとの新たなパー

トナーシップの構築、対象子会社以外の当社グループの事業（以下「JAG 継続事業」といいます。）

の構造改革に向けた基盤の強化、株主の皆様への大幅な株主還元の実施を、JAG継続事業の飛躍的な

成長に向けた「第二の創業」の開始と位置づけ、引き続き現経営陣のリーダーシップの下、かかる

「第二の創業」に取り組み、当社の中長期的な企業価値の向上を目指していく方針であり、2021 年

３月１日開催の当社取締役会において、かかる当社グループの新たな経営方針を含む各施策等につ

いて決議いたしました。 

当社は、今後の当社グループの経営方針等を勘案し、株主優待制度に係る方針を再検討した結果、

引き続き、当社株式への投資魅力を高め、より多くの方々に当社株式を中長期的に保有していただ

くために、2021 年３月 22 日開催の当社取締役会において、2021 年３月期以降も従前どおり株主優

待制度を継続して実施することを決議いたしました。 



3 

当社が実施する株主優待制度の概要は、従前と同様であり、次のとおりです。 

 

（１）対象となる株主様 

毎年３月 31 日現在の株主名簿に記載又は記録された当社株式 1000 株（10 単元）以上を保有する

株主様を対象といたします。 

 

（２）優待制度の内容 

株式の保有株式数及び保有期間に応じて、下記のとおり Amazonギフト券を贈呈いたします。 

保有株式数 
保有継続期間 

３年未満 ３年以上 

1,000 株以上 

2,000 株未満 
1,000 円分 2,500 円分 

2,000 株以上 2,000 円分 5,000 円分 

※「保有継続期間３年以上」とは、毎年３月 31 日現在の当社株主名簿に記載又は記録され、か

つ３月 31日、６月 30日、９月 30日、12月 31日現在の当社の株主名簿に、同一株主番号で、

13 回以上連続で 1000株（10 単元）又は 2000株（20 単元）以上記載又は記録された株主様と

いたします。 

 

（３）贈呈時期 

毎年６月下旬の発送を予定しております。 

 

以 上 


