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202１年 3 月 30 日 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 ワ ー ル ド 

代表者名 代表取締役 社長執行役員 鈴木 信輝 

（コード番号：3612 東証第一部） 

問合せ先 副社長執行役員 中林 恵一 

（TEL： 03-6887-1300） 

 

 

グループ執行役員新体制のお知らせ 

 

 

当社は下記のとおり、グループ執行役員の新体制を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．グループ執行役員の新体制 <4 月 1 日付> 

新 役 職 氏 名 旧 役 職 

社長執行役員 鈴木 信輝 同 新役職 

副社長執行役員 

兼 ㈱ワールドインベストメントネットワーク

共同代表 

中林 恵一 同 新役職 

グループ常務執行役員 

㈱ワールドストアパートナーズ 社長 
谷村 耕一 同 新役職 

グループ常務執行役員 

㈱ワールドライフスタイルクリエーション 社長 

兼 ㈱ファッションクロス 社長 

兼 ㈱ライフスタイルイノベーション（4/1 付

で㈱ワンズテラスより社名変更） 社長 

兼 ㈱アスプルンド 社長 

西川 信一 

グループ上級執行役員 

㈱ワールドライフスタイルクリエーション 社長 

兼 ㈱ファッションクロス 社長 

兼 ㈱ワンズテラス社長 

兼 ㈱アスプルンド 社長 

 

グループ常務執行役員 

㈱ワールドプロダクションパートナーズ 社長 

兼 ㈱フィールズインターナショナル 社長 

兼 世界時興（上海）貿易有限公司 董事長 

大峯 伊索 

グループ上級執行役員 

㈱ワールドプロダクションパートナーズ 社長 

兼 ㈱ピンクラテ 社長 

兼 ㈱イノベーションリンク 社長 

兼 世界時興（上海）貿易有限公司 董事長 
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グループ執行役員 

㈱フィールズインターナショナル 副社長 
丸山 紀之 

グループ上級執行役員 

㈱フィールズインターナショナル 社長 

グループ執行役員 

㈱スタイルフォース 社長 

兼 ㈱ワールドプロダクションパートナーズ 

副社長 

渡邊 智則 同 新役職 

グループ執行役員 

㈱アルカスインターナショナル 社長 

兼  ㈱ワールドフランチャイズシステムズ 社長 

兼 ㈱ワールドストアパートナーズ 副社長 

内山 誠一 

グループ執行役員 

㈱アルカスインターナショナル 社長 

兼 ㈱ワールドフランチャイズシステムズ 社長 

グループ執行役員 

㈱ワールドインベストメントネットワーク 共

同代表 

小川 潮 

グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ デジタルソリュー

ション事業本部 本部長 

兼 ㈱ワールドインベストメントネットワーク 

共同代表 

グループ執行役員 

㈱ワールドプロダクションパートナーズ 副社長 
松原 正幸 同 新役職 

グループ執行役員 

ライフスタイルプラットフォーム管掌 

兼 グループ企画本部 副本部長 

兼 世界連合時装（上海）有限公司 董事

長 

松沢 直輝 

グループ執行役員 

グループ支援本部 本部長 

兼 グループ企画本部 グループ人事統

括室 室長 

兼 バックオフィス改革 PJT  PJT マネージ

ャー 

グループ執行役員 

グループ企画本部 本部長 

兼 Ｄ-GROWTH グループ ネオエコノミ

ー事業本部 本部長 

兼 台湾和亜留土股份有限公司 董事長 

高橋 啓介 

グループ上級執行役員 

グループ企画本部 本部長 

兼 世界連合時装（上海）有限公司 董事

長 

兼 バックオフィス改革 PJT PJT マネージ

ャー 

グループ執行役員 

グループ支援本部 本部長 

兼 ＩＲ室 室長   

大野 陽一郎 

グループ執行役員 

グループ支援本部 副本部長 

兼 ＩＲ室 室長 

グループ執行役員 

グループ支援本部 副本部長 
八木 恵美子 同 新役職 

グループ執行役員 

クリエイティブ・マネジメント・センター センター長

兼 ㈱インターキューブ 社長 

靏 博幸 同 新役職 
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グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ ネオエコノミー事

業本部 Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ｉｎｃ. 社長 

兼 Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ｊａｐａｎ㈱ 社長 

林 泰寛 

グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ Ｄビジネス事業本

部 本部長 

兼 Ｄ２Ｃユニット ユニット長 

兼 Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ｉｎｃ. 社長 

兼 Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ｊａｐａｎ㈱ 社長 

グループ執行役員 

㈱エクスプローラーズトーキョー 社長 
尾関 修司 

ＷＥＬ 

㈱エクスプローラーズトーキョー 社長 

グループ執行役員 

㈱ヒロコハヤシ 社長 

兼 ㈱ヒロフ 社長 

佐々木 佳子 

ＷＥＬ 

㈱ヒロコハヤシ 社長 

兼 ㈱ヒロフ 社長 

グループ執行役員 

グループ人事統括室 室長 
吉田 玲子 

ＷＥＬ 

グループ企画本部 グループ人事統括室 

副室長 

兼 Ｄ-GROWTH グループ Ｄ‐ＯＦＦＩＣＥ 

ＶＰ 

グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ ネオエコノミー事業

本部  Ｆ３ ユニットリーダー 

中條 亜耶 Ｄ-GROWTH グループ Ｆ３ ＶＰ 

グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ デジタルソリュー

ション事業本部 本部長 

兼 システムソリューション統括部 統括部

長 

藤原 義彦 

ＷＥＬ 

Ｄ-GROWTH グループ デジタルソリュー

ション事業本部 副本部長 

兼 システムソリューション統括部 統括部

長 

グループ執行役員 

Ｄ-GROWTH グループ デジタルリテール

事業本部 本部長 

 

池上 貴尉 

ＷＥＬ 

グループ企画本部 副本部長 

兼Ｄ-GROWTH グループ Ｄ-ＯＦＦＩＣＥ 

オフィス長 

兼 台湾和亜留土股份有限公司 董事長 

 

２．グループ執行役員の退任 <3 月 31 日付> 

グループ上級執行役員   中嶋 築人 （4 月 1 日付、㈱ファｯション・コ・ラボ 社長 兼 ㈱ファステック・アンド・

ソリューションズ 社長） 

 

３．経営執行体制の変革 <4 月 1 日付> 

当社では、経営執行体制に存在していた複数の役職レイヤーをシンプル化し、今まで以上に一枚岩でミッションを遂

行することが可能な執行体制に変更いたします。これは、執行役員の経営執行責任を明確にするため、2018 年 3 月

期に執行役員を雇用契約から委任契約へ変更して以来の変革になります。 

まず、グループ執行役員において、登用基準とグループに対して背負う責任を明確にするため、上級執行役員の職
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位を廃止し、執行役員と常務執行役員以上に再整理いたします。例えば、常務執行役員以上は、当社グループ全

体のステークホールダーマネジメント及び戦略的意思決定に参画・貢献することが求められます。 

また、1999 年より当社独自の制度として運用してきた「※WEL制度」を廃止し、今後のグループ執行役員候補者は「グ

ループ執行役員登竜門資格」として新たに推薦基準を設けて運用開始いたします。このことは、従業員身分を保持

する WELの位置づけ整理という、ここ数年抱えていた課題への解決策であります。 

※ＷＥＬ（World Entrepreneur Leader）＝執行役員に準ずる上級職（当社独自の呼称） 

 

以 上 

 

 

 


