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FinTech事業の第一弾となる「給与前払いサービス『Ｑ給』（※1）」提供開始のお知らせ 
 

   当社は、本日より、FinTech 事業の第一弾となる給与前払いサービス「Ｑ給」の提供を開始いたしましたので、下

記の通りお知らせいたします。 

記 
 

１．「Ｑ給」提供開始の趣旨 

当社は、2021年 9月期を初年度とする中期経営計画において、当社の持続的な成長につなげるため、FinTech

事業を重点領域の一つとして掲げ、新たなサービスの創出に取り組んでおりますが、本日より、FinTech 事業の第

一弾となる給与前払いサービス「Ｑ給」の提供を開始いたしました。 

 

２． 「Ｑ給」のサービス概要 

「Ｑ給」は、当社とご契約いただく企業の従業員が、既に働いた分の給与（※2）をその本来の支給日よりも前に受

け取ることができるサービスです。 

「Ｑ給」の導入により、従業員は、専用サイトから自身で申請することで、自由なタイミングで給与を受け取ること

ができる（※3）ため、急な資金ニーズへの対応が可能となり、多様なライフスタイルを実現できます。また、導入企業

にとっては、新たな資金の準備や社内規程の変更などを行うことなく、従業員に対して新たな福利厚生サービスを

提供できるほか、職場満足度や定着率の向上、応募求人数の上昇が期待できます。 

「Ｑ給」の推進にあたっては、当社の販売ネットワークを活用するほか、デジタルマーケティングによる新たな販

路を開拓してまいります。 

当社は、「Ｑ給」に続き、FinTech事業の第二弾、第三弾となるサービスの創出に注力し、FinTech事業の推進に

取り組んでまいります。 

 

３．「Ｑ給」の提供開始日 

  2021年 4月 20日 

 

４． 今後の見通し 

   現時点では、2021年 9月期の業績予想に与える影響については軽微であると判断しておりますが、今後、公表

すべき事項が生じた場合は、速やかにお知らせいたします。 

 

（参考） 

 サービスの詳細は、以下のサイトでご案内しております。「Ｑ給」導入を希望される企業は同サイトからオンラインで 

 お申込みが可能です。 

  https://www.qqp.jp/ 

 

※1 「Ｑ給」は当社が運営する給与前払いサービスの名称であり、現在、商標登録を出願中（商願 2021-1406）です。 

※2 従業員が受け取ることができる前払い金額は、既労働分の給与の 70％相当額が上限となります。 

※3 「Ｑ給」のサービス提供時間は、原則として 24時間 365日です。ただし、システムのメンテナンス時間は除きます。また、金融機関の

取引時間等により従業員への入金のタイミングが翌営業日以降となる場合があります。 

 

以上 

https://www.qqp.jp/

