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【社外監査役へのサポート体制】 
社外監査役へのサポートは管理部で行っております。取締役会の資料は、原則、事前配布

し、社外監査役が十分に検討する時間を確保できるようにするとともに、必要に応じて事前
説明を行っております。 
また、その他の重要な会議および重要事項についても、必要に応じて資料の配布または電

子メール等を利用して事前説明等を行い、コミュニケーションを図ると同時に、社外監査役
の意思決定をサポートしております。 

 
 
２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナン

ス体制の概要） 
（１）企業統治の体制の内容 

当社は、透明性と公正性の高い経営を確立するために、現状のコーポレート・ガバナン
ス体制を採用しており、その概要は以下のとおりであります。 

①取締役会 
現在、取締役会は、当社の各業務に精通した経験豊富な４名で構成されており、原則と

して毎月１回以上定期的に開催し、法定事項のみならず、経営方針・戦略策定等経営の重
要事項について審議・決議を行うとともに、取締役間で業務執行の監督を行っています。 
業務執行に関しては権限委譲を促進し、稟議制度等による組織運営を行い、迅速な意思

決定と職務執行責任の明確化を可能とする体制の構築を目指しています。 
②監査役 
当社は、監査役制度を採用しており、１名で構成されております。監査役は、取締役会

その他の重要な会議に出席して適宜必要な意見を述べるとともに、取締役の職務執行を監
査し、経営執行部から業務執行状況を聴取するなどして適正な監査を行い、経営の透明性
を確保するために経営に対する監視、監査機能を果たしています。 
また、監査役は、内部監査担当者から内部監査実施状況について随時報告を受けるとと

もに、代表取締役社長及び監査法人と適時意見交換を行い、経営上や業務上の課題・改善
事項について情報共有し、監査役監査の実効性を高めております。 
③内部監査 

  当社は、組織的に内部監査室を設けておりませんが、内部監査の機能は管理部を主管部
署とし、担当者１名を配置して業務に関する監査を実施しております。また管理部に対す
る内部監査は営業部が実施しており、相互に牽制する体制をとっております。 
内部監査は、代表取締役社長の直接の指示により、各部門の業務監査を実施し、監査の

結果及び改善点については、内部監査担当者から代表取締役社長に対し報告書及び改善要
望書を提出する体制をとっております。 
内部監査を実施するにあたっては、監査役と情報交換を随時行い、連携しながら効果的・

効率的な監査を実施しております。 

（２）会計監査の状況 
  当社は監査法人東海会計社と監査契約を締結し、独立した立場から「特定上場有価証券
に関する有価証券上場規程の特例」第 128 条第３項の規定に基づき監査を受けておりま
す。 

 








