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2021年６月７日

株 主 各 位
大阪市西区新町一丁目３番19号

ＭＧビルディング
ヒ ロ セ 通 商 株 式 会 社
取締役社長 野市 裕作

第18期定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

　さて、当社第18期定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し上げます。

　なお、当日ご出席されない場合は、書面により議決権を行使することができますので、お手数

ながら後記株主総会参考書類をご検討下さいまして、同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛

否をご表示いただき、2021年６月24日（木曜日）午後５時までに到着するようご送付いただきた

くお願い申し上げます。

敬 具

記

１．日 時 2021年６月25日（金曜日）午前10時（受付開始 午前９時）

２．場 所 大阪市北区大深町３番60号 グランフロント大阪 北館タワーC

インターコンチネンタルホテル大阪２階 HINOKI

（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照下さい。）

３．目的事項

報告事項 １．第18期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）事業報告、連結計算

書類の内容並びに会計監査人及び監査等委員会の連結計算書類監査結果

報告の件

２．第18期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）計算書類の内容報告

の件
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決議事項

第１号議案 剰余金の処分の件

第２号議案 取締役（監査等委員であるものを除く。）６名選任の件

以 上

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰

◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出下さいますよう

お願い申し上げます。

◎株主総会参考書類、事業報告、計算書類及び連結計算書類に修正が生じた場合は、インターネ

ット上の当社ウェブサイト（https://hirose-fx.co.jp）に掲載させていただきます。

◎本招集ご通知に際して提供すべき書類のうち、「連結計算書類の連結注記表」及び「計算書類

の個別注記表」につきましては、法令及び当社定款第14条の規定に基づき、インターネット上

の当社ウェブサイト（https://hirose-fx.co.jp）に掲載しておりますので、本招集ご通知の

添付書類には記載しておりません。なお、本招集ご通知の添付書類に記載しております連結計

算書類及び計算書類は、会計監査人及び監査等委員会が会計監査報告及び監査報告の作成に際

して監査をした連結計算書類及び計算書類の一部であります。

＜新型コロナウイルスに関するお知らせ＞

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、本年はご出席を自粛いただき、書面による事前

の議決権行使を是非ともお願い申し上げます。また、株主総会会場において、株主様の安全

に配慮した感染防止の措置を講じる場合がありますので、ご協力賜りますようお願い申し上

げます。

本年は、安全上の理由により株主総会にご出席の株主様へのお土産を取りやめさせていただ

きます。

何卒ご理解賜りますようよろしくお願い申し上げます。
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（添付書類）

事 業 報 告

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで）

１．企業集団の現況に関する事項

(１) 事業の経過及び成果

当連結会計年度におけるわが国経済は、新型コロナウイルス感染症（以下、「感染症」とい

う。）の拡大に伴い、社会経済活動が大きく制限された影響により、きわめて厳しい状況で推移

しました。各種経済政策の効果などにより一部持ち直しの動きが見られたものの、感染の再拡大

により収束の兆しは見えず、国内経済の先行きは依然として不透明な状況が続いております。

こうした環境のもと、当社グループの関連する外国為替市場におきましては、期初には感染症

の世界的流行や米中貿易摩擦の長期化により比較的ボラティリティが高い状況となりましたが、

その影響は徐々に弱まり、７月以降は米国大統領選挙や感染症のワクチン普及への期待、中国の

景気回復といった変動要因はあったものの、ボラティリティは緩やかに推移しました。

この様な状況の中、当社グループは、外出自粛やテレワークの拡大及び長期化によるPCやスマ

ートフォンの利用機会の増加に伴い、FXの取引機会が増加することを見込み、人気通貨ペアのス

プレッドの縮小や広告宣伝方法の見直しを行いました。また、タブレット端末での利用も活発に

なることを想定し、より快適な利用環境を提供すべく、iPad専用アプリのフルモデルチェンジや

タブレット専用の取引ツール「LION Tab」のリリース等、タブレットに特化した取引ツールを強

化しました。加えて、ボラティリティが低い状況でも取引を減少させないための取り組みとし

て、魅力的なキャンペーンを実施し、顧客の取引意欲が向上するよう努めました。

上記のような取り組みを行った結果、当社グループの口座数は538,509口座（前期比5.1％増）

に達し、顧客預り証拠金は65,395,629千円（同6.8％増）となりました。また、年間の外国為替

取引高は５兆4,587億通貨（同41.3％増）となりました。

その結果、当連結会計年度の営業収益は、8,732,963千円（前期比3.8％増）となりました。一

方利益につきましては、新規顧客獲得のための積極的な広告宣伝活動による広告宣伝費や、取引

高や営業収益に比例して増加するシステム使用料等の販売費及び一般管理費が増加したことか

ら、営業利益は2,912,069千円（同3.7％減）、経常利益は2,855,664千円（同3.9％減）、親会社株

主に帰属する当期純利益は1,938,262千円（同7.0％減）となりました。

なお、当社グループの事業セグメントは、外国為替証拠金取引事業を主要な事業としており、

他の事業セグメントの重要性が乏しいため、セグメント別の業績は記載しておりません。
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(２) 設備投資の状況

当連結会計年度における設備投資は総額42,305千円であり、その主要なものは、顧客の利便性

向上のためのシステム開発費用等であります。

その内訳は、次のとおりであります。

ソフトウエア取得 21,863 千円

器具備品取得 14,404 千円

建物取得 6,037 千円

(３) 資金調達の状況

特記すべき事項はありません。

　

(４) 対処すべき課題

当社グループの主要な事業である外国為替証拠金取引事業は、証券取引等他の金融商品と比べ

近年急成長している事業といえます。その背景には、オンラインによる24時間取引が可能である

こと、少額からの投資が可能であること、取り扱う商品が外国為替という身近なものであるとい

うこと等、金融商品として魅力的であることが要因になっていると考えております。そのような

中、当社グループでは、既存事業の一層の拡大及び安定的な収益計上への取組みが課題であると

認識しており、今後の更なる成長のため、以下の内容を対処すべき課題ととらえ、対応に取り組

んでまいります。

① 顧客ニーズの実現

当社グループは、競争が激化する外国為替証拠金取引事業において、競争優位性を確保する

ためには、顧客ニーズの把握及び実現が、重要な課題の一つであると認識しております。

そのため、当社グループは、取引システムの操作性、スプレッドの縮小等による取引コスト

の削減、顧客の取引収益向上に繋がる情報の配信、キャンペーンの継続・条件の向上等顧客ニ

ーズを素早く把握するとともに、これらを早いサイクルで実現するための社内関係部門との連

携及びシステム会社との連携を強化しております。今後もこれらの取組みについて、一層のス

ピードアップを図ることにより、顧客ニーズの実現に努めてまいります。
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② 取引システムの安定稼働

当社グループの主要な事業である外国為替証拠金取引事業は、100％オンラインシステムによ

り運営しており、取引システムの安定稼働が、重要な課題の一つであると認識しております。

そのため、当社グループは、取引システムに関する保守・運用面の継続的な改善の他、災害

や大規模なシステム障害等の有事に備えた「事業継続計画」の強化にも努めてまいります。

③ ブランディング力の強化

当社グループは、競争が激化する外国為替証拠金取引事業において、競争優位性を確保する

ためには、ブランディング力の強化による同業他社との差別化が、重要な課題の一つであると

認識しております。

そのため、当社グループは、顧客ニーズを反映した取引アプリケーションの改善、スプレッ

ド等の取引条件の最適化、ユニークなキャンペーンの実施及び社会貢献活動等を通じて当社グ

ループの地位を明確化し、マス広告やWeb広告等を用いて認知度向上に努めてまいります。

④ 収益源の多様化

当社グループは、営業収益の大部分を外国為替証拠金取引事業に依存しており、外国為替市

場の環境に影響を受ける可能性が高いため、外国為替市場の環境による収益面の不安定要素を

軽減するとともに、安定した営業収益を確保するため、収益源の多様化を図ることが、重要な

課題の一つであると認識しております。

当社グループでは、外国為替証拠金取引業者向けにホワイトラベルサービスの提供、カウン

ターパーティとしてカバー取引を行うなど国内外の金融商品取引業者を対象とした取引(BtoB)

にも取り組んでおります。

また、外国為替証拠金取引で蓄積したノウハウをもとに、バイナリーオプションなど外国為

替証拠金取引以外の金融商品の顧客向けサービス提供にも取り組んでまいります。

⑤ 海外事業の拡大

当社グループは、更なる収益基盤の拡大を図るため、海外において事業を拡大することが、

重要な課題の一つであると認識しております。

そのため、2010年10月に、英国に連結子会社HIROSE FINANCIAL UK LTD.を設立しました。ま

た、発展が目覚ましいアジア市場の開拓のため、2012年10月に香港に連結子会社HIROSE

TRADING HK LIMITEDを、2014年10月にマレーシアに連結子会社Hirose Financial MY Limitedを

設立しました。国内の外国為替証拠金取引事業で蓄積したノウハウを強みとし、各国の慣習、

海外における金融商品の状況の把握、各国の顧客ニーズに対応したサービスの提供、低コスト

サービスの提供等により、海外での競争力の向上及び収益の増加に取り組んでまいります。
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⑥ 優秀な人材の確保と育成

顧客への適切なサービスの提供、顧客満足度の向上を図るためには、金融商品取引業者の社

員として、適切な知識、認識、サービス精神を持った優秀な人材の確保と継続的な社員育成が、

重要な課題の一つであると認識しております。

そのため、当社グループの中心的存在として業務に取り組む意欲ある人材の採用・育成を積

極的に行っております。また、経営理念、コンプライアンスプログラム、規程等に基づく研修

をはじめ、顧客満足度向上への取組みとして、カスタマーサポート担当社員はもとより、全社

員に対して育成を図ってまいります。

⑦ コンプライアンス体制の確立

当社グループの取り扱う外国為替証拠金取引は、「金融商品取引法」、「金融商品の販売等に関

する法律」及び「犯罪による収益の移転防止に関する法律」等により、顧客の適合性の審査、

広告掲載内容の審査、リスク説明、商品説明、疑わしい取引の防止等が義務付けられており、

コンプライアンス体制の確立が、重要な課題の一つであると認識しております。

当社グループでは、「コンプライアンス管理規程」、「コンプライアンスマニュアル」等の制定

を行い、コンプライアンス体制を強化し、高い倫理観をもって企業活動に取り組んでおります。

また、役職員に対してコンプライアンスの周知徹底を目的とした研修等を定期的に実施し、グ

ループ全体でコンプライアンスに対する意識向上に努めております。更に、個人情報について

適切な保護措置が重要であると考え、一般財団法人日本情報経済社会推進協会(JIPDEC)が運営

するプライバシーマーク取得企業として個人情報保護体制の適切な整備・運用を確保し、個人

情報保護に対する意識向上を図っております。

今後においても、役職員に対するコンプライアンスの周知徹底、教育、啓蒙活動を通じ、企

業情報の適時開示体制を含めたコンプライアンス体制の確立を図ってまいります。
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(５) 財産及び損益の状況の推移

① 企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第 15 期

（2018年３月期）

第 16 期

（2019年３月期）

第 17 期

（2020年３月期）

第 18 期
（当連結会計年度）
（2021年３月期）

営 業 収 益 7,671,961
千円

8,378,670
千円

8,412,230
千円

8,732,963
千円

経 常 利 益 2,552,968
千円

2,967,885
千円

2,972,777
千円

2,855,664
千円

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益

1,706,913
千円

1,967,801
千円

2,083,045
千円

1,938,262
千円

１株当たり当期純利益 277.74
円

319.19
円

324.94
円

303.77
円

総 資 産 75,303,956
千円

70,562,069
千円

87,581,991
千円

91,014,809
千円

純 資 産 6,752,239
千円

8,755,352
千円

10,624,185
千円

12,184,076
千円

(注) １ １株当たり当期純利益は、期中平均発行済株式数（自己株式控除後）により算出しております。
２ 第15期の総資産、純資産には、子会社ライオンコイン株式会社を連結しております。
３ 第17期の総資産、純資産には、子会社LION PAYMENT UK LTD.を連結しております。

② 当社の財産及び損益の状況

区 分
第 15 期

（2018年３月期）

第 16 期

（2019年３月期）

第 17 期

（2020年３月期）

第 18 期
（当事業年度）
（2021年３月期）

営 業 収 益 6,892,763
千円

7,609,508
千円

7,613,411
千円

7,887,640
千円

経 常 利 益 2,468,378
千円

2,867,749
千円

2,854,221
千円

2,726,438
千円

当 期 純 利 益 1,652,902
千円

1,924,354
千円

1,797,786
千円

1,839,249
千円

１株当たり当期純利益 268.95
円

312.15
円

280.44
円

288.25
円

総 資 産 68,890,170
千円

63,300,767
千円

80,606,239
千円

82,297,438
千円

純 資 産 6,052,111
千円

8,011,598
千円

9,620,531
千円

11,036,954
千円

(注) １株当たり当期純利益は、期中平均発行済株式数（自己株式控除後）により算出しております。
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(６) 重要な親会社及び子会社の状況

① 親会社との関係

該当事項はありません。
　

② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 出 資 比 率 主 要 な 事 業 内 容

J F X 株 式 会 社 317,000千円 100.0％ 金融商品取引業

HIROSE FINANCIAL UK LTD. 6,317千ポンド 100.0％ 金融商品取引業

HIROSE TRADING HK LIMITED 8,500千香港ドル
100.0％
(100.0％)

金融商品取引業（予定）
出版事業

Hirose Financial MY Limited 1,500千USドル 100.0％ 金融商品取引業

HIROSE FINANCIAL LIMITED 13,700千香港ドル 100.0％
取引システムの提供
カード決済事業

HIROSE BUSINESS SERVICE SDN. BHD.
920千マレーシア

リンギット
100.0％ コールセンター業務受託

LION PAYMENT UK LTD. 1,050千ポンド 100.0％ カード決済事業（予定）

(注) １ HIROSE TRADING HK LIMITEDの株式は、JFX株式会社を通じての間接所有となっております。
２ 出資比率欄の（ ）内はJFX株式会社が所有する出資比率を内数で示しております。
３ ライオンコイン株式会社は、2020年6月29日をもって清算結了いたしました。
４ 2021年３月31日現在において、HIROSE TRADING HK LIMITEDは、金融商品取引業の営業を開始してお

りません。
５ 2021年３月31日現在において、LION PAYMENT UK LTD.は、営業を開始しておりません。

　

(７) 主要な事業内容

当社グループの主要な事業内容は、外国為替証拠金取引等の金融商品取引業であります。
　

― 8 ―

2021年05月24日 16時11分 $FOLDER; 8ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



(８) 企業集団の主要な拠点

① 当 社
本 社：大阪市西区新町一丁目３番19号ＭＧビルディング

② 子会社
JFX株式会社（本社：東京都中央区）
HIROSE FINANCIAL UK LTD.（本社：英国）
HIROSE TRADING HK LIMITED（本社：中国）
Hirose Financial MY Limited（本社：マレーシア）
HIROSE FINANCIAL LIMITED (本社：中国)
HIROSE BUSINESS SERVICE SDN. BHD. （本社：マレーシア）
LION PAYMENT UK LTD.（本社：英国）

(９) 従業員の状況

① 企業集団の従業員の状況

従 業 員 数 前 期 末 比 増 減

88 名 ４ 名増

(注) 従業員数は就業人員（使用人兼務取締役、当社グループ外への出向者を除く。）であり、臨時雇用者数
（パートタイマー、派遣社員等）は含まれておりません。

　

② 当社の従業員の状況

従 業 員 数 前 期 末 比 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

64 名 ２ 名増 37.3 歳 6.50 年

(注) １ 従業員数は就業人員（使用人兼務取締役、他社への出向者を除く。）であり、臨時雇用者数（パー
トタイマー、派遣社員等）は含まれておりません。

２ 平均年齢及び平均勤続年数には、臨時雇用者（パートタイマー、派遣社員等）は含まれておりませ
ん。
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(10)主要な借入先

借 入 先 借 入 額

オ リ ッ ク ス 銀 行 株 式 会 社 1,000,000
千円

株 式 会 社 イ オ ン 銀 行 1,000,000
千円

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 1,000,000
千円

株 式 会 社 高 知 銀 行 800,000
千円

株 式 会 社 関 西 み ら い 銀 行 800,000
千円

株 式 会 社 徳 島 大 正 銀 行 800,000
千円

株 式 会 社 新 生 銀 行 600,000
千円

株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 500,000
千円

(注) 2021年３月末現在の借入残高が、５億円以上の金融機関を記載しております。
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２．会社の株式に関する事項

(１)発行可能株式総数 18,124,000株

(２)発行済株式の総数 6,363,767株（自己株式230,233株を除く。）

(３)単 元 株 式 数 100株

(４)株 主 数 18,140名

(５)大 株 主

　株 主 名 　持 株 数 　持 株 比 率

細 合 俊 一 624,000
株

9.80
％

友 延 雅 昭 567,000 8.90

渋 谷 誠 一 430,000 6.75

石 原 愛 336,800 5.29

松 井 隆 司 316,800 4.97

野 市 裕 作 286,800 4.50

衣 川 貴 裕 256,800 4.03

松 田 弥 216,800 3.40

村 井 昌 江 201,000 3.15

Ｍａｉｃｏｓ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐａｎｙ Ｌｉｍｉｔｅｄ 129,500 2.03

(注) 当社は、自己株式230,233株を保有しておりますが、上記大株主から除いております。
　 また、持株比率は自己株式を控除して計算しております。

(６)その他株式に関する重要な事項

① 当事業年度における新株予約権の行使により、発行済株式の総数が99,000株、資本金が

37,237千円、資本準備金が37,237千円増加しております。

② 当社は、2020年７月30日開催の取締役会において、会社法第165条第３項の規定により読み

替えて適用される同法第156条の規定に基づく自己株式の取得について決議し、2020年８月３

日に、東京証券取引所の自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）により、150,000株の自己株式

を総額295,050千円で取得いたしました。
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３．会社の新株予約権等に関する事項

(１) 当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権等の状況

　該当事項はありません。

　

(２) 当事業年度中に職務執行の対価として当社使用人等に交付した新株予約権等の状況

　該当事項はありません。

　

(３) その他新株予約権等に関する重要な事項

　当社は、2016年７月14日開催の当社取締役会において、長期的な当社の業績拡大及び企業価値

の増大を目指すにあたり、より一層意欲及び士気を向上させ、当社の結束力を更に高めることを

目的として、以下のとおり、業績目標を達成した場合にのみ権利行使が可能となる新株予約権を

有償にて発行することを決議いたしました。

第３回新株予約権

発 行 決 議 日 2016年７月14日

新 株 予 約 権 の 数 5,950 個

新株予約権の目的となる株式の種類と数
普通株式 595,000 株

（新株予約権１個につき 100 株）

新 株 予 約 権 の 払 込 金 額 新株予約権１個当たり 1,200 円

新株予約権の行使に際して出資される財産の価額 １株につき 701 円

権 利 行 使 期 間 2017年７月１日 ～ 2023年７月28日

行 使 条 件 (注)

割 当 先 当社取締役 ７名

(注) 新株予約権の行使の条件
１ 本新株予約権者は、2017年３月期乃至2019年３月期のいずれかの期において、有価証券報告書に記載さ

れる連結損益計算書（連結損益計算書を作成していない場合、損益計算書）における営業利益が下記
（a）乃至（c）に掲げる条件を満たしている場合、各新株予約権者に割り当てられた本新株予約権のう
ち、下記（a）乃至（c）に掲げる割合（以下、「行使可能割合」という。）の個数を限度として行使する
ことができる。ただし、行使可能な本新株予約権の数に１個未満の端数が生じる場合には、これを切り
捨てた数とし、国際財務報告基準の適用等により参照すべき項目の概念に重要な変更があった場合には、
別途参照すべき指標を取締役会で定めるものとする。
（a）1,900百万円を超過した場合: 行使可能割合:30％
（b）2,100百万円を超過した場合: 行使可能割合:60％
（c）2,600百万円を超過した場合: 行使可能割合:100％

２ 新株予約権者は、新株予約権の権利行使時においても、当社又は当社関係会社の取締役、監査役又は従
業員であることを要する。ただし、正当な理由があると取締役会が認めた場合は、この限りではない。

３ 新株予約権者の相続人による本新株予約権の行使は認めない。
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４ 本新株予約権の行使によって、当社の発行済株式総数が当該時点における授権株式数を超過することと
なるときは、当該本新株予約権の行使を行うことはできない。

５ 各本新株予約権１個未満の行使を行うことはできない。
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４．会社役員に関する事項

(１) 取締役の氏名等

地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役社長 野 市 裕 作 HIROSE TRADING HK LIMITED 取締役

専 務 取 締 役 衣 川 貴 裕

内部管理部長
JFX株式会社 取締役
HIROSE TRADING HK LIMITED 取締役
Hirose Financial MY Limited 取締役
HIROSE FINANCIAL LIMITED 取締役
LION PAYMENT UK LTD. 取締役

常 務 取 締 役 友 延 雅 昭
業務本部長兼広報部長
HIROSE FINANCIAL UK LTD. 取締役
Hirose Financial MY Limited 取締役

取 締 役 松 田 弥
管理本部長兼総務部長
JFX株式会社 取締役

取 締 役 石 原 愛 業務部長

取 締 役 松 井 隆 司 経営企画室長

取 締 役
(監 査 等 委 員)

丸 茂 英 雄 神戸伊藤町法律事務所 共同代表弁護士

取 締 役
(監 査 等 委 員)

津 田 和 義
津田和義公認会計士・税理士事務所 代表
株式会社ブレイントラスト 代表取締役
シルバーエッグ・テクノロジー株式会社 社外監査役

取 締 役
(監 査 等 委 員)

籔 内 正 樹 H&S法律事務所 弁護士

(注)１ 当社は、監査等委員会の職務を補助するものとして監査等委員会事務局を設置しているため、常勤
の監査等委員を選定しておりません。

２ 取締役（監査等委員）丸茂英雄氏、取締役（監査等委員）津田和義氏及び取締役（監査等委員）籔
内正樹氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役であります。

３ 取締役（監査等委員）津田和義氏は、公認会計士及び税理士の資格を有しており、財務、会計及び
税務に関する相当程度の知見を有しております。

４ 取締役（監査等委員）丸茂英雄氏及び取締役（監査等委員）籔内正樹氏は、弁護士の資格を有して
おり、法律に関する相当程度の知見を有しております。

５ 取締役（監査等委員）丸茂英雄氏、取締役（監査等委員）津田和義氏及び取締役（監査等委員）籔
内正樹氏を、東京証券取引所の定める独立役員として指定し、同取引所に届出を行っております。
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６ 2021年４月１日付で次のとおり異動がありました。

氏名
地位及び担当並びに重要な兼職の状況

変更前 変更後

松 田 弥
取締役 管理本部長兼総務部長
JFX株式会社 取締役

取締役 管理本部長
JFX株式会社 取締役

松 井 隆 司 取締役 経営企画室長 取締役 マーケティング部長

(２) 責任限定契約の内容の概要

当社は、監査等委員である取締役全員と、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423

条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契約に基づく損害賠償責任

の限度額は、法令が定める額としております。

(３) 当事業年度に係る取締役の報酬等

① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

　当社は、2021年２月12日開催の取締役会において、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決

定方針を下記のとおり定めております。

１．基本方針

当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして機能するよう

業績に連動した報酬体系とし、個々の取締役の報酬の決定に際しては各職責を踏まえた適正な

水準とすることを基本方針とする。具体的には、取締役（監査等委員である取締役を除く。）

の報酬は、基本報酬、業績連動報酬により構成し、監査等委員である取締役については、その

職務に鑑み、基本報酬のみを支払うこととする。

２．基本報酬（金銭報酬）の個人別の報酬等の額の決定に関する方針（報酬等を与える時期ま

たは条件の決定に関する方針を含む。）

当社の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の基本報酬は、固定報酬及び個人目標報

酬により構成し、監査等委員である取締役の基本報酬は、固定報酬のみで構成する。

固定報酬は、役位、在任年数、職務を基準として年額を決定し、その12分の１を月額とす

る。
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取締役社長を除く取締役の個人目標報酬は、自己評価及び取締役社長の評価により定められ

た評価に基づき、役員報酬規程で定める係数にあてはめて算出した係数を取締役各人の固定報

酬に乗じた額の12分の１を月額とする。取締役社長の個人目標報酬は、役員報酬規程で定める

算式をあてはめて算出した係数を取締役社長の固定報酬に乗じた額の12分の１を月額とする。

個人目標報酬がマイナスとなる場合には、当該マイナス額を当該取締役各人の業績連動報酬を

減額する。ただし、当該取締役各人の業績連動報酬額を超える減額はしないものとする。

基本報酬は暦月計算とし、月例報酬として支給する。

３．業績連動報酬（金銭報酬）の内容及び額または数の算定方法の決定に関する方針（報酬等

を与える時期または条件の決定に関する方針を含む。）

業績連動報酬に係る指標は、業績向上への意欲を高め、各事業年度の成果を適切に反映する

ため、連結経常利益とする。

取締役各人の業績連動報酬は、連結経常利益に役員報酬規程で定める算式をあてはめて算出

した係数を上限とし、その範囲内の係数に取締役各人の固定報酬月額を乗じた額の12分の１を

月額とする。

業績連動報酬は暦月計算とし、月例報酬として支給する。

４．基本報酬の額または業績連動報酬の額の取締役の個人別の報酬等の額に対する割合の決定

に関する方針

取締役の種類別の報酬割合については、業績に応じて変動する仕組みとしており、業績の向

上により、業績連動報酬のウェイトが高まる構成とする。

５．取締役の個人別の報酬等の内容についての決定に関する事項

取締役（監査等委員である取締役を除く。）の個人別の報酬額については、株主総会で決議

された報酬総額の範囲内で、役員報酬規程に基づき取締役会にて決定する。なお、役員報酬規

程については取締役会にて定める。

監査等委員である取締役の個人別の報酬額については、株主総会で決議された報酬総額の範

囲内で監査等委員会にて協議のうえ決定する。
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当事業年度に係る取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬額については、取締役

会が「役員報酬規程」に基づき検討を行った結果、個人別の報酬等の内容が当該方針に沿う

ものであると判断いたしました。

② 取締役及び監査等委員の報酬等についての株主総会の決議に関する事項

　取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬限度額は、2016年６月28日開催の第13期

定時株主総会において年額1,000百万円以内（ただし、使用人兼務取締役の使用人分給与は含

まない。）と決議いただいております。また、取締役（監査等委員）の報酬限度額は、2016年

６月28日開催の第13期定時株主総会において年額100百万円以内と決議いただいております。

　なお、当社は定款に取締役（監査等委員である取締役を除く。）の員数は10名以内、監査等

委員である取締役の員数は５名以内とする旨を定めております。

③ 取締役及び監査等委員の報酬等の総額等

役員区分

報 酬 等

の 総 額

（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる

役員の員数
基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役

（監査等委員を除く）
370,440 220,680 149,760 ― ６ 名

取締役

（監査等委員）

（うち社外取締役）

15,600
(15,600)

15,600
(15,600)

―
(―)

―
(―)

３ 名
(３ 名)

合計 386,040 236,280 149,760 ― ９ 名

(注) 業績連動報酬に係る指標は、業績向上への意欲を高め、各事業年度の成果を適切に反映するため、連
結経常利益としております。
業績連動報酬等の額の算定方法は、４．(３) ① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関
する事項に記載のとおりです。
なお、当事業年度を含む連結経常利益の推移は、１. (５) 財産及び損益の状況の推移に記載のとおり
です。
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(４) 社外役員に関する事項

① 取締役（監査等委員） 丸茂英雄

イ 他の法人等の業務執行者の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

神戸伊藤町法律事務所の共同代表弁護士として弁護士業務を兼任しておりますが、同法律

事務所と当社との間には資本関係、取引関係ともありません。

ロ 他の法人等の社外役員の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

該当事項はありません。

ハ 当該事業年度における主な活動状況

当事業年度に開催した取締役会18回のうち18回及び監査等委員会20回のうち20回に出席

し、営業活動、財務活動にわたって意見を述べるとともに、取締役会の意思決定の妥当

性、適正性を確保するための発言を行っております。

ニ 社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要

弁護士としての金融法務に関する専門的見地を活かし、当社において、主に業務執行に関

する監督機能を果たすことが期待されており、当事業年度に開催した取締役会や監査等委

員会において適切で様々な助言・提言を行っております。

② 取締役（監査等委員） 津田和義

イ 他の法人等の業務執行者の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

津田和義公認会計士・税理士事務所の代表及び株式会社ブレイントラストの代表取締役を

兼任しておりますが、両社と当社との間には資本関係、取引関係ともありません。

ロ 他の法人等の社外役員の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

シルバーエッグ・テクノロジー株式会社の社外監査役を兼務しておりますが、当社と当該

法人との間で取引関係はありません。

ハ 当該事業年度における主な活動状況

当事業年度に開催した取締役会18回のうち18回及び監査等委員会20回のうち20回に出席

し、営業活動、財務活動にわたって意見を述べるとともに、取締役会の意思決定の妥当

性、適正性を確保するための発言を行っております。
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ニ 社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要

公認会計士及び税理士としての財務及び会計に関する専門的見地を活かし、当社におい

て、主に会計及び内部統制全般に対する監督機能を果たすことが期待されており、当事業

年度に開催した取締役会や監査等委員会において適切で様々な助言・提言を行っておりま

す。

③ 取締役（監査等委員） 籔内正樹

イ 他の法人等の業務執行者の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

H&S法律事務所の弁護士として弁護士業務を兼任しておりますが、同法律事務所と当社と

の間には資本関係、取引関係ともありません。

ロ 他の法人等の社外役員の兼任状況及び当社と当該法人等との関係

該当事項はありません。

ハ 当該事業年度における主な活動状況

当事業年度に開催した取締役会18回のうち18回及び監査等委員会20回のうち20回に出席

し、営業活動、財務活動にわたって意見を述べるとともに、取締役会の意思決定の妥当

性、適正性を確保するための発言を行っております。

ニ 社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要

弁護士としての金融法務に関する専門的見地を活かし、当社において、主に業務執行に関

する監督機能を果たすことが期待されており、当事業年度に開催した取締役会や監査等委

員会において適切で様々な助言・提言を行っております。
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５．会計監査人の状況

(１) 会計監査人の名称

有限責任監査法人トーマツ

(２) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

支払額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 30,000 千円

当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 30,000 千円

(注)１ 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査
の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る報
酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

２ 監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容を参考に必要な検証を行った上で、会計監査人の報
酬等の額について同意の判断をいたしました。

(３) 非監査業務の内容

該当事項はありません。

(４) 子会社の監査に関する事項

当社の海外子会社は、当社の会計監査人以外の公認会計士又は監査法人による監査を受けてお

ります。

(５) 責任限定契約の内容

該当事項はありません。

(６) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

会計監査人が、会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合、必要に

応じて、監査等委員会は、監査等委員全員の同意により会計監査人を解任いたします。また、監

査等委員会は、会計監査人の適格性、専門性、当社からの独立性、その他の評価基準に従い総合

的に評価し、会計監査人の職務の執行に支障があると判断されるなど、会計監査人の変更が必要

と認められる場合には、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を

決定いたします。
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６．業務の適正を確保するための体制及びその運用状況の概要

当社は、会社法及び会社法施行規則に定める「業務の適正を確保するための体制」について取

締役会において決議しております。その概要は以下のとおりであります。

(１) 職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他業務の適正を確保す

るための体制

① 取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

イ．コンプライアンスの概念を当社グループの全役職員が共有し、コンプライアンス体制を確

立することを経営の最重要課題の一つとして掲げております。そのため、コンプライアン

ス遵守の基本規程である「コンプライアンス管理規程」を制定するとともに、当社の遵守

事項を「コンプライアンスマニュアル」に定め全役職員に配布し周知徹底させておりま

す。

ロ．取締役会は、法令、定款、株主総会決議、「取締役会規程」及びその他の社内規程に従い

経営の重要事項を決定するとともに取締役の職務の執行を監督しております。取締役会に

付議すべき事項については、「職務権限規程」で具体的に定めております。

ハ．監査等委員である取締役（以下、「監査等委員」という）は、法令及び監査等委員会が定

めた監査方針に基づき、取締役会及び重要会議への出席、業務執行状況の調査を通じて、

取締役の職務執行を監査しております。

ニ．コンプライアンス体制の充実、徹底を図るため、取締役社長を委員長とするコンプライア

ンス委員会を設置し、コンプライアンスに関する重要事項の審議を行っております。ま

た、コンプライアンスに関する事項の相談窓口として、社内相談窓口及び社外相談窓口を

設置しております。なお、社外相談窓口については社外弁護士を選任し、内部通報者保護

に配慮することでその実効性を高めております。

ホ．取締役社長直轄の内部監査室は、各部門における職務の執行状況を監査し、随時取締役社

長に報告しております。

　

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

取締役会議事録をはじめ重要な諸会議の議事録やその他の重要文書(電磁的記録を含む)は社

内規程(「文書管理規程」等)に従い適切に保存及び管理しております。

　

③ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制

イ．当社は、事業の推進及び企業価値の維持・向上を妨げる可能性のあるリスクを「危機管理

規程」に定めており、これに基づくリスク管理体制を整備、構築することで企業リスクの

事前回避に努めております。
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ロ．リスクが顕在化し危機が発生した場合は、取締役社長が対策本部を設置し、迅速かつ適正

な対応を行い、損失・被害を最小限にとどめるとともに、再発防止策を講じます。

④ 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

イ．取締役会を毎月１回、その他必要に応じて臨時に開催し、経営の基本方針・戦略の策定、

重要業務に関する決議及び取締役の職務執行を監督しております。

ロ．取締役の職務執行を円滑かつ効率的に行うため、原則として経営会議を毎月２回開催し、

会社の基本方針並びに重要な業務執行に関する事項の協議・検討を行っております。

ハ．経営計画・経営方針を策定し、基本戦略、経営目標の浸透を図るとともに、各取締役が職

務分掌ごとに業務遂行に努めております。

　

⑤ 当社及びその子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

イ．子会社の取締役等の職務の執行に係る事項の会社への報告に関する体制

当社は、経営企画室を子会社管理の担当部門とし、「子会社管理規程」に基づき、子会社

の事業が適切に行われているか定期的に報告を求め、子会社の経営内容を把握しておりま

す。また、当社取締役が子会社取締役を兼務し、重要会議等へ出席することで、子会社の取

締役等の業務執行に係る報告を受けております。

ロ．子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

内部監査室は、企業グループとして統一された基準で内部監査を実施し、子会社における

経営情報及びリスク情報を把握しております。また、子会社管理担当部門は、子会社に損失

の危険が発生することを把握した場合は、速やかにその内容及び当社グループに与える影響

等を取締役会・経営会議等に報告することとしております。

ハ．子会社の取締役等の職務の執行が効率的に行われていることを確保するための体制

当社経営企画室は、子会社に対して貸借対照表・損益計算書等の計算書類、予算実績対比

表等の提出及び報告を定期的に求め、子会社の経営内容を的確に把握することとしておりま

す。また、当社取締役管理本部長は、子会社の決算について、定期的に取締役会にて報告を

行っております。

ニ．子会社の取締役等及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するため

の体制

当社内部監査室は、当社及び当社の子会社の内部監査を実施し、業務の適正性を監査して

おります。また、内部監査の結果は、当社取締役会及び子会社に報告しております。
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⑥ 監査等委員会の職務を補助すべき取締役及び使用人に関する事項

当社は、監査等委員会の職務を補助する監査等委員会事務局を設置し、事務局所属の使用人

を配置しております。その使用人が監査等委員会の指示に従って監査業務の補助を行います。

⑦ 前号の取締役及び使用人の他の取締役（監査等委員である取締役を除く。）からの独立性並

びに当該取締役及び使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項

イ．監査等委員会は、当該使用人に対して監査等委員の職務の補助を行うよう命令できるもの

とし、当該使用人は、その命令に関しては、監査等委員以外の者から指揮命令を受けない

ものとしております。

ロ．監査等委員会を補助する使用人の人事考課、異動、懲戒等については監査等委員会の同意

を得るものとしております。

　

⑧ 監査等委員会への報告に関する体制及び報告者が不利な取扱いを受けないことを確保するた

めの体制

イ．取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人が監査等委員会に報告をするため

の体制

取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人は、当社に著しい損害を及ぼすお

それのある事実を発見した場合及びあらかじめ監査等委員と協議して定めた事項について

監査等委員会に報告することとしております。

また、取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人は、監査等委員から報告を

求められた業務に関する事項その他に関する報告を行っております。

ロ．当社の子会社の取締役、監査役、その他これらの者に相当する者及び使用人又はこれらの

者から報告を受けた者が監査等委員会に報告をするための体制

当社子会社の取締役等及び使用人は、当社に著しい損害を及ぼすおそれのある事実を発見

した場合及びあらかじめ監査等委員と協議して定めた事項について監査等委員に報告する

こととしております。

また、当社子会社の取締役等及び使用人は、監査等委員から報告を求められた業務に関す

る事項その他に関する報告を行っております。

ハ．当社は、上記イ、ロの報告を行った者に対し、当該報告を行ったことを理由として不利な

取扱いを行わないこととしております。
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⑨ 監査等委員の職務の執行（監査等委員会の職務の執行に関するものに限る。）について生ず

る費用の前払又は償還の手続その他の当該職務の執行について生ずる費用又は債務の処理に

係る方針に関する事項

監査等委員が、その職務の執行について生ずる費用の前払等の請求をしたときは、当該監査

等委員の職務の執行に必要でないと認められた場合を除き、速やかに当該費用又は債務を処理

するものといたします。

　

⑩ その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

イ. 監査等委員は、重要な意思決定及び業務の執行状況を把握するために、取締役会及びその

他重要な会議に出席しております。

ロ. 監査等委員は、取締役社長と定期的に会合をもち、経営方針、対処すべき課題等について

意見を述べるとともに、監査の環境整備の状況、監査上の重要課題等について意見交換を

行っております。

ハ. 監査等委員は、会計監査人、内部監査室と監査上の重要課題等について意見・情報交換を

し、互いに連携して内部統制システムの整備を推進しております。

　

⑪ 反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

イ．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方

当社は、暴力、威力と詐欺的手法を駆使して経済的利益を追求する集団又は個人である反

社会的勢力による被害を防止するため、次の基本方針を宣言します。

(a) 当社は、反社会的勢力による被害を防止するために、組織全体として対応します。

(b) 当社は、反社会的勢力による不当要求に対応する役職員の安全を確保します。

(c) 当社は、反社会的勢力の排除に関し、平素から、警察、暴力追放運動推進センター、弁

護士等の外部の専門家と緊密な連携関係を構築してまいります。

(d) 当社は、取引関係を含めて、反社会的勢力との一切の関係を持ちません。

(e) 当社は、反社会的勢力による不当要求を拒絶します。

(f) 当社は、反社会的勢力による不当要求に対して、民事と刑事の両面から法的対応を行い

ます。

(g) 当社は、反社会的勢力による不当要求が、事業活動上の不祥事や役職員の不祥事を理由

とする場合であっても、事案を隠ぺいするための裏取引を行いません。

(h) 当社は、反社会的勢力への資金提供を行いません。

(i) 当社は、すでに当社と取引をしている方が反社会的勢力であることが判明した場合、取

引の解消に向けた適切な措置を速やかに講じます。
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ロ．反社会的勢力排除に向けた整備状況

(a)社内規則の整備

当社は、上記基本方針に基づき、「反社会的勢力との関係遮断に関する規程」を整備し

ております。

(b)対応統括部署及び不当要求防止責任者について

当社は、内部管理部を反社会的勢力対応の統括部署として定めております。また、不当

要求防止責任者を選任・配置し、反社会的勢力からの不当要求に対応します。

(c) 外部の専門機関との連携状況

当社は、外部専門機関と契約を結び、反社会的勢力との関係遮断に関する研修へ参加す

る他、緊急時における警察への通報、弁護士への相談を必要に応じて実施できる体制を整

えております。

(d) 反社会的勢力に関する情報の収集・管理状況

内部管理部において反社会的勢力に関する情報を集約し、一元的に管理する態勢として

おります。

(e) 対応マニュアルの整備状況

当社は、反社会的勢力との関係遮断に関するマニュアルを整備し、具体的な取組み内容

を記載しております。

(f) 研修活動の実施状況

当社では、反社会的勢力対応をコンプライアンス上の重要項目と位置付け、コンプライ

アンスマニュアルの遵守事項に反社会的勢力との関係遮断について明記し、朝礼等で読み

合わせを行い、役職員の周知徹底を図っております。

(２)業務の適正を確保するための体制の運用状況

当社は、取締役会で決議された「内部統制システム構築の基本方針」に基づき、当社及び子会

社の内部統制システムを整備し運用しております。

当事業年度においては、役職員に対しコンプライアンスプログラムに基づく社内研修の実施及

び社外研修（セミナー）の受講、定期的なコンプライアンスマニュアルの読み合わせを行うな

ど、コンプライアンス遵守に向けて全社での取組みを行いました。また、毎月１回のコンプライ

アンス委員会に加えて適宜コンプライアンス委員会の開催や内部監査を通じてコンプライアンス

の遵守状況を都度確認し、問題となる事象が発生していないことを確認しております。
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７．株式会社の支配に関する基本方針

該当事項はありません。

　

８．剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、中長期的な企業価値の向上に努め、株主に対する利益還元を行うことを経営の重要

な課題の一つとして認識しております。そのため、剰余金の配当等の決定に関しては、今後の事

業展開及び経営体質強化のための内部留保資金とのバランスを総合的に勘案したうえで、業績に

見合った利益還元を実施することを基本方針としております。

上記の方針に基づき、当期の剰余金の配当につきましては、１株当たり31円とさせていただ

きます。

なお、当社は、年１回の期末配当を基本的な方針としており、配当の決定機関は株主総会で

あります。また、当社は、取締役会の決議によって、毎年９月30日を基準日として中間配当をす

ることができる旨を定款に定めております。

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　
〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
(注) 本事業報告中の記載金額・株数は、表示単位未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（2021年３月31日現在） （単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 90,717,524 流 動 負 債

外 国 為 替 取 引 預 り 証 拠 金

外 国 為 替 取 引 顧 客 差 金

外 国 為 替 取 引 顧 客 未 払 金

外 国 為 替 取 引 自 己 取 引 差 金

外国為替取引自己取引未払金

短 期 借 入 金

1年内返済予定の長期借入金

未 払 金

未 払 費 用

未 払 法 人 税 等

賞 与 引 当 金

そ の 他

固 定 負 債

長 期 未 払 金

退 職 給 付 に 係 る 負 債

資 産 除 去 債 務

77,970,804

65,395,629

1,358,809

2,764,708

30,087

180,539

6,000,000

1,000,000

500,018

47,988

549,414

64,194

79,413

859,928

779,254

59,945

20,729

現 金 及 び 預 金 13,384,871

外国為替取引顧客分別金信託 56,766,110

外 国 為 替 取 引 顧 客 差 金 11,358,360

外 国 為 替 取 引 顧 客 未 収 入 金 535,433

外 国 為 替 取 引 差 入 証 拠 金 7,863,495

外 国 為 替 取 引 自 己 取 引 差 金 238,421

外国為替取引自己取引未収入金 74,299

貯 蔵 品 85,449

未 収 入 金 39,698

未 収 還 付 消 費 税 等 341,293

前 払 費 用 34,257

そ の 他 2,874

貸 倒 引 当 金 △7,040

固 定 資 産 297,284

有 形 固 定 資 産 109,797

建 物 91,332

車 両 運 搬 具 1,228

器 具 備 品 17,236 負 債 合 計 78,830,733

無 形 固 定 資 産 47,618 純 資 産 の 部

ソ フ ト ウ エ ア 39,951 株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金

利 益 剰 余 金

自 己 株 式

その他の包括利益累計額

為 替 換 算 調 整 勘 定

新 株 予 約 権

12,115,625

980,863

542,173

10,914,467

△321,878

14,467

14,467

53,983

ソ フ ト ウ エ ア 仮 勘 定 3,824

そ の 他 3,842

投資その他の資産 139,868

長 期 前 払 費 用 49

繰 延 税 金 資 産 98,463

差 入 保 証 金 29,113

そ の 他 17,541

貸 倒 引 当 金 △5,299 純 資 産 合 計 12,184,076

資 産 合 計 91,014,809 負 債 ・ 純 資 産 合 計 91,014,809

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで） （単位：千円）

科 目 金 額

営 業 収 益

外 国 為 替 取 引 損 益 8,731,007

そ の 他 の 営 業 収 益 1,955 8,732,963

営 業 費 用

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 5,820,894

営 業 利 益 2,912,069

営 業 外 収 益

受 取 利 息 952

助 成 金 収 入 6,148

そ の 他 518 7,619

営 業 外 費 用

支 払 利 息 59,373

支 払 手 数 料 471

為 替 差 損 4,179 64,024

経 常 利 益 2,855,664

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 3,679

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 2,851,985

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 913,857

法 人 税 等 調 整 額 △134 913,722

当 期 純 利 益 1,938,262

親会社株主に帰属する当期純利益 1,938,262

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで） （単位：千円）

株 主 資 本
その他の包括

利益累計額 新 株

予 約 権

純 資 産

合 計
資 本 金

資 本

剰 余 金

利 益

剰 余 金
自 己 株 式

株 主 資 本

合 計

為 替 換 算

調 整 勘 定

当期首残高 943,625 504,935 9,175,064 △26,723 10,596,901 △29,987 57,271 10,624,185

当期変動額

新株の発行 37,237 37,237 ― ― 74,475 ― ― 74,475

剰余金の配当 ― ― △198,859 ― △198,859 ― ― △198,859

親会社株主に帰属する

当期純利益
― ― 1,938,262 ― 1,938,262 ― ― 1,938,262

自己株式の取得 ― ― ― △295,154 △295,154 ― ― △295,154

株主資本以外の項目

の当期変動額(純額)
― ― ― ― ― 44,455 △3,288 41,167

当期変動額合計 37,237 37,237 1,739,403 △295,154 1,518,723 44,455 △3,288 1,559,891

当期末残高 980,863 542,173 10,914,467 △321,878 12,115,625 14,467 53,983 12,184,076

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
（2021年３月31日現在） （単位：千円）

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

外国為替取引顧客分別金信託

外 国 為 替 取 引 顧 客 差 金

外 国 為 替 取 引 顧 客 未 収 入 金

外 国 為 替 取 引 差 入 証 拠 金

外 国 為 替 取 引 自 己 取 引 差 金

外国為替取引自己取引未収入金

貯 蔵 品

未 収 入 金

未 収 還 付 消 費 税 等

前 払 費 用

そ の 他

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

車 両 運 搬 具

器 具 備 品

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ エ ア

そ の 他

投資その他の資産

関 係 会 社 株 式

長 期 前 払 費 用

繰 延 税 金 資 産

差 入 保 証 金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

81,317,555

11,981,293

48,966,110

11,275,250

482,282

7,859,622

238,421

74,299

82,906

28,111

299,964

28,205

1,088

979,882

98,657

84,331

1,228

13,097

38,965

38,718

246

842,260

721,594

5

90,648

23,209

11,946

△5,143

流 動 負 債 70,420,229

外 国 為 替 取 引 預 り 証 拠 金 58,085,020

外 国 為 替 取 引 顧 客 差 金 1,275,707

外 国 為 替 取 引 顧 客 未 払 金 2,711,556

外 国 為 替 取 引 自 己 取 引 差 金 30,087

外国為替取引自己取引未払金 180,539

短 期 借 入 金 6,000,000

1年内返済予定の長期借入金 1,000,000

未 払 金 430,801

未 払 費 用 42,922

未 払 法 人 税 等 531,674

預 り 金 75,670

賞 与 引 当 金 56,250

固 定 負 債 840,254

長 期 未 払 金 769,316

退 職 給 付 引 当 金 53,012

資 産 除 去 債 務 17,926

負 債 合 計 71,260,484

純 資 産 の 部

株 主 資 本 10,982,971

資 本 金 980,863

資 本 剰 余 金 542,173

資 本 準 備 金 523,143

そ の 他 資 本 剰 余 金 19,030

利 益 剰 余 金 9,781,813

利 益 準 備 金 1,100

そ の 他 利 益 剰 余 金 9,780,713

繰 越 利 益 剰 余 金 9,780,713

自 己 株 式 △321,878

新 株 予 約 権 53,983

純 資 産 合 計 11,036,954

資 産 合 計 82,297,438 負 債 ・ 純 資 産 合 計 82,297,438

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。

― 30 ―

2021年05月24日 16時11分 $FOLDER; 30ページ （Tess 1.50(64) 20200401(on201812)_02）



損 益 計 算 書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで） （単位：千円）

科 目 金 額

営 業 収 益

外 国 為 替 取 引 損 益 7,887,640

営 業 費 用

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 5,113,204

営 業 利 益 2,774,435

営 業 外 収 益

受 取 利 息 847

関 係 会 社 経 営 指 導 料 9,444

為 替 差 益 827

そ の 他 726 11,846

営 業 外 費 用

支 払 利 息 59,372

支 払 手 数 料 471 59,843

経 常 利 益 2,726,438

特 別 利 益

関 係 会 社 清 算 益 814

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 3,679

関 係 会 社 株 式 評 価 損 23,359 27,039

税 引 前 当 期 純 利 益 2,700,214

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 861,662

法 人 税 等 調 整 額 △698 860,964

当 期 純 利 益 1,839,249

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書

（2020年４月１日から
2021年３月31日まで） （単位：千円）

株 主 資 本

新 株
予約権

純 資 産
合 計資本金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

自己株式
株主資本
合 計資 本

準備金

その他
資 本
剰余金

資 本
剰余金
合 計

利 益
準備金

そ の 他
利 益
剰 余 金

利 益
剰 余 金
合 計繰越利益

剰 余 金

当期首残高 943,625 485,905 19,030 504,935 1,100 8,140,322 8,141,422 △26,723 9,563,260 57,271 9,620,531

当期変動額

新株の発行 37,237 37,237 ― 37,237 ― ― ― ― 74,475 ― 74,475

剰余金の配当 ― ― ― ― ― △198,859 △198,859 ― △198,859 ― △198,859

当期純利益 ― ― ― ― ― 1,839,249 1,839,249 ― 1,839,249 ― 1,839,249

自己株式の取得 ― ― ― ― ― ― ― △295,154 △295,154 ― △295,154

株主資本以外の
項目の当期変動
額(純額)

― ― ― ― ― ― ― ― ― △3,288 △3,288

当期変動額合計 37,237 37,237 ― 37,237 ― 1,640,390 1,640,390 △295,154 1,419,710 △3,288 1,416,422

当期末残高 980,863 523,143 19,030 542,173 1,100 9,780,713 9,781,813 △321,878 10,982,971 53,983 11,036,954

(注) 記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査報告書 謄本

独立監査人の監査報告書
2021年５月20日

ヒロセ通商株式会社
取 締 役 会 御中

有限責任監査法人 ト ー マ ツ

大阪事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 岸野 勝 ㊞

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 安場 達哉 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、ヒロセ通商株式会社の2020年４月１日から2021年
３月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本
等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠して、ヒロセ通商株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損
益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の
基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監
査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、
監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切
な監査証拠を入手したと判断している。

連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を
作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作
成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適
切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企
業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに
ある。
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連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重
要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書
類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又
は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があ
ると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業
的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し
た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監
査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性
が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報
告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類
の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められてい
る。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ
り、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連
結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な
監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。
監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部
統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利
害関係はない。

以 上
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計算書類に係る会計監査報告書 謄本

独立監査人の監査報告書
2021年５月20日

ヒロセ通商株式会社
取 締 役 会 御中

有限責任監査法人 ト ー マ ツ

大阪事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 岸野 勝 ㊞

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 安場 達哉 ㊞

監査意見
　当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、ヒロセ通商株式会社の2020年４月１日から
2021年３月31日までの第18期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計
算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の
基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのそ
の他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手
したと判断している。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作
成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切で
あるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに
ある。
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計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要
な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集
計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業
的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し
た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が
認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記
事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人
の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書
類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部
統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
　監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去又は軽減するた
めにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査等委員会の監査報告書 謄本

監 査 報 告 書

　当監査等委員会は、2020年４月１日から2021年３月31日までの第18期事業年度における取

締役の職務の執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以下のとおり報告い

たします。

１．監査の方法及びその内容

　 監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締

役会決議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）につい

て取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に

応じて説明を求め、意見を表明するとともに、下記の方法で監査を実施しました。

① 監査等委員会が定めた監査等委員会監査等基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等

に従い、会社の内部監査室その他内部統制所管部門と連携の上、重要な会議等における

意思決定の過程及び内容、主要な決裁書類その他業務執行に関する重要な書類等の内

容、取締役及び主要な使用人等の職務執行の状況、並びに会社の業務及び財産の状況を

調査しました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び

情報の交換を図り、必要に応じて子会社に対し事業の報告を求め、その業務及び財産の

状況を調査しました。

② 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検

証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じ

て説明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保

するための体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理

基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、

必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸

借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並び

に連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結

注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果

（１）事業報告等の監査結果

① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示して

いるものと認めます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事

実は認められません。

③ 内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、
当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行について
も、指摘すべき事項は認められません。

（２）計算書類及びその附属明細書の監査結果
　会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めま
す。

（３）連結計算書類の監査結果
　会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めま
す。

2021年５月27日

ヒロセ通商株式会社 監査等委員会

監査等委員 丸 茂 英 雄 ㊞

監査等委員 津 田 和 義 ㊞

監査等委員 籔 内 正 樹 ㊞

（注）監査等委員丸茂英雄、津田和義及び籔内正樹は、会社法第２条第15号及び第331条第

６項に規定する社外取締役であります。

以 上
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案　剰余金の処分の件

当期の剰余金処分につきましては、当期の業績、経営環境等を勘案し、また、内部留保を

確保しつつ、次のとおりといたしたいと存じます。

　

期末配当に関する事項

(1) 配当財産の種類

金銭といたします。

　

(2) 株主に対する配当財産の割当てに関する事項及びその総額

当社普通株式１株につき 金３１円 総額１９７，２７６，７７７円

　

(3) 剰余金の配当が効力を生じる日

2021年６月28日
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第２号議案　取締役（監査等委員であるものを除く。）６名選任の件

取締役（監査等委員であるものを除く。）全員（６名）は、本総会の終結の時をもって任

期満了となり、取締役松田弥氏は任期満了により退任いたします。松田弥氏を除く５名の改

選と１名の新任候補者を含め、取締役（監査等委員であるものを除く。）６名の選任をお願

いいたしたいと存じます。

取締役（監査等委員であるものを除く。）候補者は、次のとおりであります。

候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日)

略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況
所有する
当社

株式の数

１
野
の い ち

市　裕作
ゆうさく

(1978年７月31日生)

2004年５月 当社 入社
2007年10月 当社 管理部長
2008年２月 当社 取締役広報部長

2012年10月 HIROSE TRADING HK LIMITED
　 取締役（現任）

2019年４月 当社 代表取締役社長（現任）

286,800株

２
衣
きぬがわ

川　貴裕
たかひろ

(1978年１月６日生)

2004年５月 当社 入社

2007年５月 当社 取締役業務IT担当

2007年10月 当社 取締役管理本部担当

2008年２月 当社 取締役内部管理部長

2009年６月 JFX株式会社 取締役（現任）

2012年10月 HIROSE TRADING HK LIMITED
　 取締役（現任）
2014年10月 Hirose Financial MY Limited
　 取締役（現任）
2015年６月 HIROSE FINANCIAL LIMITED
　 取締役（現任）
2015年６月 当社 専務取締役内部管理部長
　 （現任）

2020年11月 LION PAYMENT UK LTD. 取締役

　 （現任）

256,800株
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候補者
番 号

氏 名
(生 年 月 日)

略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況
所有する
当社

株式の数

３
友
とものべ

延　雅昭
まさあき

(1967年９月23日生)

2004年３月 当社設立 取締役監査担当

2007年10月 当社 取締役内部監査担当

2008年２月 当社 取締役本部長

2008年６月 当社 常務取締役業務本部長
　 （現任）
2014年10月 Hirose Financial MY Limited
　 取締役（現任）
2015年６月 HIROSE FINANCIAL UK LTD.
　 取締役（現任）

2019年４月 当社 広報部長（現任）

567,000株

４
石
いしはら

原　愛
あい

(1976年１月16日生)

2004年５月 当社 入社

2007年10月 当社 業務本部統括部長

2008年２月 当社 取締役業務部長（現任）
336,800株

５
松
ま つ い

井　隆司
た か し

(1976年10月７日生)

2004年５月 当社 入社
2007年10月 当社 業務部長
2008年２月 当社 取締役経営企画室長
2021年４月 当社 取締役マーケティング部長
　 （現任）

316,800株

６
新任

美濃
み の で

出　真吾
し ん ご

(1981年８月４日)

2008年１月 当社 入社
2014年３月 JFX株式会社 取締役（現任）
2014年４月 当社 管理部長（現任）

6,400株

　 (注) １．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担す
ることになるその職務の執行に関し、責任を負うことまたは当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずるこ
とのある損害を当該保険契約により填補することとしております。候補者は、当該保険契約の被保険者に含められるこ
ととなります。

以 上
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