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招集通知記載事項の⼀部訂正について 

 
当社「第 59 回定時株主総会招集ご通知」の⼀部に訂正がございます。 
謹んでお詫び申し上げますとともに、本ウエブサイトをもって下記のとおり訂正のお知らせを
いたします。 
 
【訂正箇所①】（訂正部分は下線で表⽰） 

第 59 回定時株主総会招集ご通知 8 ⾴ 
事業報告 １．会社の現況 (6)使⽤⼈の状況（2021 年 3 ⽉ 31 ⽇現在） 

 
<修正前＞ 

使 ⽤ ⼈ 数 前 期 末 ⽐ 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数 
92（23 名） 1（１）名 48.6 歳 16.4 年 

（注） 使⽤⼈数は就業員数であり、臨時従業員数は（ ）内に年間の平均⼈員を外数で記載しております。な
お、臨時従業員には、パート及び嘱託契約の従業員を含み、派遣社員（35 名）を除いております。 

 
＜修正後＞ 

使 ⽤ ⼈ 数 前 期 末 ⽐ 増 減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数 
92（23 名） 1（１）名 48.6 歳 16.4 年 

（注） 使⽤⼈数は就業員数であり、臨時従業員数は（ ）内に年間の平均⼈員を外数で記載しております。な
お、臨時従業員には、パート及び嘱託契約の従業員を含み、派遣社員（22 名）を除いております。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

【訂正箇所②】（訂正部分は下線で表⽰） 
第 59 回定時株主総会招集ご通知 42 ⾴ 
株主総会参考書類 第２号議案 取締役５名選任の件 
候補者番号３ 井上孝広⽒の「所有する当社の株式数」 

 
<修正前＞ 
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者
番
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⽒
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な

 
（ ⽣ 年 ⽉ ⽇ ） 

略歴、当社における地位、担当 
（重要な兼職の状況） 

３ 

井
いの

上
うえ

孝
たか

広
ひろ

 
(1961年11⽉18⽇⽣) 

 
所有する当社の株式数 

5,433株 

1982年４⽉ 当社⼊社 
2003年４⽉ 同社宇都宮⼯場 成型課⻑ 
2003年６⽉ 同社宇都宮⼯場 管理課⻑ 
2005年４⽉ 同社宇都宮⼯場 次⻑兼管理課⻑ 
2006年３⽉ 同社⼯務部 次⻑ 
2009年６⽉ 同社⼯務部 部⻑代理 
2010年１⽉ 同社営業部 部⻑代理 
2010年７⽉ 同社営業本部 部⻑代理 営業第２グループ⻑ 
2014年７⽉ 同社執⾏役員 営業本部⻑ 
2015年10⽉ 同社執⾏役員 営業本部⻑兼設計部⻑ 
2018年６⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑就任 
2019年４⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑兼建設⼯事本部⻑ 
2019年７⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑（現任） 
      （現在に⾄る） 

【取締役候補者とした理由】 
井上孝広⽒は、⼊社以来、製造、設計・施⼯、営業の各部⾨において業務に取り
組み、2018年６⽉より取締役執⾏役員営業本部⻑を務め、培った経験と⾒識及び
強いリーダーシップでスパンクリート事業及びプレキャスト事業を牽引してい
ます。今後も当社業務への益々の貢献が期待できる⼈材であることから、引き続
き取締役候補者といたしました 

 
＜修正後＞ 
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（ ⽣ 年 ⽉ ⽇ ） 

略歴、当社における地位、担当 
（重要な兼職の状況） 

３ 

井
いの

上
うえ

孝
たか

広
ひろ

 
(1961年11⽉18⽇⽣) 

 
所有する当社の株式数 

6,573株 

1982年４⽉ 当社⼊社 
2003年４⽉ 同社宇都宮⼯場 成型課⻑ 
2003年６⽉ 同社宇都宮⼯場 管理課⻑ 
2005年４⽉ 同社宇都宮⼯場 次⻑兼管理課⻑ 
2006年３⽉ 同社⼯務部 次⻑ 
2009年６⽉ 同社⼯務部 部⻑代理 
2010年１⽉ 同社営業部 部⻑代理 
2010年７⽉ 同社営業本部 部⻑代理 営業第２グループ⻑ 
2014年７⽉ 同社執⾏役員 営業本部⻑ 
2015年10⽉ 同社執⾏役員 営業本部⻑兼設計部⻑ 
2018年６⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑就任 
2019年４⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑兼建設⼯事本部⻑ 
2019年７⽉ 同社取締役執⾏役員 営業本部⻑（現任） 
      （現在に⾄る） 

【取締役候補者とした理由】 
井上孝広⽒は、⼊社以来、製造、設計・施⼯、営業の各部⾨において業務に取り
組み、2018年６⽉より取締役執⾏役員営業本部⻑を務め、培った経験と⾒識及び
強いリーダーシップでスパンクリート事業及びプレキャスト事業を牽引してい
ます。今後も当社業務への益々の貢献が期待できる⼈材であることから、引き続
き取締役候補者といたしました 

 
以上 


