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成功報酬型育成プログラム「未経験者向け IT 人材育成ブートキャンプ」

の提供を開始

JTP 株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：森 豊、以下：JTP）は、IT 人材派遣会社を対

象とした成功報酬型育成プログラム「未経験者向け IT 人材育成ブートキャンプ」（以下、本サービス）

の提供を 2021 年 6 月 22 日より開始いたしました。

■IT 人材派遣における現状と課題

DX（デジタルトランスフォーメーション）や AI 活用などの需要が年々拡大する一方、日本の IT 業界

においてはエンジニア不足が深刻化しています。このような背景から、IT 人材派遣会社（派遣元企業）

では IT 分野未経験人材を派遣スタッフとして受け入れ、IT 人材へキャリア転換するために必要な育成

機会を提供することが求められています。しかしながら、育成した人材が派遣先企業との派遣契約に結

びつかないケースもあるため、IT 未経験者の雇用および育成にはリスクが伴うのが現状です。

そこで JTP では、派遣元企業が背負うリスクの最小化を支援する、成功報酬型育成プログラム「未経

験者向け IT 人材育成ブートキャンプ」の提供を開始します。

■本サービスの特徴

1．成功報酬型による顧客並走モデル

本サービス提供開始時に「初期費用」、派遣契約に至った時点で「成功報酬」が発生する 2 段階型の料

金体系による成功報酬型の育成プログラムです。

2．動画コンテンツでの研修カリキュラム

動画視聴によるオンデマンド型研修により、繰り返し受講できる環境を提供します。



<研修カリキュラム>

3．育成成果保証

IT スキルアセスメントツール「GAIT2.0」により、習得したスキルを定量的に可視化し、育成成果とし

て一定以上のスコアを保証します。

JTP は、30 年にわたる研修サービスの提供を通して、5 万人を超える IT 人材を輩出しています。その

中でも、延べ 100 社 1 万人以上の受講実績をもつ新入社員研修サービスでは、IT をビジネスで活用して

いくために必要な実践的なスキルを提供してきました。

今後も、本サービスの拡販により IT 分野未経験者を IT 人材に変革していくことで、社会課題である

IT エンジニア不足の解決に寄与してまいります。

【IT スキルアセスメント「GAIT」について】

GAIT（Global Assessment of Information Technology）は、IT エンジニアのスキルを定量的に可視化

するためのアセスメントツールで、日本国内における累計受験者数は 10 万人を突破しました。2021 年

4 月以降は、DX 時代に必要な技術トレンドを網羅した、エンジニア向け「GAIT2.0」と、ビジネスを推

進する業務担当者向け「e-GAIT2.0」を提供しています。

【JTP 株式会社について】

JTP 株式会社は、日本に進出する海外の IT メーカー向けに、テクニカルサービス、ヘルプデスク、ト

レーニングなどの技術サービスのアウトソーシングを提供する会社として、1987 年に設立されました。

2016 年以降は、ミッションに「Connect to the Future」を掲げ、メーカーのみならず、幅広い企業のニ

ーズに対する AI、ロボティクス関連サービスや、人材育成コンサルティングサービス提供へと事業を展

開しています。

【本リリースに関するお問い合わせ】

JTP 株式会社 コーポレート本部

TEL：03-6408-1688 FAX：03-6859-4797
E-mail：pr@jtp.co.jp

以上


