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「ジャパン・ソリューション」推進冊子「ＥＮＥＲＧＹ」2021 年夏号発行 

～人事教育関連業務の生産性向上は、150 万人利用の次世代 LMS「Leaf（リーフ）」で実現 

「教育」と「ＩＴ」の力で組織の課題解決を支援する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川

区、代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、「ジャパン・

ソリューション」推進冊子「ENERGY（エナジー）」2021 年夏号を発行しましたことをお知らせいたし

ます。 

 

■2021 年夏号のテーマは〝教育ＤＸ″ 

本誌ではまず、LMS（Learning Management System＝教育管理システム）をめぐる最新の企業、組織

の動向や、2021 年４月に利用者が 150 万人を突破した、当社の次世代型 LMS「Leaf（リーフ）」を活用

し、人事教育関連業務の生産性向上を実現した事例を多数、紹介しております。 

 

＜冊子の内容＞ 

①【巻頭特集】進化する次世代型 LMS「Leaf」～教育ＤＸが人材育成のあり方を変える 

Leaf は、国内の研修会社が長年使い、利便性を追求した次世代型 LMS です。本特集では、「日

本の人事部が本当に求めているシステムとは何か」や、「多様な人材に対していかに最適な教育を

提供するか」といったテーマに、Leaf 事業責任者がお応えします。 

 

②Leaf 活用のすすめ 

厳しいセキュリティ環境で e ラーニングを実施する、国に提出す

る受講証跡を自動記録する、など、Leaf を利用するあらゆる業種の

皆さまが、実際にどの機能を使い、どのように課題を解決したかを

事例をまとめております。 

※２千名～５万名規模８社、業種：金融業２社、物流業２社、製造

業２社（自動車・電気機器）、製薬業（医薬品）、専門サービス業 

 

③お客さまインタビュー ～株式会社ファンケル様 

Leaf をご利用いただいている株式会社ファンケル様より、研修管

理と人事評価それぞれのご担当者さまにお話をうかがいました。 

＜研修管理編＞グループ全体の教育情報を Leaf に集約～多様な研

修形態・職種傾向に対応し、自社にあった研修管理を実現 

＜人事評価編＞社会の変化に対応したグローバル化のために、個々

人が持つ“力”を最大限評価できる制度構築へ 

 

本誌は、以下のページからダウンロードいただけます。皆さまの組織の人材育成にお役立てください。 

https://www.insource.co.jp/download/index.html 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(安藤・石渡) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） IT サービス事業部（田中） TEL:03-5577-2051 

https://www.insource.co.jp/download/index.html
https://www.insource.co.jp/index.html

