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F—ARFYTHHKK 176 12,476 12,476 24,952
=L K ILDE K 74 3,560 3,560 7,120
#FEIOFH4JLA(2019-ncov) 226 16,772 16,772 33,544
FRIOFVAILR:
348 17,183 171,825 189,008
Bayanihan Para sa Bayan ‘ ; }
FRIOFIAILR:
66 14,529 119,289 133,818
Egypt Misr el Kheir
FEIOFIAILR:
85 14,335 135,288 149,623
India PM Cares Fund ‘ 3 |
#HEa0+4)LR:SG Food Bank 20 2,824 2,824 5,648
#E a0+ 4 )L A :NABU Food Bank 199 36,706 36,706 73,412
&5t 2,313 178,187 559,866 736,311
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		支援対象 シエン タイショウ		寄付人数 キフ ニンズウ		寄付額（米ドル）

						社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		Waxathon - MS Ireland		235		2,759		2,759		5,518

		Erez Foundation		15		6,585		6,585		13,170

		日本赤十字社及びジャパン・プラットフォーム		87		4,062		4,062		8,124

		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234

		新型コロナウイルス：		348		17,183		171,825		189,008				Candlelighters		73		24,619		24,619		49,238

		Bayanihan Para sa Bayan												Center for Child Protection		42		6,300		6,300		12,600

		新型コロナウイルス：		66		14,529		119,289		133,818				Colby & Cate's Charities		15		1,225		1,225		2,450

		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864

		合計		2,313		178,187		559,866		736,311				Special Olympics		57		2,795		2,795		5,590

														反奴隷制		1		26		-		26
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Sheet1

		出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

						社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		Waxathon - MS Ireland		235		2,759		2,759		5,518

		Erez Foundation		15		6,585		6,585		13,170

		日本赤十字社及びジャパン・プラットフォーム		87		4,062		4,062		8,124

		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				支援対象 シエン タイショウ		寄付人数 キフ ニンズウ		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234

		新型コロナウイルス：		348		17,183		171,825		189,008				Candlelighters		73		24,619		24,619		49,238

		Bayanihan Para sa Bayan												Center for Child Protection		42		6,300		6,300		12,600

		新型コロナウイルス：		66		14,529		119,289		133,818				Colby & Cate's Charities		15		1,225		1,225		2,450

		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864

		合計		2,313		178,187		559,866		736,311				Special Olympics		57		2,795		2,795		5,590

														反奴隷制		1		26		-		26

		年		地域数				社員にる 金額		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ		合計

												マッチング

		2008		5		2		1,206		142,224		142,224		656,788

		2009		6		4		1,437		196,251		196,113		649,569

		2010		3		5		505		48,413		48,413		96,826

		2011		12		4		1,955		322,709		321,471		1,184,251

		2012		20		3		870		61,925		59,388		121,313

		2013		11		3		1,481		150,223		148,502		519,639

		2014		17		2		846		91,240		90,120		181,360

		2015		12		2		1,592		140,454		140,443		280,897

		2016		21		4		2,162		214,902		190,108		405,010

		2017		15		5		1,171		89,560		89,281		178,842

		2018		18		4		1,359		98,846		96,402		195,248

		2019		15		1		2,094		146,519		146,468		292,987

		2020		6		3		1,935		163,146		543,083		706,229

		合計		161		42		18,613		166,412		2,212,016		5,468,959
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Sheet1

		出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

						社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		Waxathon - MS Ireland		235		2,759		2,759		5,518

		Erez Foundation		15		6,585		6,585		13,170

		日本赤十字社及びジャパン・プラットフォーム		87		4,062		4,062		8,124

		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234

		新型コロナウイルス：		348		17,183		171,825		189,008				Candlelighters		73		24,619		24,619		49,238

		Bayanihan Para sa Bayan												Center for Child Protection		42		6,300		6,300		12,600

		新型コロナウイルス：		66		14,529		119,289		133,818				Colby & Cate's Charities		15		1,225		1,225		2,450

		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864

		合計		2,313		178,187		559,866		736,311				Special Olympics		57		2,795		2,795		5,590

														反奴隷制		1		26		-		26

		年		地域数		支援対象数 シエン タイショウ スウ		寄付人数 キフ ニンズウ		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2008		5		2		1,206		142,224		142,224		656,788

		2009		6		4		1,437		196,251		196,113		649,569

		2010		3		5		505		48,413		48,413		96,826

		2011		12		4		1,955		322,709		321,471		1,184,251

		2012		20		3		870		61,925		59,388		121,313

		2013		11		3		1,481		150,223		148,502		519,639

		2014		7		2		846		91,240		90,120		181,360

		年		地域数		支援対象数 シエン タイショウ スウ		寄付人数 キフ ニンズウ		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2015		12		2		1,592		140,454		140,443		280,897

		2016		21		4		2,162		214,902		190,108		405,010

		2017		15		5		1,171		89,560		89,281		178,842

		2018		18		4		1,359		98,846		96,402		195,248

		2019		16		1		1,859		146,519		146,468		292,987

		2020		31		4		3,330		346,472		741,716		1,088,188

		合計		186		43		20,008		2,049,738		2,410,649		5,850,918



&"Arial"&10&K000080​‌Internal Use Only‌​	


&"Arial"&10&K000080​‌Internal Use Only‌​	





Sheet1

		出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

						社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		Waxathon - MS Ireland		235		2,759		2,759		5,518

		Erez Foundation		15		6,585		6,585		13,170

		日本赤十字社及びジャパン・プラットフォーム		87		4,062		4,062		8,124

		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234

		新型コロナウイルス：		348		17,183		171,825		189,008				Candlelighters		73		24,619		24,619		49,238

		Bayanihan Para sa Bayan												Center for Child Protection		42		6,300		6,300		12,600

		新型コロナウイルス：		66		14,529		119,289		133,818				Colby & Cate's Charities		15		1,225		1,225		2,450

		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864

		合計		2,313		178,187		559,866		736,311				Special Olympics		57		2,795		2,795		5,590

														反奴隷制		1		26		-		26

		年		地域数		出来事 デキゴト		贈与者数		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2008		5		2		1,206		142,224		142,224		656,788

		2009		6		4		1,437		196,251		196,113		649,569

		2010		3		5		505		48,413		48,413		96,826

		2011		12		4		1,955		322,709		321,471		1,184,251

		2012		20		3		870		61,925		59,388		121,313

		2013		11		3		1,481		150,223		148,502		519,639

		2014		7		2		846		91,240		90,120		181,360

		年		地域数		支援対象数 シエン タイショウ スウ		寄付人数 キフ ニンズウ		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2015		12		2		1,592		140,454		140,443		280,897

		2016		21		4		2,162		214,902		190,108		405,010

		2017		15		5		1,171		89,560		89,281		178,842

		2018		18		4		1,359		98,846		96,402		195,248

		2019		16		1		1,859		146,519		146,468		292,987

		2020		31		4		3,330		346,472		741,716		1,088,188

		合計		186		43		20,008		2,049,738		2,410,649		5,850,918
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Sheet1

		出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

						社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		Waxathon - MS Ireland		235		2,759		2,759		5,518

		Erez Foundation		15		6,585		6,585		13,170

		日本赤十字社及びジャパン・プラットフォーム		87		4,062		4,062		8,124

		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234

		新型コロナウイルス：		348		17,183		171,825		189,008				Candlelighters		73		24,619		24,619		49,238

		Bayanihan Para sa Bayan												Center for Child Protection		42		6,300		6,300		12,600

		新型コロナウイルス：		66		14,529		119,289		133,818				Colby & Cate's Charities		15		1,225		1,225		2,450

		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864

		合計		2,313		178,187		559,866		736,311				Special Olympics		57		2,795		2,795		5,590

														反奴隷制		1		26		-		26

		年		地域数		出来事 デキゴト		贈与者数		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2008		5		2		1,206		142,224		142,224		656,788

		2009		6		4		1,437		196,251		196,113		649,569

		2010		3		5		505		48,413		48,413		96,826

		2011		12		4		1,955		322,709		321,471		1,184,251

		2012		20		3		870		61,925		59,388		121,313

		2013		11		3		1,481		150,223		148,502		519,639

		2014		7		2		846		91,240		90,120		181,360

		年		地域数		出来事 デキゴト		贈与者数		寄付額（米ドル）

										社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		2015		12		2		1,592		140,454		140,443		280,897

		2016		21		4		2,162		214,902		190,108		405,010

		2017		15		5		1,171		89,560		89,281		178,842

		2018		18		4		1,359		98,846		96,402		195,248

		2019		16		1		1,859		146,519		146,468		292,987

		2020		31		4		3,330		346,472		741,716		1,088,188

		合計		186		43		20,008		2,049,738		2,410,649		5,850,918

		年		欧州
中東、アフリカ オウシュウ チュウトウ		北米
中南米		アジア・パシッフィック
オーストラリア
ニュージーランド		日本		フィリピン		参加者総数

		2008		21		6		14		11		25		77

		2009		5		3		5		7		12		32

		2010		19		5		4		12		30		70

		2011		12		5		13		9		28		67

		2012		7		6		24		12		24		73

		2013		14		2		15		16		23		70

		2014		12		4		18		14		22		70

		2015		8		7		14		9		23		61

		2016		11		4		19		12		23		69

		2017		12		7		20		10		21		70

		2018		12		3		7		6		36		64

		2019		14		7		22		6		24		73
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		ミンダナオ島の地震		41		1,635		1,635		3,270

		SKOサービスプロジェクト		741		44,762		46,085		89,104

		オーストラリア森林火災		176		12,476		12,476		24,952				出来事		贈与者		寄付額（米ドル）

		タール火山の噴火		74		3,560		3,560		7,120								社員による金額		トレンドマイクロ
マッチング		合計

		新型コロナウイルス（2019-ncov）		226		16,772		16,772		33,544				AVC		11		1,117		1,117		2,234
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		Egypt Misr el Kheir												National Olympiad in		1		25		-		25

		新型コロナウイルス：		85		14,335		135,288		149,623				Informatics Philippines

		India PM Cares Fund												NPO法人3Keys		40		2,095		2,095		4,190

		新型コロナウイルス：SG Food Bank		20		2,824		2,824		5,648				小児がん慈善団体		16		1,317		1,317		2,634

		新型コロナウイルス：NABU Food Bank		199		36,706		36,706		73,412				Right Start		14		1,432		1,432		2,864
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		2019		16		1		1,859		146,519		146,468		292,987

		2020		31		4		3,330		346,472		741,716		1,088,188

		合計		186		43		20,008		2,049,738		2,410,649		5,850,918

		年		ヨーロッパ
中東、アフリカ チュウトウ		北米
中南米		アジア太平洋
オーストラリア
ニュージーランド		日本		フィリピン		参加者総数

		2008		21		6		14		11		25		77

		2009		5		3		5		7		12		32

		2010		19		5		4		12		30		70

		2011		12		5		13		9		28		67

		2012		7		6		24		12		24		73

		2013		14		2		15		16		23		70

		2014		12		4		18		14		22		70

		2015		8		7		14		9		23		61

		2016		11		4		19		12		23		69

		2017		12		7		20		10		21		70

		2018		12		3		7		6		36		64

		2019		14		7		22		6		24		73

		年 ネン		期間		建設地域		建設場所 ケンセツ		建設家屋数 ケンセツ カオク

		2008		4/21-25		MJR		Batangas		5

				9/15-19		Bermuda, Kalayaan				17

				11/10-14		Gloria, Bermuda				4

				11/24-28		Gloria, Bermuda

		2009		3/2-6		Jose Rizal		Laguna		33

				5/25-29

		2010		4/12-16		Jose Rizal		Laguna		10

				5/24-28						10

				11/15-19		Bagong Silang		Caloocan		30

		年 ネン		期間		建設地域		建設場所 ケンセツ		建設家屋数 ケンセツ カオク

		2011		5/16-20		USA Hope		Caloocan		5

				10/10-14		Canossa		Laguna		3

				11/14-18		Jose Rizal		Laguna		10

		2012		4/16-20		Jose Rizal		Laguna		5

				10/15-19		Silver Heights		Caloocan		8

				11/12-16

		2013		4/15-19		Toyota-Sta.Rosa		Laguna		25

				10/21-25

				11/18-22

		2014		5/19-23		Jose Rizal		Laguna		10

				10/27-31		Bayanihan		Cavite		10

				11/17-21

		2015		5/11-15		Escopa		Quezon City		5

				10/26-30		Toyota-Sta.Rosa		Laguna		1

				11/30 -12/4		St Joseph		Nueva Ecija		10

		2016		5/16-20		St Joseph		Nueva Ecija		3

				10/3-7		Munting Pamayanan		Quezon City		18

				11/14-18		Munting Pamayanan		Quezon City

		2017		5/22-26		Dasmarinas		Cavite		6

				10/16-20		Dasmarinas		Cavite		12

				11/13-17		Sapang Maragul		Tarlac		10

		2018		April		St Joseph				5

				October		Munting Paraiso				10

				November		Munting Paraiso

		2019		April		GK Victoria				10

				October		GK Abucay				10

				November		GK Abucay
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5/16-20 USA Hope Caloocan

2011 10/10-14 Canossa Laguna
11/14-18 Jose Rizal Laguna 10

2012 4/16-20 Jose Rizal Laguna
10/15-19 Silver Heights Caloocan
11/12-16

2013 4/15-19 Toyota-Sta.Rosa Laguna 25
10/21-25
11/18-22

2014 5/19-23 Jose Rizal Laguna 10
10/27-31 Bayanihan Cavite 10
11/17-21

2015 5/11-15 Escopa Quezon City 5
10/26-30 Toyota-Sta.Rosa Laguna 1
11/30 -12/4 St Joseph Nueva Ecija 10

2016 5/16-20 St Joseph Nueva Ecija 3
10/3-7 Munting Pamayanan Quezon City 18
11/14-18 Munting Pamayanan Quezon City

2017 5/22-26 Dasmarinas Cavite 6
10/16-20 Dasmarinas Cavite 12
11/13-17 Sapang Maragul Tarlac 10

2018  April St Joseph 5
October Munting Paraiso 10
November Munting Paraiso

2019 April GK Victoria 10
October GK Abucay 10
November GK Abucay
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