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業務の適正を確保するための体制および運用状況
　当社は、会社法および会社法施行規則に定める「業
務の適正を確保するための体制」について取締役会
において決議しております。その内容および運用状
況は、以下のとおりであります。

（1）	� 取締役の職務の執行が法令および定款に適合
することを確保するための体制

　株主、従業員、顧客、取引先、債権者、地域社会
をはじめとする様々なステークホルダーに対する社
会的責任を果たすため、企業価値向上を経営上の基
本方針とし、その実現のため、倫理・コンプライア
ンス規程、「反社会的勢力および団体への対処」の項
目を含む行動規範を制定・施行し、役員ならびに従
業員が法令・定款等を遵守することの徹底を図ると
ともに、内部通報制度を含むリスク管理体制の強化
に取り組み、内部統制システムの充実に努める。

（2）	� 取締役の職務の執行に係る情報の保存および
管理に関する体制

　取締役の職務の執行に係る情報・文書は、当社社
内規程およびそれに関する各管理マニュアルに従い
適切に保存し管理する。

（3）	� 損失の危険の管理に関する規程その他の体制
❶	　取締役会がリスク管理体制を構築する責任と権
限を有し、これに従いリスク管理に係る危機管理
規程を制定・施行し、リスク管理体制を構築する。

❷	　リスク管理部門として総務部がリスク管理活
動を統括し、規程の整備と検証・見直しを図る。

❸	　内部監査を担当するCSR部は定期的に業務監
査実施項目および実施方法を検討し、監査実施
項目が適切であるか否かを確認し、必要があれ
ば監査方法の改訂を行う。

1 	業務の適正を確保するための体制

❹	　法令・定款違反その他の事由に基づき損失の
危険のある業務執行行為が発見された場合、直
ちに取締役会および担当部署に通報し、発見さ
れた危険の内容およびそれがもたらす損失の程
度等について担当部署が把握に努めるととも
に、対応し、改善する。

❺	　大規模災害等が発生した場合に備え、事業継
続計画（BCP）を策定する等、緊急時の体制を
整備する。

（4）	� 取締役の職務の執行が効率的に行われること
を確保するための体制

❶	　事業運営については、経営環境の変化を踏ま
え中期経営計画を策定し、その実行計画として
各年度予算を策定し、全社的な目標に基づく具
体策を各部門で立案し、実行する。また、CSR
の理念を重視した経営体制を整備するため、
CSR部を設置し、会社法および金融商品取引法
上の内部統制システムの監査を含めたCSR経営
推進のための体制を構築する。また、金融商品
取引法上の内部統制体制を整備し、評価するた
め、「内部統制プロジェクト」を組成し、その
対応にあたる。

❷	　変化の激しい経営環境に対し機敏な対応を図
るため、執行役員制度を導入し、所管する各部
署の業務を執行する。

❸	　定例の取締役会を原則月１回開催し、重要事
項の決定および業務執行状況の監督等を行うと
ともに、業務執行上の責任を明確にするため、
取締役の任期を１年と定めている。

❹	　取締役会への付議議案については、取締役会
規則に定める付議基準に則り提出し、取締役会
における審議が十分行われるよう付議議題に関
する資料は事前に全役員に配付する。
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❺	　日常の職務執行に際しては、基本組織規程等
に基づき権限の委譲が行われ、効率的に業務を
遂行する。

（5）	� 従業員の職務の執行が法令および定款に適合
することを確保するための体制

❶	　従業員に法令・定款の遵守を徹底するため、
倫理・コンプライアンス規程、行動規範を制
定・施行し、それらを遵守するとともに、従業
員が法令・定款等に違反する行為を発見した場
合の報告体制としての内部通報制度を構築する
ため、内部通報規程を制定・施行する。

❷	　担当役員は、倫理・コンプライアンス規程に
従い、担当部署にコンプライアンス責任者その
他必要な人員配置を行い、かつ、コンプライア
ンス・マニュアルの実施状況を管理・監督し、
従業員に対して「社員向けコンプライアンステ
キスト」等を配布するなど、適切な研修体制を
構築する。また、社内通報窓口に加え、第三者
機関（外部のコンサルティング会社）を内部通
報窓口とする内部通報窓口（宝リスクホットラ
イン）規程を制定・施行する。

（6）	� 当社および子会社から成る企業集団（以下、
「当社グループ」という。）における業務の適
正を確保するための体制

❶	　当社グループの業務の適正性を確保し、グ
ループの戦略的経営を推進するため、代表取締
役社長および常務執行役員ならびに子会社役員
を構成員とする会議を原則月１回開催する。

❷	　当社グループの業務の適正については、関係
会社管理規程に従い管理し、業務執行の状況に
ついて、CSR部、総務部、人事部、経理部、総
合企画部等の各担当部が当社規程に準じて評価
および監査を行う。

❸	　当社グループ間の取引については、一般的な
取引条件を勘案し、取締役の稟議決裁により決
定する。

❹	　CSR部、総務部、人事部、経理部、総合企画
部等の各担当部は、子会社に損失の危険が発生
し、各担当部がこれを把握した場合には、直ち
に発見された損失の危険の内容、損失の程度お
よび当社グループに及ぼす影響等について、当
社の取締役会および担当部署に報告する体制を
確保し、これを推進する。

❺	　当社グループは、当社の定める内部通報規程
および内部通報窓口（宝リスクホットライン）
規程に従う。

（7）	� 監査役がその職務を補助すべき使用人を置く
ことを求めた場合における当該使用人に関す
る事項

　監査役会がその職務を補助する従業員を置くこと
を求めた場合には、当該従業員を配するものとし、
配置にあたっての具体的な内容（組織、人数、その
他）については、監査役会と相談し、その意見を十
分考慮する。

（8）	� 監査役の職務を補助すべき使用人の取締役か
らの独立性に関する事項および当該使用人に
対する指示の実効性の確保に関する事項

❶	　監査役の職務を補助すべき従業員の任命・異
動については、監査役会の同意を必要とする。

❷	　監査役の職務を補助すべき従業員は、当社の
業務執行に係る役職を兼務せず監査役の指揮命
令下で職務を遂行し、取締役の指揮命令は受け
ない。

	 　また、当該従業員の評価については監査役の
意見を聴取する。
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（9）	� 取締役および使用人ならびに子会社の取締役・
監査役等および使用人またはこれらの者から報
告を受けた者が監査役に報告をするための体制
その他の監査役への報告に関する体制

　当社グループの役員および従業員は、当社グループ
の経営、業績に影響を与える重要な事項や重大な法
令・定款違反行為その他会社に著しい損害を与える事
項について発生次第速やかに当社の監査役に報告する。
　また、当社グループの役員および従業員は、監査
役から報告を求められた場合には、速やかに必要な
報告および情報提供を行う。

（10）	�監査役へ報告をした者が当該報告をしたこと
を理由として不利な取扱いを受けないことを
確保するための体制

　当社の定める内部通報規程において、監査役への
内部通報について不利な扱いを受けない旨を規定・
施行する。

（11）	�監査役の職務の執行について生ずる費用の前
払または償還の手続その他の当該職務の執行
について生ずる費用または債務の処理に係る
方針に関する事項

　監査役がその職務の執行について、当社に対し費
用の前払等の請求をした際には、担当部門において
審議のうえ、当該請求に係る費用または債務が当該
監査役の職務の執行に必要でないことを証明した場
合を除き、速やかに当該費用または債務を処理する。

（12）	�その他監査役の監査が実効的に行われること
を確保するための体制

❶	　取締役は、法令に基づく事項のほか、監査役
が求める事項を適宜、監査役へ報告する。

❷	　監査役会、CSR部および会計監査人は必要に
応じ相互に情報および意見の交換を行うなど連
携を強め、監査の質的向上を図る。

❸	　代表取締役社長は、監査役と定期的に会合
し、コンプライアンス面や内部統制の整備状況
などについて意見交換を行う。

❹	　代表取締役社長は、内部監査部門の実施する
内部監査の計画、内部監査実施の経過およびそ
の結果を監査役に報告する。

（13）	�反社会的勢力排除に向けた体制整備
　倫理・コンプライアンス規程、行動規範を制定・
施行し、取締役ならびに従業員への徹底により、社
会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および
団体との関係を遮断・排除する。
　取締役および従業員は、反社会的勢力に対して常
に注意を払うとともに、万一不当要求など何らかの
関係を有してしまったときの対応については危機管
理規程に従い、総務部を中心に外部専門機関と連携
して速やかに関係を解消する。

（1）	� コンプライアンスに対する取組みの状況
　お客様の法令等に基づく機密性または秘匿性のある
ディスクロージャー関連書類の印刷等を業務の根幹と
する当社は、金融商品市場における情報開示支援企業
としての責任を果たすことが求められております。
　そのため、業務上取り扱うインサイダー情報に対
する管理体制の構築および教育が重要な経営課題で
ありますので、役員および従業員に対して、「コンプ
ライアンスに関する自己チェックシート」を用いた
社内教育の実施や外部のeラーニングを社内で実施す
るなど、インサイダー情報に対する教育を定期的に
行っております。
　また、当社グループの基本ルール（グループ企業理
念、社訓、行動規範、各種社内規程等）、統合マネジ
メントシステムのルール（CSR運営マニュアル等）の
ほか、社会の一員として必ず遵守すべき基本ルール

2 	運用状況
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（法令・規制要求事項）について解説した「社員向け
コンプライアンステキスト」を用いた教育を継続的に
実施し、役員および従業員に対して、法令・定款等を
遵守することの徹底を図っております。
　株主・投資家の皆様へは、情報開示のための社内
体制の一層の整備を図り、財務報告をはじめ各種情
報の迅速かつ正確な情報開示を実践し、経営の透明
性を高めるよう努めております。

（2）	� 職務執行の適正性および効率的に行われるこ
とに対する取組みの状況

　当社は、執行役員制度を導入しており、執行役員
会議は主要子会社である宝印刷株式会社との合同開
催を含めて13回開催し、業務執行について機動的な
意思決定を行っております。
　取締役会は、社外取締役２名を含む取締役７名で
構成され、社外監査役２名を含む監査役３名も出席
しております。取締役会は17回開催し、各議案につ
いての審議、業務執行の状況等の監督を行い、活発
な意見交換がなされており、意思決定および監督の
実効性は確保されているものと考えております。
　取締役の職務の執行に係る情報については、稟議
決裁制度を電子化し、そのデータベース化を図り、
迅速・効率的な管理体制を構築しており、取締役会
議事録についても、正確に記録・作成し、適切な情
報の保存および管理を行っております。

（3）	� 損失の危険の管理に対する取組みの状況
　損失の危険の管理に関しては、リスク管理に関す
る規程に則り、子会社を含むリスク管理体制の検証
および見直しを行い、体制の整備を行っております。
　また、内部監査におきましては、業務監査実施項
目および実施方法を検討し、監査の質的向上に努め
ております。
　事業継続計画（BCP）は、全社BCPを部署ごとに
おとしこみ、緊急連絡体制を構築するなど、緊急時

の体制を整備しております。

（4）	� 当社グループにおける業務の適正性に対する
取組みの状況

　当社グループにおきましては、子会社役員を構成
員とする会議を13回開催し、当社グループの業務執
行の状況および経営計画の進捗状況等を確認・協議
しております。また、当社グループ間の取引につい
ては、稟議決裁により決定しております。

（5）	� 監査役の監査が実効的に行われることに対す
る取組みの状況

　監査役会は、社外監査役２名を含む監査役３名で
構成されています。監査役会は15回開催し、監査に
関する重要な事項について報告を受け、協議・決議
を行っております。
　また、監査役は、代表取締役社長およびCSR部な
らびに会計監査人と定期的に会合し、コンプライア
ンスや内部統制の整備状況などについて意見交換を
行っております。

（6）	� 反社会的勢力排除に対する取組みの状況
　総務部長が不当要求防止責任者としてその責務を負
い、その統括する部署を総務部とし、社内関係部門お
よび当社が加盟している特殊暴力防止対策連合会など
の外部専門機関との協力体制を整備しております。
　役員および従業員は、反社会的勢力に対して常に
注意を払うとともに、不当要求など何らかの関係を
有してしまったときの対応については危機管理規程
において不法勢力リスクとして認識し、統括部署を
中心に外部専門機関と連携して速やかに関係を解消
する体制を確立しております。
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　その実行計画として当社および当社グループ子会
社は各年度予算を策定し、全社的な目標を設定のう
え、各部門でその具体策をまとめ、グループ企業理
念、社訓とともに、これに則した経営を展開し、着
実な成長を実現してまいりました。
　一方で、当社は、機密性または秘匿性の高い顧客
のディスクロージャーおよびIR関連書類の作成支援
等を専門とするグループ子会社をもち、専門的な知
識はもとより、情報管理体制、品質管理体制などが
重視されます。そのため、主要子会社である宝印刷
株式会社においては、プライバシーマーク認証、森
林認証、日本印刷産業連合会が認定するグリーンプ
リンティング、ならびに印刷部浮間工場において
ISO品質規格（ISO9001）、環境規格（ISO14001）
を取得し、それぞれが要求するマネジメントシステ
ムをCSR運用マニュアルとそれに付随する各種の規
定を定め、一体化して運用しております。

（2）	� 基本方針に照らして不適切な者が支配を獲得
することを防止するための取組み

　当社は、2007年８月23日開催の当社第70回定時株
主総会において、当社の企業価値および株主共同の
利益を確保し、または向上させることを目的として、
株主の皆様のご承認をいただき、当社株式の大量買
付行為に関する対応策（買収防衛策）を導入いたし
ました。その後、過去４度にわたり継続しており、
直近では、2019年７月９日開催の取締役会において
当社株式の大量買付行為に関する対応策（買収防衛
策）を継続することを決議し、2019年８月23日開催
の当社第82回定時株主総会にて株主の皆様のご承認
をいただきました。（以下、「本プラン」といいます。）
　仮に当社株式に対する買付その他これに類似する
行為またはその提案（以下総称して「買付」といい
ます。）が行われた場合、買付を行う者またはその提

会社の支配に関する基本方針

　当社は、当社株式について大量買付がなされる場
合、これが当社の企業価値ひいては株主共同の利益に
資するものであれば、これを一概に否定するものでは
ありませんが、当社の企業価値が毀損され、株主の皆
様にとって不本意な形で不利益が生じる可能性がある
と判断されるような当社株式の大量取得行為や買付提
案を行う者は、当社の財務および事業の方針の決定を
支配する者として適当でないと考えます。
　したがって、当社は、当社株式に対する買付が行
われた際に、株主の皆様が買付に応じるか否かを判
断するためや取締役会が代替案を提案するために、
必要な情報や時間を確保したり、買付者と交渉を行
うことを可能とすること等、当社の企業価値ひいて
は株主共同の利益に反する買付行為を抑止するため
の枠組みが必要であると考えております。

1 	基本方針の内容の概要

（1）	� 会社の財産の有効な活用、適切な企業集団の形
成その他の基本方針の実現に資する特別な取組み

　当社グループはこれまで進めてきた中期経営計画
およびCSR経営を引き続き継続するとともに、攻め
の経営を断行することにより持続的成長を実現させ
てまいります。
　当社は、株式公開を目指した1988年頃から組織的な運
営を行うため、諸規程の整備、運用、文書化の推進および
内部監査を行い業務の改善に努めるとともに、利益計画を
作成してまいりました。その精度をさらに高めるため当社グ
ループを取り巻く内部環境および外部環境の分析を基に、
各ステーク・ホルダーにも配意した経営計画の必要性を感
じ、中期経営計画を策定することといたしました。その後、
社会・環境・経済のトリプル・ボトムラインを意識した目
標を加え、継続的に中期経営計画を策定しております。

2 	取組みの具体的な内容の概要
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（3）	� 独立性の高い社外者の判断の重視と情報開示
　本プランでは、取締役を監督する立場にある社外
取締役、社外監査役または弁護士・大学教授等の社
外有識者からなる特別委員会を設置し、取締役会は
特別委員会の勧告に従い本プランの発動または不発
動を決議するという手続を採用することにより、当
社経営陣の恣意的判断を排し、当社の企業価値およ
び株主共同の利益の維持・向上に資する公正な運営
が行われる仕組みが確保されております。
　また、特別委員会の判断の透明性を一層高めるた
め、買付者から提出された買付説明書の概要、買付
者の買付内容に対する取締役会の意見、代替案の概
要、その他特別委員会が適切と判断する事項を、原
則として株主の皆様に対し速やかに情報開示を行う
ことといたしております。

（4）	� 本プラン発動のための合理的な客観的要件の設定
　本プランは、あらかじめ定められた合理的な客観
的要件が充足されなければ発動されないように設定
されております。これにより、取締役会による恣意
的な発動が防止される仕組みになっております。

（5）	� 第三者専門家の意見の取得
　特別委員会は、当社の費用で、公認会計士、弁護
士、コンサルタント、フィナンシャル・アドバイ
ザー等の専門家など、独立した第三者の助言を得る
ことができるため、特別委員会による判断の公正さ、
客観性は一層強く担保されるといえます。

（6）	� デッドハンド型・スローハンド型の買収防衛
策ではないこと

　本プランは、その有効期間の満了前であっても、
取締役会の決議によって廃止することができるため、
いわゆるデッドハンド型買収防衛策ではありません。
　また、当社の取締役の任期は１年であり、期差任
期制ではありませんので、いわゆるスローハンド型
の買収防衛策でもありません。

（1）	� 買収防衛策に関する指針の要件をすべて充足
していること

　本プランは、基本方針に沿い、関係諸法令、裁判
例、株式会社東京証券取引所の定める買収防衛策の導
入に係る規則および「企業価値・株主共同の利益の確
保または向上のための買収防衛策に関する指針」
(2015年５月27日　経済産業省・法務省）の定める三
原則（①企業価値・株主共同の利益の確保・向上の原
則、②事前開示・株主意思の原則、③必要性・相当性
確保の原則）、ならびに「近時の諸環境の変化を踏ま
えた買収防衛策の在り方」（2008年６月30日　企業価
値研究会）の定める指針の内容を充足するものです。

（2）	� 株主意思の重視
　本プランは、取締役会において決議を行い、株主
総会に付議し株主の皆様に承認いただき導入してお
ります。
　また、本プランの有効期間は約３年間に限定されて
いること、さらに、取締役の任期は１年とされている
ことから、取締役の選任議案を通じても、１年ごとに
株主の皆様のご意思が反映されることになります。

3 	 �取組みの具体的な内容に対する� 	
取締役会の判断およびその理由

案者（以下総称して「買付者」といいます。）に対し、
遵守すべき手続を明確にし、株主の皆様が適切な判
断をするために必要かつ十分な情報および時間なら
びに買付者との交渉の機会の確保をしようとするも
のであります。当社は、基本方針に照らして、当社
の企業価値および株主の皆様の共同の利益を明白に
侵害するおそれのある買付者によって、当社の財務
および事業の方針の決定が支配されることを防止し、
当社の企業価値が毀損され、株主の皆様にとって不
本意な形で不利益が生じることを未然に防止しよう
とするものであります。
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連結株主資本等変動計算書（2020年６月１日から2021年５月31日まで）
（単位：千円）

株　主　資　本

資本金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

当期首残高 2,049,318 2,010,533 13,081,723 △1,512,993 15,628,582

当期変動額

新株の発行 228,953 228,953 457,906

剰余金の配当 △656,110 △656,110

親会社株主に帰属する当期純利益 1,639,564 1,639,564

自己株式の取得 △392 △392

自己株式の処分 2,121,396 1,474,172 3,595,568

連結子会社株式の取得による持分の増減 20,148 20,148

株主資本以外の項目の当期変動額（純額）

当期変動額合計 228,953 2,370,497 983,453 1,473,779 5,056,683

当期末残高 2,278,271 4,381,031 14,065,177 △39,214 20,685,265

その他の包括利益累計額
非支配
株主持分 純資産合計その他有価証券

評価差額金
為替換算
調整勘定

退職給付に係る
調整累計額

その他の包括利益
累計額合計

当期首残高 409,183 △5,214 50,493 454,463 499,613 16,582,659

当期変動額

新株の発行 457,906

剰余金の配当 △656,110

親会社株主に帰属する当期純利益 1,639,564

自己株式の取得 △392

自己株式の処分 3,595,568

連結子会社株式の取得による持分の増減 20,148

株主資本以外の項目の当期変動額（純額） 328,772 2,197 449,066 780,036 48,888 828,924

当期変動額合計 328,772 2,197 449,066 780,036 48,888 5,885,608

当期末残高 737,956 △3,016 499,559 1,234,499 548,501 22,468,267

（注）記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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（�連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項
に関する注記等）
1.	 連結の範囲に関する事項
（1）	連結子会社の数	 11社
	 主要な連結子会社の名称
	 	 宝印刷株式会社
	 	 �株式会社サイマル・インターナショナル
	 	 株式会社十印
	 	 株式会社タスク
	 	 株式会社スリー・シー・コンサルティング
	 	 株式会社イーツー
	 	 �TAKARA INTERNATIONAL (HONG 

KONG) LIMITED
（2）	主要な非連結子会社の名称等
	 主要な非連結子会社の名称
	 	 �ディスクロージャー・イノベーション株式

会社
	 	 TRANSLASIA HOLDINGS PTE.LTD.
	 連結の範囲から除いた理由
	 �　非連結子会社は小規模であり、合計の総資
産、売上高、当期純損益（持分に見合う額）
及び利益剰余金（持分に見合う額）等は、連
結計算書類に重要な影響を及ぼしていないた
めであります。

2.	 持分法の適用に関する事項
（1）	�持分法を適用した非連結子会社及び関連会社

の数
	 �　持分法を適用した非連結子会社及び関連会社
はありません。

（2）	持分法を適用しない非連結子会社
	 主要な非連結子会社の名称
	 	 �ディスクロージャー・イノベーション株式

会社
	 	 TRANSLASIA HOLDINGS PTE.LTD.
	 持分法を適用しない理由
	 �　持分法非適用会社は、当期純損益（持分に

見合う額）及び利益剰余金（持分に見合う額）
等に及ぼす影響が軽微であり、かつ、全体と
しても重要性がないため、持分法の適用範囲
から除外しております。

3.	 連結子会社の事業年度等に関する事項
	 �　連結子会社のうち、株式会社十印及びその子会社
２社、株式会社サイマル・インターナショナル及び
その子会社２社、TAKARA INTERNATIONAL 
(HONG KONG) LIMITEDの決算日は、３月31日
であります。
	 �　連結計算書類の作成にあたっては、同日現在の
計算書類を使用し、連結決算日との間に生じた重
要な取引については、連結上必要な調整を行って
おります。
	 �　その他の連結子会社の事業年度の末日と連結決
算日は一致しております。
4.	 会計方針に関する事項
（1）	重要な資産の評価基準及び評価方法
	 ①　有価証券
	 	 その他有価証券
	 	 	 時価のあるもの
	 	 	 �　決算期末日の市場価格等に基づく時価法

（評価差額は全部純資産直入法により処理
し、売却原価は移動平均法により算定）

	 	 	 時価のないもの
	 	 	 　移動平均法による原価法
	 	 　�　なお、投資事業有限責任組合への出資

（金融商品取引法第２条第２項により有価
証券とみなされるもの）については、組
合契約に規定される決算報告日に応じて
入手可能な最近の決算書を基礎とし、持
分相当額を純額で取り込む方法によって
おります。

連結注記表
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　　②	 たな卸資産
	 	 �　評価基準は原価法（収益性の低下による

簿価切下げの方法）によっております。
	 	 	 原材料	 主として移動平均法
	 	 	 仕掛品	 個別法
	 	 	 貯蔵品	 主として最終仕入原価法
（2）	重要な減価償却資産の減価償却の方法
	 ①　有形固定資産（リース資産を除く）
	 	 �　法人税法に規定する方法と同一の基準に

よる定率法
	 	 �　ただし、1998年４月１日以降取得した建

物（建物附属設備は除く）並びに2016年４
月１日以降取得した建物附属設備及び構築
物については、法人税法に規定する方法と
同一の基準による定額法によっております。

	 	 主な耐用年数
	 	 　建物及び構築物	 	 15～50年
	 	 　機械装置及び運搬具	 10年
	 ②　無形固定資産（リース資産を除く）
	 	 ソフトウエア（自社利用分）
	 	 �　社内における利用可能期間（５年）に基

づく定額法
	 	 顧客関連資産
	 	 �　10年
	 	 その他
	 	 �　法人税法に規定する方法と同一の基準に

よる定額法、企業結合により識別された商
標権等については、その効果の及ぶ期間（11
年～13年）に基づく定額法

	 ③　リース資産
	 	 �　所有権移転外ファイナンス・リース取引

に係るリース資産
	 	 �　リース期間を耐用年数とし、残存価額を

零とする定額法を採用しております。
（3）	重要な引当金の計上基準
	 貸倒引当金
	 �　債権の貸倒れによる損失に備えるため、一

般債権については貸倒実績率により、貸倒懸
念債権等特定の債権については個別に回収可

能性を検討し、回収不能見込額を計上してお
ります。

	 役員賞与引当金
	 �　役員に対して支給する賞与の支出に充てる

ため、支給見込額に基づき当連結会計年度に
見合う分を計上しております。

	 役員退職慰労引当金
	 �　役員退職慰労金の支給に備えて内規に基づ

く期末要支給額を計上しております。
（4）	�その他連結計算書類の作成のための基本とな

る重要な事項
	 ①　退職給付に係る会計処理の方法
	 （a）	退職給付見込額の期間帰属方法
	 	 	 �　退職給付債務の算定にあたり、退職給

付見込額を当連結会計年度末までの期間
に帰属させる方法については、給付算定
式基準によっております。

	 （b）	�数理計算上の差異及び過去勤務費用の費
用処理方法

	 	 	 �　過去勤務費用は、その発生時の従業員の
平均残存勤務期間以内の一定の年数（５年）
による定額法により費用処理しております。

	 	 	 �　数理計算上の差異は、各連結会計年度
の発生時における従業員の平均残存勤務
期間以内の一定の年数（５年）による定
額法により按分した額をそれぞれ発生の
翌連結会計年度から費用処理することと
しております。

	 （c）	小規模企業等における簡便法の採用
	 	 	 �　一部の連結子会社は、退職給付に係る

負債及び退職給付費用の計算に、退職給
付に係る期末自己都合要支給額を退職給
付債務とする方法を用いた簡便法を適用
しております。

	 ②　�重要な外貨建ての資産又は負債の本邦通貨
への換算の基準

	 	 　�　外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直
物為替相場により円貨に換算し、為替差額
は損益として処理しております。なお、在
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外子会社等の資産、負債、収益及び費用は、
在外連結子会社等の決算日の直物為替相場
により円貨に換算し、換算差額は純資産の
部における為替換算調整勘定に含めて計上
しております。

	 ③　のれんの償却方法及び償却期間
	 	 　�　効果の発現期間（10年～14年）にわたり

均等償却しております。
	 ④　消費税等の会計処理
	 	 　�　消費税及び地方消費税の会計処理は、税

抜方式によっております。

（表示方法の変更に関する注記）
	 ・�「会計上の見積りの開示に関する会計基準」

の適用に伴う変更
	 	 �	「会計上の見積りの開示に関する会計基

準」（企業会計基準第31号　2020年３月31
日）を当連結会計年度から適用し、連結注
記表に（会計上の見積りに関する注記）を
記載しております。

（会計上の見積りに関する注記）
のれんの評価
（1）	�当連結会計年度の連結計算書類に計上した金

額
	 　のれん� 2,529,333千円
（2）	�その他見積りの内容に関する理解に資する情

報
	 �　当社グループは、企業結合により取得した
のれんを保有しており、これらはその効果の
発現する期間を個別に見積り、10年から14年
以内の合理的な年数にわたって均等償却して
おります。のれんの評価にあたっては、子会
社の業績や事業計画等を総合的に勘案し、の
れんの減損兆候の把握を行っております。そ
のため、市場環境の変化や、新型コロナウイ
ルス感染拡大による影響の想定以上の長期化
により、その見積額の前提とした条件や仮定
の変更が必要になった場合、翌連結会計年度

の連結計算書類において、のれんの評価に重
要な影響を与える可能性があります。

（追加情報）
	 （�新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響

に関する会計上の見積り）
	 �　新型コロナウイルス感染症の影響について、
今後の拡大または収束を予測することは困難
な状況でありますが、翌連結会計年度におい
ても当社グループへの影響が一定の期間に渡
り継続するものと仮定し、会計上の見積りを
行っております。なお、今後の状況の変化に
より、翌連結会計年度以降の当社グループの
財産状態及び経営成績に影響を及ぼす可能性
があります。

（連結貸借対照表に関する注記）
1.	 担保に供している資産及び担保に係る債務
	 担保に供している資産
	 　現金及び預金� 4,500千円
	 担保に係る債務
	 　買掛金� 14,922千円
2.	 有形固定資産の減価償却累計額� 4,440,123千円
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（連結株主資本等変動計算書に関する注記）
1.	 発行済株式の種類及び総数に関する事項
株式の種類 当連結会計年度期首株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末株式数

普通株式 12,936,793株 （注）216,500株 ―株 13,153,293株
（注）�当社は、2020年９月７日開催の取締役会決議に基づき、公募による自己株式の処分及び売出し並びに第三者割当による新株式発行を行っ

ております。これにより、普通株式が216,500株増加しております。

2.	 自己株式の種類及び株式数に関する事項
株式の種類 当連結会計年度期首株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末株式数

普通株式 1,744,796株 （注）184株 （注）1,700,000株 44,980株
（注）�普通株式の自己株式の株式数の増加184株は単元未満株式の買取りによる増加であり、減少1,700,000株は上記１.（注）の自己株式の処分

によるものです。

3.	 配当金支払額

決議 株式の種類 配当金の総額
（千円）

1株当たり配当額
（円） 基準日 効力発生日

2020年７月７日
取締役会 普通株式 302,183 27.00 2020年５月31日 2020年８月７日

2020年12月25日
取締役会 普通株式 353,926 27.00 2020年11月30日 2021年１月25日

4.	 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるもの

決議 株式の種類 配当の原資 配当金の総額
（千円）

1株当たり配当額
（円） 基準日 効力発生日

2021年７月８日
取締役会 普通株式 利益剰余金 353,924 27.00 2021年５月31日 2021年８月６日
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（退職給付に関する注記）
1.	 採用している退職給付制度の概要
	 �　当社及び一部の連結子会社は、従業員の退職給
付に充てるため、積立型、非積立型の確定給付制
度を採用しております。
	 �　確定給付企業年金制度（すべて積立型制度であ
ります。）では、給与と勤務期間に基づいた一時金
又は年金を支給しております。退職一時金制度（す
べて非積立型制度であります。）では、退職給付と
して、給与と勤務期間に基づいた一時金を支給し
ております。
	 �　なお、一部の連結子会社の退職一時金制度につ
いては簡便法を採用しております。

2.	 確定給付制度
（1）	�退職給付債務の期首残高と期末残高の調整表
（簡便法を適用した制度を除く。）
退職給付債務の期首残高 5,592,929千円
勤務費用 338,692千円
利息費用 20,784千円
数理計算上の差異の発生額 △70,924千円
退職給付の支払額 △114,689千円
退職給付債務の期末残高 5,766,792千円

（2）	�年金資産の期首残高と期末残高の調整表（簡
便法を適用した制度を除く。）
年金資産の期首残高 5,024,265千円
期待運用収益 100,485千円
数理計算上の差異の発生額 386,323千円
事業主からの拠出額 293,602千円
退職給付の支払額 △114,689千円
年金資産の期末残高 5,689,986千円

（3）	�簡便法を適用した制度の、退職給付に係る負
債の期首残高と期末残高の調整表
退職給付に係る負債の
期首残高 207,071千円

退職給付費用 25,163千円
退職給付の支払額 △13,327千円
退職給付に係る負債の
期末残高 218,907千円

（4）	�退職給付債務及び年金資産の期末残高と連結
貸借対照表に計上された退職給付に係る負債
及び退職給付に係る資産の調整表
積立型制度の退職給付債務 5,766,792千円
年金資産 △5,689,986千円

76,806千円
非積立型制度の退職給付債務 218,907千円
連結貸借対照表に計上された
負債と資産の純額 295,713千円

退職給付に係る負債 501,520千円
退職給付に係る資産 △205,807千円
連結貸借対照表に計上された
負債と資産の純額 295,713千円

（注）簡便法を適用した制度を含みます。

（5）	�退職給付費用及びその内訳項目の金額
勤務費用 338,692千円
利息費用 20,784千円
期待運用収益 △100,485千円
数理計算上の差異の
費用処理額 129,509千円

過去勤務費用の費用処理額 95,726千円
簡便法で計算した
退職給付費用 25,163千円

その他 450千円
確定給付制度に係る
退職給付費用 509,840千円

（6）	�退職給付に係る調整額
	 �退職給付に係る調整額に計上した項目（税効
果控除前）の内訳は次のとおりであります。
数理計算上の差異 682,483千円

（7）	�退職給付に係る調整累計額
	 �退職給付に係る調整累計額に計上した項目（税
効果控除前）の内訳は次のとおりであります。
未認識数理計算上の差異 759,217千円
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（8）	�年金資産に関する事項
	 ①　年金資産の主な内訳
	 �　年金資産合計に対する主な分類ごとの比率
は、次のとおりであります。
債券 32％
株式 22％
保険資産（一般勘定） 25％
その他 21％
合計 100％

	 ②　長期期待運用収益率の設定方法
	 �　年金資産の長期期待運用収益率を決定する
ため、現在及び予想される年金資産の配分と、
年金資産を構成する多様な資産からの現在及
び将来期待される長期の収益率を考慮してお
ります。

（9）	�数理計算上の計算基礎に関する事項
	 �当連結会計年度末における主要な数理計算上
の計算基礎
割引率 主として0.4％
長期期待運用収益率 2.0％

（金融商品に関する注記）
1.	 金融商品の状況に関する事項
（1）	�金融商品に対する取組方針
	 �　当社グループは、資金運用については安全性
の高い金融資産による運用に限定しております。
短期及び長期的な運転資金は、銀行借入により
調達する方針です。デリバティブ取引は、元本
保証の安全な運用を除き、ヘッジ目的以外には
行わない方針です。

（2）	�金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管
理体制

	 �　営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客
の信用リスクに晒されております。当該リスク
に関しては、当社グループの債権管理規程に従
い、取引先ごとの期日管理及び残高管理を行う
とともに、回収遅延債権は、毎月、各担当執行
役員へ報告され、督促など早期回収のための取

り組みが行われております。また、取引先の信
用状況を定期的に把握し、財務状況等の悪化に
よる回収懸念の早期把握や軽減に努めておりま
す。

	 �　投資有価証券は、主に取引先企業との業務又
は資本提携等に関する株式や投資事業有限責任
組合への出資であります。

	 �　株式は、市場価格の変動リスクに晒されてお
りますが、定期的に時価や発行体（取引先企業）
の財務状況を把握し、取締役会に報告されてお
ります。

	 �　営業債務である買掛金及び未払費用は、その
ほとんどが１ヶ月以内の支払期日であります。

	 �　また、営業債務は、流動性リスクに晒されて
おりますが、当社グループでは、必要に応じて
資金繰計画を作成する等の方法により管理して
おります。

	 �　借入金は、主に設備投資等に必要な資金の調
達を目的としたものであり、返済期限は最長で
2027年10月であります。
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2.	 金融商品の時価等に関する事項
	 �　2021年５月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりであります。
なお、時価を把握することが極めて困難と認められるものは、次表に含めておりません。（（注２）参照）

連結貸借対照表計上額（千円） 時価（千円） 差額（千円）
（1）現金及び預金 9,744,552 9,744,552 －
（2）受取手形及び売掛金 4,409,458 4,409,458 －
（3）投資有価証券 　 　 　
　　その他有価証券 2,440,308 2,440,308 －
資産計 16,594,319 16,594,319 －
（1）買掛金 1,889,344 1,889,344 －
（2）短期借入金 222,500 222,500 －
（3）１年内返済予定の長期借入金 140,884 140,845 38
（4）未払費用 1,577,473 1,577,473 －
（5）長期借入金 332,840 332,209 630
負債計 4,163,042 4,162,373 668
（注１）�金融商品の時価の算定方法並びに有価証券に

関する事項
資　産
（1）	現金及び預金、並びに（2）受取手形及び売掛金
	 �　これらは短期間で決済されるため、時価は帳
簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額に
よっております。

（3）	投資有価証券
	 �　これらの時価について、取引所の価格または
取引金融機関から提示された価格によっており
ます。
負　債
（1）�買掛金、（2）短期借入金、並びに（4）未払費用
	 �　これらは短期間で決済されるため、時価は帳
簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額に
よっております。

（3）�１年内返済予定の長期借入金、並びに（5）長
期借入金

	 �　長期借入金の時価については、元利金の合計
額を、新規に同様の借入を行った場合に想定さ
れる利率で割り引いた現在価値により算定して
おりますが、その時価は帳簿価額にほぼ等しい
ことから、当該帳簿価額によっております。

（注２）�時価を把握することが極めて困難と認められ
る金融商品

区分
連結貸借対照表計上額

（千円）
その他有価証券
非上場株式 380,752
非上場社債 5,000
投資事業有限責任組合への出資 226,649
合計 612,402
　非上場株式及び非上場社債については、市場価格
がなく、時価を把握することが極めて困難と認めら
れることから、「資産（3）投資有価証券　その他有
価証券」には含めておりません。
　投資事業有限責任組合への出資については、組合
財産が非上場株式など時価を把握することが極めて
困難と認められるもので構成されていることから、
時価開示の対象としておりません。

（１株当たり情報に関する注記）
1.	 １株当たり純資産額� 1,672円20銭
2.	 １株当たり当期純利益� 130円01銭
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（企業結合に関する注記）
企業結合による暫定的な会計処理の確定
　2020年３月31日に行われた株式会社サイマル・
インターナショナルとの企業結合について、前連結
会計年度において暫定的な会計処理を行っておりま
したが、当連結会計年度に確定しております。
　この結果、前連結会計年度末におけるのれんは
110,561千円増加し、商標権は922千円、顧客関連
資産は168,107千円、繰延税金負債は58,467千円そ
れぞれ減少しております。なお、顧客関連資産の償
却期間は10年としております。
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株主資本等変動計算書（2020年６月１日から2021年５月31日まで）
（単位：千円）

株　主　資　本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

資本準備金 その他
資本剰余金

資本剰余金
合計

利益
準備金

その他利益剰余金

別途積立金 繰越利益
剰余金

当期首残高 2,049,318 1,998,315 11,786 2,010,102 174,905 8,600,000 3,726,367

当期変動額

新株の発行 228,953 228,953 228,953

剰余金の配当 △656,110

当期純利益 991,618

自己株式の取得

自己株式の処分 2,121,396 2,121,396

株主資本以外の項目の当期変動額（純額）

当期変動額合計 228,953 228,953 2,121,396 2,350,349 ― ― 335,507

当期末残高 2,278,271 2,227,268 2,133,182 4,360,451 174,905 8,600,000 4,061,875

株主資本 評価・換算差額等

純資産
合計

利益剰余金
自己株式 株主資本

合計

その他
有価証券
評価差額金

評価・換算
差額等合計利益剰余金

合計

当期首残高 12,501,273 △1,512,993 15,047,700 409,183 409,183 15,456,884

当期変動額

新株の発行 457,906 457,906

剰余金の配当 △656,110 △656,110 △656,110

当期純利益 991,618 991,618 991,618

自己株式の取得 △392 △392 △392

自己株式の処分 1,474,172 3,595,568 3,595,568

株主資本以外の項目の当期変動額（純額） 328,772 328,772 328,772

当期変動額合計 335,507 1,473,779 4,388,589 328,772 328,772 4,717,361

当期末残高 12,836,780 △39,214 19,436,289 737,956 737,956 20,174,246

（注）記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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個別注記表
（重要な会計方針に係る事項に関する注記）
1.	 資産の評価基準及び評価方法
	 有価証券の評価基準及び評価方法
	 子会社株式
	 　移動平均法による原価法
	 その他有価証券
	 　時価のあるもの
	 　�　決算期末日の市場価格等に基づく時価法（評
価差額は全部純資産直入法により処理し、売
却原価は移動平均法により算定）

	 　時価のないもの
	 　　移動平均法による原価法
	 　�　なお、投資事業有限責任組合への出資（金
融商品取引法第２条第２項により有価証券と
みなされるもの）については、組合契約に規
定される決算報告日に応じて入手可能な最近
の決算書を基礎とし、持分相当額を純額で取
り込む方法によっております。

2.	 固定資産の減価償却の方法
（1）	有形固定資産（リース資産を除く）
	 �　法人税法に規定する方法と同一の基準によ
る定率法

	 �　ただし、1998年４月１日以降取得した建物
（建物附属設備は除く）並びに2016年４月１
日以降取得した建物附属設備及び構築物につ
いては、法人税法に規定する方法と同一の基
準による定額法によっております。

	 主な耐用年数
	 　建物 	 15～50年
	 　工具、器具及び備品	５年
（2）	無形固定資産（リース資産を除く）
	 ソフトウエア（自社利用分）
	 �　社内における利用可能期間（５年）に基づ
く定額法

	 その他
	 �　法人税法に規定する方法と同一の基準によ
る定額法

（3）	リース資産
	 �　所有権移転外ファイナンス・リース取引に
係るリース資産

	 �　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零
とする定額法を採用しております。

3.	 引当金の計上基準
（1）	役員賞与引当金
	 �　役員に対して支給する賞与の支出に充てる
ため、支給見込額に基づき当事業年度に見合
う分を計上しております。

（2）	退職給付引当金
	 �　従業員の退職給付に備えるため、当事業年
度末における退職給付債務及び年金資産の見
込額に基づき計上しております。

	 �　退職給付引当金及び退職給付費用の処理方
法は以下の通りです。

	 ①　退職給付見込額の期間帰属方法
	 	 �　退職給付債務の算定にあたり、退職給付

見込額を当事業年度末までの期間に帰属さ
せる方法については、給付算定式基準によ
っております。

	 ②�　�数理計算上の差異及び過去勤務費用の費用
処理方法

	 	 �　数理計算上の差異は、各事業年度の発生
時における従業員の平均残存勤務期間以内
の一定の年数（５年）による定額法により
按分した額をそれぞれ発生の翌事業年度か
ら費用処理しております。

	 	 �　過去勤務費用は、その発生時の従業員の
平均残存勤務期間以内の一定の年数（５年）
による定額法により費用処理しております。

（3）	役員退職慰労引当金
	 �　役員退職慰労金の支給に備えて内規に基づ

く期末要支給額を計上しております。
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4.	 �その他計算書類の作成のための基本となる重要
な事項

（1）	退職給付に係る会計処理
	 �　退職給付に係る未認識数理計算上の差異及

び未認識過去勤務費用の会計処理の方法は、
連結計算書類におけるこれらの会計処理の方
法と異なっております。

（2）	消費税等の会計処理
	 �　消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜

方式によっております。

（表示方法の変更に関する注記)
	 	 ・�「会計上の見積りの開示に関する会計基準」

の適用に伴う変更
	 	 �	「会計上の見積りの開示に関する会計基

準」（企業会計基準第31号　2020年３月31
日）を当事業年度から適用し、個別注記表
に（会計上の見積りに関する注記）を記載
しております。

（会計上の見積りに関する注記）
 子会社 株式会社サイマル・インターナショナル株
式の評価
（1）	当事業年度の計算書類に計上した金額
	 関係会社株式� 10,307,452千円
	 　�うち、株式会社サイマル・インターナショ

ナル株式� 4,949,368千円
（2）	�その他見積りの内容に関する理解に資する情

報
	 �　当社は、通訳・翻訳事業を展開する株式会

社サイマル・インターナショナル（以下、サ
イマル社）株式を保有しており、計算書類に
おいて関係会社株式を計上しております。当
社は、国内企業の海外投資家向けIR支援やグ
ローバルビジネス展開の支援の強化、既存の
通訳・翻訳事業の強化、事業領域の拡大の観
点から、サイマル社を子会社とすることによ
り、当社グループとしてシナジー効果が期待

できると考え、超過収益力を見込んだ価格で
の取得を行っていることから、サイマル社株
式の取得価額には超過収益力を評価した部分
が含まれております。

	 �　当事業年度においては、サイマル社株式の
評価にあたり、超過収益力を反映した実質価
額と帳簿価額の比較による評価を行った結果、
超過収益力の棄損は認められないことから、
実質価額の著しい低下はないものとして判断
しておりますが、子会社化により見込んでい
るシナジー効果が十分に発揮できない場合や、
新型コロナウイルスの感染拡大による影響の
想定以上の長期化により、その見積額の前提
とした条件や仮定の変更が必要になった場合、
翌事業年度の計算書類において、関係会社株
式の評価に重要な影響を与える可能性があり
ます。

（貸借対照表に関する注記）
1.	 担保に供している資産
	 担保に供している資産
	 　現金及び預金� 4,500千円
2.	 有形固定資産の減価償却累計額� 2,779,332千円
3.	 関係会社に対する金銭債権又は金銭債務
	 金銭債権� 178,978千円
	 金銭債務� 10,012千円

（損益計算書に関する注記）
関係会社との取引高
　営業取引による取引高
	 営業収益� 2,153,160千円
	 営業費用� 88,544千円
　営業取引以外の取引による取引高� 11,517千円
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（関連当事者との取引に関する注記）

種類 会社等の名称 所在地 資本金
（千円） 事業の内容

議決権等の
所有（被所有）
割合（%）

関連当事者
との関係 取引の内容 取引金額

（千円） 科目 期末残高
（千円）

子会社 宝印刷
株式会社

東京都
豊島区 100,000 ディスクロージャー関連事業

（所有）
直接
100.00

配当の受取
業務の請負
不動産の
賃貸
役員の兼任

事務管理
業務の受託 1,140,000 売掛金 104,500

配当金の
受取 535,000 ― ―

不動産の
賃貸 415,836 売掛金 72,419

（注１）�上記金額のうち、取引金額には消費税等は含まれておらず、期末残高には消費税等が含まれております。
（注２）取引条件及び取引条件の決定方針等
	 	 	 業務受託料については、人件費等のコストを勘案し、合理的に決定しております。
	 	 	 不動産賃貸料については、近隣の取引実勢、物件の所有管理に係る諸経費等を勘案し、決定しております。

（税効果会計に関する注記）
1.	 �繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原
因別の内訳
繰延税金資産
退職給付引当金 31,698千円
役員退職慰労引当金 24,834千円
未払事業税 2,856千円
未払社会保険料 2,746千円
投資有価証券評価損 42,471千円
施設利用権評価損 5,053千円
会社分割による関係会社株式 225,437千円
その他 20,318千円

繰延税金資産小計 355,418千円
評価性引当額 △72,297千円
繰延税金資産合計 283,120千円

繰延税金負債
その他有価証券評価差額金 △319,862千円

繰延税金負債合計 △319,862千円
繰延税金資産純額 △36,741千円

（株主資本等変動計算書に関する注記）
自己株式の種類及び株式数に関する事項
株式の種類 当事業年度期首株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末株式数
普通株式 1,744,796株 （注）184株 （注）1,700,000株 44,980株
（注）普通株式の自己株式の株式数の増加、減少共に、（連結株主資本等変動計算書に関する注記）２の（注）と同様の理由によるものです。
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（１株当たり情報に関する注記）
1.	 １株当たり純資産額� 1,539円04銭
2.	 １株当たり当期純利益� 78円63銭

（連結配当規制適用会社に関する注記）
当社は連結配当規制適用会社であります。
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