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総合印刷会社のセキ株式会社（愛媛県松山市、代表取締役社長：関 宏孝）は、松山市が進め

る松山市健康増進計画に基づく「松山市健康づくり応援パートナー登録事業」の令和 2 年度活動

について最優秀賞を受賞しました。本事業は、市民や従業員の健康づくりを積極的に進める松山

市内の企業等が登録しており、従業員の健康維持や意識の向上に関する取り組みを進めていま

す。今回は優れた活動やユニークな活動を実施している企業に対して初めて表彰が行われ、当社

を含む 2 社が最優秀賞に選定されました。 

 

 

■松山市健康づくり応援パートナー登録事業について 

健康寿命の延伸を目指し、従業員やその家族をはじめとした市民の方々の

健康づくりに、松山市と企業等が一緒に取り組む事業です。当社は 2021 年

2 月に認可されました。 

これらの取り組みを推進することにより、従業員の健康維持や生産性向上

にもつながっています。 

 

 

■今回評価された健康づくりに関する取り組みについて 

1. 自転車通勤手当の支給 

従業員の意見から社内改革の一つで導入（3km 以上 22名、10km 以上 2 名）しました。自転

車通勤を促し、従業員の健康を維持するために実施し、健康状態の維持につながりました。 

2. リフレッシュ休暇の計画的な取得 

  従業員の健康管理とワークライフバランス、生産性を高めるため実施しました。社員全員を

対象に、リフレッシュ休暇を 3 日間取得することで心と体の休養につながりました。また、

全社通達による周知を行い、人事部門で取得状況を定期的に確認しました。 

3. 健康診断受診率 100％の維持 

  従業員の健康状態管理のため実施し、生活習慣の見直しと傷病の早期発見に努めました。  

  また、健康診断受診料を全額会社負担することで、受診率 100％を維持しました。 

 

「松山市健康づくり応援パートナー」最優秀賞を受賞 

松山市が初めて実施する「応援パートナー登録企業」の活動に対する表彰で 

最優秀賞を受賞 



 

■表彰式の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■従業員の健康づくりに関する取り組みについて 

1. 入院を伴う医療費の全額補助 

業務災害時に、労災の上乗せ及び私生活の領域まで医療費自己負担が補助される制度です。  

安心して長く働ける場を提供しています。 

 

2. 健康診断後の再診サポート 

  健康診断受診後の再診率も 100％となっており、社員の健康維持をサポートしています。 

 

3. インフルエンザ予防接種の全額補助 

  予防接種を全額補助することで、社員のインフルエンザ対策をサポートしています。 

 

4. 育児休業制度 

  一般的に育児休業は無給ですが、当社は 5 日間の有給を確保しています。取得実績は女性

100%であり、男性も取得実績が多数あります。 

 

 

当社は今後も、松山市が進める健康づくりに関する活動に積極的に協力することで、従業員健

康維持と働きやすい職場づくりを進めていきます。 

 

 
【本件に関するお問い合わせ】 

セキ株式会社 経営管理本部長 吉川浩司 

〒790-8686 愛媛県松山市湊町 7丁目 7 番地 1 

TEL：089-945-0111 / FAX：089-932-0860 

 


