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取締役の報酬等の決定方針に関するお知らせ 
 
 当社は、2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において、取締役の報酬等の内容の決定に関する方針等に

ついて決議いたしましたので、当該方針についてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．基本方針 

※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおりとする決議をいたしました。 

 当社の取締役は「会社と信任関係にある人間」であり、その信頼に応えて経営理念・社是を実践

に移していくことが求められている。取締役の報酬は期待される役割を十分果たすためにふさわし

いものになることを目指していく。 

 具体的には、業務執行を担う取締役の報酬は、固定報酬、業績連動報酬、非金銭報酬（株式報酬）

により構成し、経営の監督機能と業務執行の妥当性を確保する機能を担う社外取締役の報酬は固定

報酬と業績連動報酬で構成する。 

 また、取締役の報酬の内容の決定は、取締役の「自己取引」にあたるため、報酬の内容及び決定

手続きの両面において合理性、客観性、透明性を備えるものとする。 

 

２．固定報酬の個人別の報酬等の額及び付与の時期又は条件の決定に関する方針 

   当社の取締役の固定報酬は、月例とし、基本報酬と役位ごとに定めた役位手当で構成する。 

   新たに選任された常勤取締役の報酬は原則として、その時点の組織における最高職位に実在する  

社員の最高額の 1.5 倍の範囲内で取締役会にて決定する。代表取締役社長以外の常勤取締役の報酬

の最高額は、新任取締役の 2.5 倍とする。代表取締役社長の報酬の最高額は、新任取締役の３倍と

する。 

   固定報酬の見直しは、代表取締役社長が取締役各人について個別の評価を行いその評価に基づき

社内の一定ルールに従って、個別支給案を算出、取締役会にて決定する。 

   ただし、社外取締役については、個別の評価は行わない。 

  ※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおり変更する決議をいたしました。 

   固定報酬は、金銭による月例の固定した報酬とする。固定報酬の金額は、役位、職責に応じて定

めるものとし、業績、社会情勢等を勘案して、適宜見直しを図るものとする。 

 

３．業績連動報酬等に係る業績指標の内容、その額及び付与の時期又は条件の決定とその決定に関する

方針 

   業績連動報酬等は金銭報酬とし、当該事業年度終了後の一定の時期に支給する。 

 その総額は業績連動に基づき「税引前当期純利益×0.8％の範囲内」とすることを自主ルールと 

して設定する。 

 業績連動報酬等の算定は、代表取締役社長が取締役各人について個別の評価を行いその評価に基

づき社内の一定ルールに従って、個別支給案を算出、取締役会にて決定する。 

 ただし、社外取締役については、個別の評価は行わない。 

  



※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおり変更する決議をいたしました。 

 業績連動報酬は、企業価値向上への短期的な貢献に対する報酬であり、金銭にて支給する。支給

方法としては、各事業年度の税引前当期純利益の一定率の金銭を毎年当該事業年度終了後の一定の

時期に付与する。個別の支給額は役位、職責、当該事業年度の貢献度を踏まえて決定する。 

 

４．非金銭報酬等の内容、その数又は算定方法及び付与の時期又は条件の決定とその決定の方法に関 

する方針 

 非金銭報酬等は譲渡制限付株式報酬とし、毎年一定の時期に付与する（社外取締役を除く）。 

 その総額は年額 10 百万円、株式総数は年 12,500 株以内とする。 

 株式報酬として付与する株式の個数は、社内の一定ルールに従って、個別の譲渡制限付株式報酬

割当案を算出、取締役会にて決定する。 

※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおり変更する決議をいたしました。 

 非金銭報酬は、株式報酬とする。株式報酬は、企業価値向上への中長期的な貢献に対する報酬で

あり株式を活用して支給する。支給方法としては、業務執行を担う取締役に対し、譲渡制限期間を

30 年とする譲渡制限付株式を毎年一定の時期に付与する。付与する株式の個数は、役位、職責、株

価等を踏まえて決定する。 

 

５．固定報酬の額、業績連動報酬等の額及び非金銭報酬等の額の取締役の個人別の報酬等の額に対する

割合の決定に関する方針 

   当社においては、取締役の固定報酬・業績連動報酬・非金銭報酬の種類別の報酬については、そ

れぞれの報酬上限を設け支給しており、概ねその割合は以下のとおりとする。 

※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおり変更する決議をいたしました。 

 種類別の報酬の割合については、業務執行を担う取締役か社外取締役かによって、差を設け、社

会情勢や他社の動向等を踏まえて、適宜見直しを図るものとする。報酬の比率の目安（業績達成

100％等を仮定）としては次のとおりとする。 

・業務執行を担う取締役・・・固定報酬 60％ 業績連動報酬 37％ 非金銭報酬 ３％ 

・社外取締役・・・・・・・・固定報酬 70％ 業績連動報酬 30％ 非金銭報酬 － 

 

６．取締役の個人別の報酬等の内容の決定の手続きに関する事項 

※2021 年 10 月 29 日開催の取締役会において以下のとおりとする決議をいたしました。 

 各取締役の個人別の具体的な報酬等については、取締役会の承認に基づき代表取締役社長西尾公

志にその案の策定を委任する。その案の対象は、各取締役の固定報酬、業績連動報酬等、非金銭報

酬等とする。 

 代表取締役社長は策定した案をまず社外取締役全員に入念に説明し、適切な関与・助言を得た後、

最終的には取締役会にて決定する。 

 

以上 


