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当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。

Ⅰコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報

１．基本的な考え方

当社は、企業理念として「行動者発の情報が、 人の心を揺さぶる時代へ」というミッションを掲げています。このミッションをPR TIMESで発信する当

社プレスリリースに必ず記載し、事業活動とのつながりにも度々言及して広く届けることで、株主含めて様々なステークホルダーの皆様と共有して
います。当社で働く一人ひとりが社会の公器として使命を自覚し、社会的責任を理解し、誠実に実践しながら、ミッションの実現を目指します。この
ミッションを実現するには、持続的かつ健全な事業成長と企業価値の向上を両立させ、ステークホルダーの皆様の信頼と期待に応え、信用を蓄積
する必要があります。このため、当社は現状に満足することなく、最善のコーポレート・ガバナンスを探求し続けます。

【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】

（補充原則１-２④　 議決権の電子行使のための環境整備）

機関投資家や海外投資家の比率を踏まえ、第17回定時株主総会から議決権電子行使のプラットフォームの導入と招集通知の英訳を計画してい
ます。

（補充原則３-１②　英語での情報の開示・提供の推進）

当社は、2021年2月期の決算短信から英語での情報開示を開始しました。今後の株主構成の変化に応じて、英語による情報提供の範囲拡大を進
めてまいります。

(補充原則４－１③　後継者計画の策定・運用）

当社は、現時点において、最高経営責任者等の後継者計画を策定しておりませんが、属人的な経営からチーム経営へ転換すべく、執行役員の増
員と、常勤取締役の交代制を仕組化しております。このような取り組みで経営人材の育成を図るとともに、適切な時期に後継者計画の策定を検討
してまいります。

(補充原則４－８①、②　 独立社外取締役による情報交換)

当社では、独立社外者においても取締役会にて忌憚のない意見・提言をしております。現時点では「独立社外者のみを構成員とする会合」や「筆
頭独立社外取締役の決定」は行っておりませんが、今後、独立社外者のみの会議体の重要性がさらに高まりましたら、検討してまいります。

(補充原則４－８③　 支配株主を有する場合、独立社外取締役３分の１以上（プライム市場上場会社は過半数）の選任)

当社は支配株主を有していますが、支配株主である株式会社ベクトルから派遣されている取締役が2021年10月に退任し、2022年5月に予定され
ています定時株主総会において選任する独立社外取締役の候補者1名を内定しています。当該候補者が選任されることにより独立社外取締役が
取締役会の過半数（５名中３名）を占めることになり、支配株主と少数株主との利益が相反する重要な取引・行為についての十分な審議・検討等を
行うための体制が十分に整備されることになります。

（補充原則５-２①　事業ポートフォリオの基本方針や見直し）

当社はプレスリリース配信事業の単一セグメントであり、事業ポートフォリオに関する基本的な方針等は開示しておりませんが、今後の事業展開に
応じて適切な情報開示を行ってまいります。

【コーポレートガバナンス・コードの各原則に基づく開示】

(原則１-４　政策保有株式)

当社は政策保有株式を保有していません。

(原則１-７　関連当事者間の取引)

取締役との競業取引および利益相反取引が生じる場合には、事前に取締役会にて審議し、決議しています。また主要株主等との取引についても
、経済的合理性等を取締役会にて審議し、決議しています。また資本関係を理由とした排他的な取引は行わない方針です。資本関係の有無に関
わらず、社内規則に従い適切な承認手続きを順守しています。

(補充原則２－４① 中核人材の登用等における多様性の確保)

当社は、性別や年齢そして国籍といった属性の多様化に加えて、異なる能力や技術そして経験に対してリスペクトしながら、組織として共通の目的
と価値観を大切にし、成長の原動力となる組織的能力につなげていきます。

なお、2022年5月に開催予定の定時株主総会において女性取締役1名の選任が内定しています。

(原則２-６　企業年金のアセットオーナーとしての機能発揮)

当社は、企業年金の積立金の運用を行っておりません。

(原則３-１　情報開示の充実)



(ⅰ)会社の目指すところ（経営理念等）、経営戦略及び経営計画

<経営理念>

当社は、Missionとして下記をホームページにて公表しております。また、事業や組織に関する日々の情報開示において、理念のもとで会社の意思
決定がなされていることを出来る限り説明するように努めております。

Mission 「行動者発の情報が、人の心を揺さぶる時代へ」

インターネットが人の生活に入りこみ始めて四半世紀。 一人ひとりが情報を編集・発信できるようになった。 そして、テクノロジーによってかき集め

られた情報が 無造作に拡散されることも増え続けている。 本当に必要な情報や本当に触れたい感情や想いに出会う確率は、 残念ながら、総じ

て減ってきている。

揺るぎない真実は、何を言ったかではなく、何をしたか。 その行動は嘘をつかない。 ゆえに、行動者の情報価値が高まっていくことに、 インターネ

ットやテクノロジーの力が発揮されることに意味がある。 頑張りに直結した情報が、最も確かで人の心を揺さぶる潮流を生みだす。 スポーツでも

芸術でも、政治でも経済でも、そして、仕事でも家庭でも。 それが、大きいことでも、小さいことでも。

行動者発の情報の質と流通速度が上がっていくことで、 それが世の中の情報のメインストリームになれる。 そこから生まれる物語が、想いが、 一

人ひとりの、そして、世の中の心を揺さぶっていく。 ポジティブなエネルギーが循環していく。 そのプラットフォームになることが私たちの使命です。

<経営戦略、経営計画>

当社は、中期経営目標を策定し、主要なKPIの進捗を四半期毎に「決算説明資料」にて公表しております。 最新の中期経営目標につきましては、2

021年４月13日付「Milestone2025中期経営目標説明資料」にて公表しております。 ( https://ssl4.eir-parts.net/doc/3922/ir_material_for_fiscal_ym/9

8642/00.pdf)　

(ⅱ) 本コードのそれぞれの原則を踏まえた、コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方と基本方針

本報告書「コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報 1.基本的な考え方」をご参照くださ い。

(ⅲ) 取締役会が経営陣幹部・取締役の報酬を決定するに当たっての方針と手続

取締役の報酬等は、基本報酬及び譲渡制限付株式報酬で構成されております。

基本報酬は2021年５月26日開催の定時株主総会において、年額200百万円以内（うち社外取締役40百万円以内）として決議をいただいております
。また譲渡制限付株式報酬は同定時株主総会において、年額20百万円以内（うち社外取締役４百万円以内）、割当上限は10,000株（うち社外取締
役2,000株）として決議をいただいております。なお、定款上の取締役の員数は10名以内と定めております。

各取締役の報酬は、株主総会で決議した限度額の範囲内で、取締役会から一任を受けた代表取締役である山口拓己にて決定しております。

(ⅳ) 取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行うに当たっての方針と手続

当社は、取締役会における有効な討議ができる適切な員数を維持し、取締役会全体として高い専門性と多様性等に配慮して、豊富な実務経験と
見識を備え、当社グループの更なる発展に貢献することが期待できる人物を取締役候補者として選定し、株主総会の決議により選任することと し

ております。

また、特定の取締役が法令・定款・当社規程等に違反し、当社グループに多大な損失もしくは業務上の支障が発生する場合には、当該取締役の
解任を提案いたします。

(ⅴ) 取締役会が上記（ⅳ）を踏まえて経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行う際の、個々の選解任・指名についての説明

当社ホームページで公表しております、定時株主総会招集ご通知の「株主総会参考書類」をご参照ください。

(https://prtimes.co.jp/ir/meeting.html )

(補充原則３－１③ サステナビリティについての取組み等)

(ⅰ)サステナビリティについての取り組み

当社は長期的な経営目標として、プレスリリース配信サービス「PR TIMES」を社会的な情報インフラと呼ぶに相応しい存在にすることを目指してお

ります。そのための取り組みとして、例えば、大規模な災害が起きた場合には復興関連のプレスリリース発信を無料提供したり、コロナ禍で苦しむ
事業者が無料でPR相談できる「4 MEETSプロジェクト - 出会うPR -」を立ち上げています。また社会的課題を解決するNPO、NGOやスタートアップ

企業に対し無償提供したり、地域活性や子供の教育に関する分野では業務提携など積極的に行っています。

(ⅱ)人的資本や知的財産への投資等

長期的な経営目標として、当社の主力サービスである「PR TIMES」を超える事業を生み出す人材が台頭する組織を目指しております。経営レベル

では、属人的な経営からチーム経営へ転換するべく、執行役員の増員と常勤取締役の交代制を仕組化してまいります。また管理職スタッフレベル
では、平均年間給与を重要な指標と位置づけ、一人一人の役割の拡大と給与の向上を図っております。また当社の第２、第３のサービスとしてク
ラウドサービス「Jooto」と「Tayori」を提供しておりますが、いずれも投資フェーズとなっており、引き続きお客様にとって利用価値の高いサービスと
なるべく、システム投資をしてまいります。

(ⅲ)気候変動に係るリスク及び収益機会が自社の事業活動や収益等に与える影響

当社は、プレスリリース配信サービスやクラウドサービスを事業としており、現在のところ、気候変動問題が当社事業に重大な影響を及ぼすことは
想定されないため、TCFDに基づく開示等は行っていません。

(補充原則４－1①　経営陣に対する委任の範囲の決定・概要)

当社取締役会は、「取締役会規程」において取締役会決議事項を定めており、決議事項に該当しない範囲の事項の決定などを業務担当取締役に
委任しております。

(原則４－９　独立社外取締役の独立性判断基準及び資質)

当社では、東京証券取引所が定める独立性基準に基づき、独立社外取締役を選定します。また取締役会は、企業経営や企業価値への理解と当
社経営からの独立性を有し、取締役会において積極的且つ建設的な議論が期待できる人物を、社外取締役として選定します。

(補充原則４－10①　独立した指名委員会・報酬委員会の設置)

当社は監査役会設置会社であり、2022年5月に開催予定の定時株主総会において独立社外取締役１名の選任が内定しています。これにより、取
締役会における独立社外取締役が過半数（５名中３名）となる予定です。また、現時点においても、取締役会における独立社外取締役２名も含め
て取締役会等で活発な議論が行われており、従業員数100名未満の組織としては、公正かつ透明性の高い体制が整備されています。従いまして
、現段階では経営陣幹部・取締役の指名・報酬等について独立した諮問委員会の設置の必要性は無いものと考えています。

(補充原則４－11①　取締役会の構成、役員の選任方針等)

当社取締役会は、年齢・性別・国籍を問わず、豊富な経営経験や専門的な高い見識を有し、当社にとって有用な提言ができる人材を、多様性と適



正人員数を考慮し登用する方針であります。また、各取締役・監査役の知識・経験・能力等を一覧化したいわゆるスキル・マトリックスは今後検討し
て記載いたします。

(補充原則４－11②　取締役の兼任状況)

取締役の兼任状況は、株主総会招集通知、有価証券報告書及びコーポレートガバナンス報告書にて開示しております。

（補充原則４－11③　取締役会の実効性評価）

当社では、毎年、取締役会の実効性について分析・評価を行うようにしております。2020年度おいては前年度に引き続き、取締役および監査役に
アンケートを実施し、取締役会の実効性に関する分析・評価を行いました。全体的にはポジティブな回答がありつつも、社外取締役への戦略やリス
ク等の説明や、取締役会構成の多様性については課題が残る回答がありました。今後も取締役会の実効性の維持・向上に努めてまいります。

(補充原則４－14②　取締役の研修等の方針)

当社は、新任役員に対しては、会社の事業、財務、組織等に関する必要な知識を迅速に修得できるような体制を整えております。また、重任取締

役に対しては、当社を取り巻く環境の変化に応じた各種研修が年間を通じて受講できる外部研修制度を整えております。監査役につきましては、

日本監査役協会等の研修会を活用しております。

(原則５－１　株主との建設的な対話に関する方針)

成長の継続と中長期的な企業価値向上のため、株主・投資家と積極的な対話を行い、得られた貴重な意見を適切に経営に反映させていくことが
重要と認識しています。代表取締役を中心に、経営管理本部にPR・IRチームを設置し、株主・投資家からの取材に積極的に応じています。また、
決算説明会では機関投資家・アナリスト等から事前に受け付けた質問に回答し、決算説明会後には、個人投資家から受け付けた質問に回答して
おります。

２．資本構成

外国人株式保有比率 10%未満

【大株主の状況】

氏名又は名称 所有株式数（株） 割合（％）

株式会社ベクトル 7,600,000 57.22

山口 拓己 708,627 5.34

株式会社日本カストディ銀行（信託口９） 579,600 4.36

ＢＮＹ　ＧＣＭ　ＣＬＩＥＮＴ　ＡＣＣＯＵＮＴ　ＪＰＲＤ　ＡＣ　ＩＳＧ　（ＦＥ－ＡＣ） 422,965 3.18

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 278,700 2.10

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 213,400 1.61

株式会社日本カストディ銀行（証券投資信託口） 150,800 1.14

上田八木短資株式会社 124,300 0.94

三島　映拓 114,075 0.86

第一生命保険株式会社 92,500 0.70

支配株主（親会社を除く）の有無 ―――

親会社の有無 株式会社ベクトル　（上場：東京）　（コード）　6058

補足説明

「(2)大株主の状況」につきましては、中間期末日（2021年８月31日）現在の状況を記載しており、自己株式（174,793株）を除いております。

３．企業属性

上場取引所及び市場区分 東京 第一部

決算期 2 月

業種 サービス業

直前事業年度末における（連結）従業員
数

100人未満



直前事業年度における（連結）売上高 100億円未満

直前事業年度末における連結子会社数 10社未満

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針

　当社が支配株主グループと取引を行う場合には、少数株主保護の観点から取引条件等の内容の適正性・妥当性を第三者との取引条件と比較
検討し、経済合理性に適う意思決定をしております。

５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

　当社は株式会社ベクトルの子会社でありますが、当報告書提出時点では親会社からの役員の派遣はございません。また当社は親会社に対しプ
レスリリース配信サービスを提供しておりますが、当社売上高に占める割合は３％程度となっております。

　当社は、自らの経営方針に基づいた事業運営を行っており、親会社による事業上の制約は特になく、上場会社としての独立性は十分に確保され
ていると考えております。

Ⅱ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況

１．機関構成・組織運営等に係る事項

組織形態 監査役設置会社

【取締役関係】

定款上の取締役の員数 10 名

定款上の取締役の任期 1 年

取締役会の議長 社長

取締役の人数 4 名

社外取締役の選任状況 選任している

社外取締役の人数 2 名

社外取締役のうち独立役員に指定され
ている人数

2 名

会社との関係(1)

氏名 属性
会社との関係(※)

a b c d e f g h i j k

鎌田和彦 他の会社の出身者

鈴木啓太 他の会社の出身者

※　会社との関係についての選択項目

※　本人が各項目に「現在・最近」において該当している場合は「○」、「過去」に該当している場合は「△」

※　近親者が各項目に「現在・最近」において該当している場合は「●」、「過去」に該当している場合は「▲」

a 上場会社又はその子会社の業務執行者

b 上場会社の親会社の業務執行者又は非業務執行取締役

c 上場会社の兄弟会社の業務執行者

d 上場会社を主要な取引先とする者又はその業務執行者

e 上場会社の主要な取引先又はその業務執行者

f 上場会社から役員報酬以外に多額の金銭その他の財産を得ているコンサルタント、会計専門家、法律専門家

g 上場会社の主要株主（当該主要株主が法人である場合には、当該法人の業務執行者）

h 上場会社の取引先（d、e及びｆのいずれにも該当しないもの）の業務執行者（本人のみ）

i 社外役員の相互就任の関係にある先の業務執行者（本人のみ）

j 上場会社が寄付を行っている先の業務執行者（本人のみ）



k その他

会社との関係(2)

氏名
独立
役員

適合項目に関する補足説明 選任の理由

鎌田和彦 ○ ―

鎌田和彦氏は、株式会社インテリジェンス（現・
パーソルキャリア株式会社）の創業者であり、
現在は株式会社オープンハウスの取締役副社
長として経営に参画し、豊富な経験、知見を有
しております。当社社外取締役に就任以来、独
立した立場から幅広い経験や知見に基づく適
切な助言、監督を行っていただいております。
かかる実績に基づき、今後も独立した社外取
締役として、取締役会等の意思決定に独立し
た第三者的観点からの助言、指摘等を期待し
ております。また同氏と当社間において、特別
な関係や属性は認められず、一般株主と利益
相反が生じるおそれがないと考え、同氏を当社
独立役員として指定しております。

鈴木啓太 ○ ―

鈴木啓太氏は元プロサッカー選手として日本代
表（A代表）に招集されるなど活躍をされ、また
、AuB株式会社の代表取締役として企業を経
営されております。当社社外取締役に就任以
来、これら異なる分野で培った経験に基づいて
、独立した社外取締役の立場からの適切な助
言、提言等を行っていただいております。今後
も経営全般にわたり助言等を期待しております
。また同氏と当社間において、特別な関係や属
性は認められず、一般株主と利益相反が生じ
るおそれがないと考え、同氏を当社独立役員と
して指定しております。

指名委員会又は報酬委員会に相当する
任意の委員会の有無

なし

【監査役関係】

監査役会の設置の有無 設置している

定款上の監査役の員数 3 名

監査役の人数 3 名

監査役、会計監査人、内部監査部門の連携状況

　当社は、代表取締役の任命を受けた内部監査室が内部監査を担当し、内部監査室長が内部監査計画に基づき、毎月定期的に監査を実施して
おります。監査結果につきましては、代表取締役へ報告しております。

　監査役は、取締役会等の重要な会議に出席し、業務執行および経営の適正性を監査しております。また、内部監査の内容と結果の報告を受け
るとともに、必要があれば内部監査に同席しております。

　監査役、会計監査人、内部監査室は、会計監査および内部統制監査の結果を情報共有し、連携体制を構築しております。

社外監査役の選任状況 選任している

社外監査役の人数 2 名



社外監査役のうち独立役員に指定され
ている人数

2 名

会社との関係(1)

氏名 属性
会社との関係(※)

a b c d e f g h i j k l m

向川 壽人 公認会計士

田中 紀行 弁護士

※　会社との関係についての選択項目

※　本人が各項目に「現在・最近」において該当している場合は「○」、「過去」に該当している場合は「△」

※　近親者が各項目に「現在・最近」において該当している場合は「●」、「過去」に該当している場合は「▲」

a 上場会社又はその子会社の業務執行者

b 上場会社又はその子会社の非業務執行取締役又は会計参与

c 上場会社の親会社の業務執行者又は非業務執行取締役

d 上場会社の親会社の監査役

e 上場会社の兄弟会社の業務執行者

f 上場会社を主要な取引先とする者又はその業務執行者

g 上場会社の主要な取引先又はその業務執行者

h 上場会社から役員報酬以外に多額の金銭その他の財産を得ているコンサルタント、会計専門家、法律専門家

i 上場会社の主要株主（当該主要株主が法人である場合には、当該法人の業務執行者）

j 上場会社の取引先（f、g及びhのいずれにも該当しないもの）の業務執行者（本人のみ）

k 社外役員の相互就任の関係にある先の業務執行者（本人のみ）

l 上場会社が寄付を行っている先の業務執行者（本人のみ）

m その他

会社との関係(2)

氏名
独立
役員

適合項目に関する補足説明 選任の理由

向川 壽人 ○ ―

向川壽人氏は公認会計士として会計の幅広い
経験と見識を有しており、社外監査役として職
務を適切に遂行していただけると判断しており
ます。また同氏と当社間において、特別な関係
や属性は認められず、一般株主と利益相反が
生じるおそれがないと考え、同氏を当社独立役
員として指定しております。

田中 紀行 ○ ―

田中紀行氏は弁護士として、法務の幅広い経
験と見識を有しており、社外監査役として職務
を適切に遂行していただけると判断しておりま
す。また同氏と当社間において、特別な関係や
属性は認められず、一般株主と利益相反が生
じるおそれがないと考え、同氏を当社独立役員
として指定しております。

【独立役員関係】

独立役員の人数 4 名

その他独立役員に関する事項

当社は、独立役員の資格を満たす社外役員を全て独立役員に指定しております。

【インセンティブ関係】

取締役へのインセンティブ付与に関する
施策の実施状況

ストックオプション制度の導入、その他



該当項目に関する補足説明

当社の取締役が、株価変動のメリットとリスクを株主の皆様と共有し、株価上昇及び企業価値向上への貢献意欲を従来以上に高めるため、ストッ
クオプション制度および譲渡制限付株式報酬を導入しております。

ストックオプションの付与対象者 社内取締役、社外取締役、従業員、子会社の取締役、子会社の従業員

該当項目に関する補足説明

当社は、持続的な企業価値向上を実現するため、①ステークホルダーとしてのANDが多い、②ステークホルダーとしての関係性が長い、③事業や
組織への成長の貢献が大きいといった3つの要件を兼ね備えた株主を増やす方針を掲げています。

社員が会社の代表者として行動する本物のオーナーシップを醸成するため、事業の担い手である社員が株主になる機会をつくり、中長期で企業
価値が飛躍的に向上した場合、社員が株主として利益を享受できる報酬体系を実現することを目指しております。

【取締役報酬関係】

（個別の取締役報酬の）開示状況 個別報酬の開示はしていない

該当項目に関する補足説明

報酬等の総額が１億円以上である者が存在しないため、記載しておりません。また、取締役および監査役の報酬等は、それぞれ総額で開示して
おります。

報酬の額又はその算定方法の決定方針
の有無

あり

報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容

取締役の報酬等は、基本報酬及び譲渡制限付株式報酬で構成されております。

基本報酬は2021年５月26日開催の定時株主総会において、年額200百万円以内（うち社外取締役40百万円以内）として決議をいただいております
。また譲渡制限付株式報酬は同定時株主総会において、年額20百万円以内（うち社外取締役４百万円以内）、割当上限は10,000株（うち社外取締
役2,000株）として決議をいただいております。なお、定款上の取締役の員数は10名以内と定めております。

各取締役の報酬は、株主総会で決議した限度額の範囲内で、取締役会から一任を受けた代表取締役である山口拓己にて決定しております。

【社外取締役（社外監査役）のサポート体制】

　社外取締役・社外監査役に対しては、経営管理本部が窓口となって情報提供を適宜行っており、取締役会の議題や資料を事前に配布し説明を
行っております。

２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）

(１)取締役会について

　当社の取締役会は、経営に関する重要事項についての意思決定を行うなど、当社の業務執行を決定し、取締役から業務執行状況の報告を適
時に受けるなど、取締役の職務の執行を監督する権限を有しており、原則として毎月１回に定期的に開催し、必要に応じて随時機動的に開催して
おります。また、取締役会は、社外取締役２名を含む取締役４名で構成され、代表取締役が議長を務めております。

　当社と社外取締役は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契
約に基づく損害賠償額の限度額は、法令の定める額としております。当該責任限定契約が認められるのは、当該社外取締役が責任の原因となっ
た職務の遂行において善意かつ重大な過失がないときに限られます。

(２)監査役会について



　当社は、会社法及び関連法令に基づき監査役会を設置しており、原則として毎月１回開催し、必要に応じて臨時に開催し、各々監査役の監査内
容について報告する等、監査役間での意見交換・情報共有等を行っております。監査役会を構成する監査役は、取締役会等の重要な会議に出席
するとともに、取締役等からの事業報告の聴取、重要書類の閲覧、業務及び財産の状況等の調査をしており、取締役の職務執行を監督しており
ます。

　また、監査役は会計監査人及び内部監査責任者と緊密に連携するとともに、定期的な情報交換を行い、相互の連携を深め、監査の実効性と効
率性の向上に努めております。なお、監査役会は、社外監査役２名を含む監査役３名で構成され、うち１名は常勤監査役であり、議長は常勤監査
役が務めております。

　当社と社外監査役は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契
約に基づく損害賠償額の限度額は、法令の定める額としております。当該責任限定契約が認められるのは、当該社外監査役が責任の原因となっ
た職務の遂行において善意かつ重大な過失がないときに限られます。

(３)内部監査について

　当社は、会社の資産の保全のため、また業務の適正な執行状況を確認するため、内部監査制度を設けており、内部監査室のうち、内部監査室
長が内部監査業務を遂行しております。内部監査に関する基本事項を内部監査規程に定め、監査役及び会計監査人と内部監査情報の緊密な連
携のもと、内部監査計画書に基づき実施しております。内部監査結果は代表取締役に報告する他、被監査部門と意見交換を実施し必要に応じて
改善を促しフォローアップを行うことにより、不正行為の未然防止に努めております。

(４)コンプライアンス・リスク委員会

　当社は、当社グループが直面する様々なリスクを一元管理し、リスクの抽出と予防、また、リスクが発生した場合は迅速かつ的確な対策を講ずる
ことにより被害を最小限にくい止め、その再発防止に取り組むことを目的として、コンプライアンス・リスク委員会を設置しております。同委員会は機
能別組織の各部門長を中心に委員長が指名する役職員で構成され、委員長は取締役経営管理本部長である三島映拓が務めております。

３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由

　当社は取締役会と監査役・監査役会を中心としたコーポレート・ガバナンス体制を構築しております。社外取締役２名は、他の会社の経営や異分
野での豊富な経験があり、取締役会では毎回活発な議論が行われております。監査役の過半数を社外監査役とすることで、より独立した立場か
らの監査の質を確保し、監査機能の強化を図っております。また、監査役会は適宜会計監査人、内部監査室と連携することで機動的な監査を可
能としております。コンプライアンス・リスク委員会は全社から収集されるリスク情報と、それらに対する事前防止、発生時の迅速な対応、改善を行
っております。以上により、コーポレート・ガバナンスの実効性を確保できると判断し、現在の体制を選択しております。

Ⅲ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況

１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況

補足説明

株主総会招集通知の早期発送
株主総会の招集通知については、引き続き早期発送に努めるとともに、当社ホームペー
ジへの掲載を行っております。

集中日を回避した株主総会の設定 開催日の設定に関しては、引き続き集中日を避けるよう留意してまいります。

電磁的方法による議決権の行使 2021年5月26日開催の定時株主総会から導入しております。

議決権電子行使プラットフォームへの参
加その他機関投資家の議決権行使環境
向上に向けた取組み

補充原則１－２④に記載のとおりです。

招集通知（要約）の英文での提供 補充原則１－２④に記載のとおりです。

２．ＩＲに関する活動状況

補足説明

代表者
自身に
よる説
明の有

無

ディスクロージャーポリシーの作成・公表 当社ホームページに掲載する予定です。

個人投資家向けに定期的説明会を開催
2,021年度には個人投資家向けオンライン質疑応答会を開催しており、今後も
運営を改善していく予定です。

あり

アナリスト・機関投資家向けに定期的説
明会を開催

年度決算および四半期決算発表後に開催しております。 あり



IR資料のホームページ掲載 ＩＲページを開設し、適時開示情報等を掲載しております。

IRに関する部署（担当者）の設置 経営管理本部にて担当しております。

３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況

補足説明

ステークホルダーに対する情報提供に
係る方針等の策定

当社は、クライアント、取引先、株主、従業員等、当社のステークホルダーに対して、適時
適切に会社情報を提供することが重要であると認識しております。

当社ホームページおよび会社説明会等を通じて情報提供を行っております。

Ⅳ内部統制システム等に関する事項

１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況

　当社は業務の適正性を確保するための体制として、2015年４月13日の取締役会にて、「内部統制システム整備の基本方針」を定める決議を行っ
ており、概要は以下のとおりです。

1) 取締役、使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

　

　a) 当社は、当社及び当社の子会社（以下、当社グループという。）の役職員の職務執行が法令及び定款に適合することを確保するため「コンプラ

イアンス・ポリシー」を制定し、取締役自らがこれを遵守するとともに、代表取締役がその精神を使用人に反復伝達します。

　b) 当社は、コンプライアンス・リスク委員会、稟議制度、契約書類の法務審査制度、内部監査及び法律顧問による助言等の諸制度を柱とするコ

ンプライアンス体制を構築し、取締役及び使用人の職務の執行が、法令及び定款に適合することを確保しております。

　c) コンプライアンス・リスク委員会は、当社グループにおいて万が一不正行為が発生した場合は、その原因究明、再発防止策の策定及び情報開

示に関する審議を行い、その結果を踏まえて経営管理本部は、再発防止策の展開等の活動を推進します。

2) 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

　a) 情報セキュリティについては「情報セキュリティ基本規程」に基づき、情報セキュリティに関する責任体制を明確化し、情報セキュリティの維持・

向上のための施策を継続的に実施する情報セキュリティマネジメントシステムを確立します。情報セキュリティに関する具体的施策については、「
情報セキュリティ委員会」で審議し、当社グループで横断的に推進します。

　b) 取締役の職務執行に係る情報の保存及び管理については、文書管理規程、個人情報管理基本規程、インサイダー取引防止に関する規程等

の社内規程に基づき、文書又は電磁的媒体に記録し、適切に保存及び管理します。

3) 損失の危険の管理に関する規程その他の体制

　a) 当社は「コンプライアンス・ポリシー」を上位概念としながらも、「コンプライアンス・リスク委員会」及び「事故・不祥事等対応規程」を設置、制定

することで、潜在的リスクの早期発見及び事故・不祥事等に対する迅速かつ適切な措置を講ずる体制の構築を進めております。

　b) 当社は、当社グループにおける防災計画の立案及び防災体制の整備等、防災全般に関する諸事情の構築を推進すべく、事業継続計画を制

定し、災害発生時の対応体制等を確立することにより、災害による人的・物的被害を予防、軽減しております。

4) 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

　a) 取締役会は、原則として毎月１回開催する他、必要に応じて臨時に開催し、機動的な意思決定を行っております。

　b) 取締役会決議により、取締役の担当職務を明確化するとともに、組織規程及び職務権限規程を制定し、取締役・使用人の役割分担、業務分

掌、指揮命令関係等を明確化し、取締役の効率的な職務執行を図っております。

5) 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する事項及びその使用人の取締役からの独立性に関

する事項

　監査役からその職務を補助すべき使用人を置くことの求めがあった場合は、可及的速やかに適切な使用人を監査役付として配置いたします。取
締役からの独立性を強化するため、監査役を補助すべき使用人の業績考課、人事異動、賞罰の決定については事前に監査役の同意を得なけれ
ばならないものとします。

6) 取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他監査役への報告に関する体制

　a) 当社は、取締役会の他、その他重要会議体への監査役の出席を求めるとともに、業績等会社の業務の状況を担当部門により監査役へ定期

的に報告します。



　b) 監査役会は、原則として毎月１回開催する他、必要に応じて臨時に開催し、監査実施状況等について情報交換及び協議を行うとともに、会計

監査人から定期的に会計監査に関する報告を受け、意見交換を行っております。

7) 財務報告の信頼性を確保するための体制

　a) 当社グループの財務報告に係る内部統制については、金融商品取引法その他適用のある国内外の法令に基づき、評価、維持、改善等を行

います。

　b) 当社の各部門及び当社子会社は、自らの業務の遂行にあたり、職務分離による牽制、日常的モニタリングを実施し、財務報告の信頼性の確

保に努めます。

２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

　当社は「コンプライアンス・ポリシー」において、反社会的勢力との関係を持たないこと、および会社の利益あるいは自己保身のために、反社会的
勢力を利用しないことを基本方針としております。

　また、反社会的勢力から不当要求を受けた場合には、組織全体で毅然とした態度で臨み、反社会的勢力による被害の防止に努めております。
具体的な対応方法としては、「反社会的勢力対応マニュアル」を制定し、上記基本方針を明示するとともに、排除体制並びに対応方法を定めます。

　今後も所管警察署並びに関係団体と連絡を密にして情報収集に努め、反社会的勢力の事前排除ができる体制作りを進めていくとともに、社内
研修等においてマニュアルで定めた内容等の周知徹底を図り、実効性をもって運用できるよう、社員教育に努めてまいりたいと思っております。

Ⅴその他

１．買収防衛策の導入の有無

買収防衛策の導入の有無 なし

該当項目に関する補足説明

―

２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項

―






