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2022年 1月 18日 

各 位 

菱洋エレクトロ株式会社 

 

菱洋エレクトロ、リモートワークおよび時差出勤を正式に制度化  
 

菱洋エレクトロ株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長執行役員：中村守孝、以下「菱洋エレ

クトロ」）は、新型コロナウィルス感染予防対策の一環として導入していたリモートワークおよび時差出

勤を、2022 年 1 月より全社で正式に制度化いたしました。今後は引き続き、従業員が業務内容や状況に

応じて勤務体制を選択することが可能です。今回の新制度導入により、従業員に安全かつ安心して働ける環

境の選択をしてもらうことで、業務効率向上につながる働き方を実現し、お客様と従業員双方の満足度向上を目

指してまいります。 

 

【リモートワーク】 

菱洋エレクトロでは、新型コロナウィルス感染症が拡大した 2020年 2月より予防感染対策の一環と

してリモートワークおよび時差出勤を導入しました。先般社内で実施いたしました従業員アンケートに

おいても、リモートワークを実施するための環境やルールが十分に整ったといった結果が出ており、今

後の新しい働き方として期待されているとわかりました。 

一方、従来の出社による対応の方が生産性の高い業務が存在します。また、従業員間やパートナー、

お客様との対面のコミュニケーションも重要であることを認識しております。従業員それぞれが業務内

容に応じて出社、またはリモートワークを使い分けることにより、生産性の向上を図ることができるも

のと判断し、制度化いたしました。 

 

【時差出勤】 

時差出勤については、通勤時の混雑による感染を予防するために導入いたしました。その結果、通勤

時の混雑による従業員の負担を低減でき、業務においても問題なく遂行できると判断したため、このた

び制度化いたしました。 

 

【今後の取り組み】 

今後も環境の変化へ柔軟に対応し、お客様のお声や従業員の意見を反映することで、適宜制度の見直し

を図り、本制度の実効性を高めてまいります。 

 

 

菱洋エレクトロ株式会社について 

半導体/デバイス事業と ICT/ソリューション事業を手掛けるエレクトロニクス商社として、両事業を展開

する強みを生かした IoT/AIなどをキーワードにしたビジネスに注力しています。最先端の半導体技術を

お客様にご提案する一方、エッジからクラウドまでを幅広くサポートし、幅広い産業分野のお客様のビ

ジネス課題の解決をご提案しています。 
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【リリースに関するお問い合わせ先】 

菱洋エレクトロ株式会社 

経営企画本部 

広報部 

TEL：03-3546-6331 

E-Mail: pr@ryoyo.co.jp 
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