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2022 年６月期期末配当予想の修正並びに株主優待制度廃止に関するお知らせ 

 

 当社は、2022 年２月 10 日開催の取締役会において、下記事項について決議いたしましたのでお知らせします。 

 

記 

１.配当予想の修正 

（１）修正の内容 

  年間配当金 

第２四半期 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（2021 年８月 13 日発表） 
５円 00 銭 24 円 13 銭 29 円 13 銭 

今 回 修 正 予 想  
普通配当 24 円 13 銭 

特別配当 1 円 12 銭 
30 円 25 円 

当 期 実 績 ５円 00 銭   

前 期 実 績 

（ 2 0 2 1 年 ６ 月 期 ） 
５円 00 銭 23 円 26 銭 28 円 26 銭 

 

（２）事由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題の一つと位置づけており、安定した配当を継続して実施

していくことを基本方針としております。 

2022 年６月期につきましては、上記方針のもと、業績及び財政状況等を鑑み、期末配当金を 24 円 13 銭にとし

ておりましたが、株主優待制度の廃止に伴い、2022 年６月 30 日を基準日とする当社株主名簿に記載された全ての

株主様に１株当たり１円 12 銭の特別配当を実施することといたしました。 

 

２.株主優待制度の廃止について 

当社は、株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、より多くの方々

に当社株式を保有していただくことを目的に、2017 年６月期より株主優待制度を実施してまいりました。 

しかしながら、全ての株主様への公平な利益還元の観点より、優待制度実施の目的・あり方について検討を重ね

た結果、配当等による利益還元を優先することとし、株主優待制度を廃止することといたしました。 

今後も株主の皆様への利益還元を経営の重要課題と位置づけ、安定的した配当を継続的に実施するよう努めてま



いりますので、何卒ご理解賜りますようお願い申しあげます。 

なお、2022 年６月 30 日を基準日とする当社株主名簿に記載された株主の皆様へは上述のとおり、普通配当 1 株

当たり 24 円 13 銭に加え、特別配当として 1株当たり 1 円 12 銭の特別配当を実施する予定としております。 

この結果、2022 年６月期の年間配当金は、2021 年 12 月 31 日を基準日とした中間配当金 1株当たり５円とあわせ

まして 30 円 25 銭となり、連結配当性向は 20.8％となる予定です。 

 

（注記） 

上記の予想は、本資料の発表日現在に入手可能な資料を基に作成したものであり、実際の業績は、様々な要因に 

より、予想数値と異なる可能性があります。 

以 上 


