
 
2022年2月22日 

AI CROSS株式会社 

オンラインセミナー「即実践できる！社内の可視

化を駆使した失敗しない採用戦略！」2月28日

（月）開催 

 

オンボーディングの成功事例が学べる超実践型のセミナーをアドヴァンテージとAI 

CROSSで企画 

 

AI CROSS株式会社(本社：東京都港区、代表取締役 原田典子)は、2022年2月28日(月)に株式会

社アドヴァンテージ（本社：神奈川県横浜市、代表取締役 中野尚範）と合同で”採用”をテーマに

『本格的な採用が始まる前に準備すべきこと』に向けたオンラインセミナーを開催いたします。 

 

採用した社員を迅速にオンボーディングさせることは会社の成長に直結します。とはいえ、「どうし

たら良いかわからない」「社員の活躍までに時間がかかる」など企業ごとに様々な悩みを抱えてい

ると思います。 



 

そこで、本セミナーでは二部構成で登壇者それぞれから、採用やオンボーディングの秘訣を各社の

成功事例を元にお話ししたいと思います。 

第一部では「1年で20名採用から即活躍したオンボーディングの秘訣」を採用戦略含めてお話しま

す。 

また第二部では、1,500社を超える採用支援実績を持つ、株式会社アドヴァンテージ中野氏より、

「即戦力人材採用メソッド」をお話します。 

【セミナー概要】 

タイトル：「即実践できる！社内の可視化を駆使した失敗しない採用戦略！」 

開催日時：2022年2月28日(月)14:00～15:00 

開催方法：オンライン 

参 加 費：無料 

参加方法：事前申込制（お申込みはこちら https://chokuroute.com/info/seminar-20220228.html） 

主 催：AI CROSS株式会社 

本セミナーはこんな方にお勧めします： 

・採用に携わる人事責任者の方 

・採用戦略を検討・推進の役割を担われている方 

・採用戦略を立てたものの上手くいかず課題をお持ちの方 

・「感覚」で人事をすすめており、属人的な業務から改善を図りたい方 

・オンボーディングのスピードを早めるための方法を模索している方 

・実際の成功事例を聞き、自社の採用戦略に良いアイデアを見つけたい方 

 

【セミナー内容】 

 

【第1部】 

『即実践できる！社内の可視化で失敗しない採用を！』 
 登壇者：AI X Lab ユニット 
     HYOUMAN BOX プロダクトオーナー 小川 洋子氏 

  

https://chokuroute.com/info/seminar-20220228.html?fbclid=IwAR0ESWptxM61UCDx_QHZ5UJlA8X8DszUXeZxEcy4ykJ5y8bFwyAd95L5GO4
https://aicross.co.jp/


【第２部】 
『外部リソースを活用した即戦力人材採用メソッド』 
 登壇者：株式会社アドヴァンテージ 
     代表取締役 中野尚範氏 

  

【登壇者プロフィール】 

AI X Lab（エーアイクロスラボ） ユニット  

HYOUMAN BOX プロダクトオーナー  小川 洋子 

AI CROSS創業メンバー。2014年ビジネスチャット事業立ち上げに参画。企業理念の”Smart Work S

mart Life”を実現すべく、働き方改革を推進。2020年、AIを活用した新規事業開発に従事。2021年

より深層心理やヒューマンスキルを可視化し、戦略人事の意思決定をサポートする”HYOUMAN B

OX（ヒューマンボックス）”のサービスを管掌。 

  

(株)アドヴァンテージ  代表取締役社長 中野 尚範   

大手人材派遣会社、求人広告代理店などへの採用支援、事業コンサルティングを行う。 
求職者支援を目的とした「就活ゲリラ戦の戦い方」セミナー受講者は2,000 名を突破、2012 年にDR

EAMGATE 起業家支援アドバイザーに就任。これまで200 回以上のセミナー登壇で、「採用マーケ

ティング」を発信し媒体だけに頼らず自社採用サイトを活用した、企業が直接求職者を採用するしく

み「ちょくルート」を広め、その支援実績は1,500 社以上にのぼる。 
  
お申込みはこちら 

https://chokuroute.com/info/seminar-20220228.html 

 

 

【AI CROSS株式会社 会社概要】https://aicross.co.jp/ 

2015年の創業以来、「Smart Work, Smart Life」の理念のもと、テクノロジーで企業業務と働くヒトの

生活をスマートにするため、Smart AI Engagement、メッセージングサービス、HR関連サービスの企

画・開発・提供に取り組んでいます。2019年に東証マザーズ上場。日本ではまだ1%しか存在しない

上場企業女性社長の一人として、女性活躍による多様な人材の活躍といった社会課題にも強い関

心と問題意識を持つ。また役員男女比率は 50%を超え、日本で２番目に女性比率の高い組織にも

昨年ランクインされた。今後は管理職の女性比率向上や男女問わず活躍できる環境づくりに一層

力を入れていく。 

https://chokuroute.com/info/seminar-20220228.html?fbclid=IwAR0ESWptxM61UCDx_QHZ5UJlA8X8DszUXeZxEcy4ykJ5y8bFwyAd95L5GO4
https://chokuroute.com/info/seminar-20220228.html?fbclid=IwAR0ESWptxM61UCDx_QHZ5UJlA8X8DszUXeZxEcy4ykJ5y8bFwyAd95L5GO4
https://aicross.co.jp/


 

【会社概要】 
『AI CROSS株式会社』（東証マザーズ 証券コード：4476） 
設 立：2015年3月 
代 表 者：原田 典子 
本 社 所 在 地：〒105-0003 東京都港区西新橋3-16-11 愛宕イーストビル13F 
事 業 内 容 ：Smart AI Engagement事業 
メッセージングサービス開発・運営 
HR関連サービス企画・開発・運営 

認 定 資 格 ：届出電気通信業者A-23-12228 
プライバシーマーク第21001169(03)号 
ISO/IEC27001: 2013 認定番号12870 
グループ会社 ：AIX Tech Ventures 株式会社 
加 入 団 体 ：新経済連盟 
URL：https://aicross.co.jp/ 

 

 

【株式会社アドヴァンテージ】 

自社採用サイト(採用オウンドメディア)とそのプロモーション活動で採用する仕組み「ちょくルート」

で、大手求人広告媒体に頼らない自社で採用できる仕組みの構築を支援いたします。 

多数の人材派遣会社・飲食・サービス業の自社採用サイト(採用オウンドメディア)を中心とした採用

支援の実績を積み重ねた、アドヴァンテージならではのノウハウを余すことなく活用いたします。 

【会社概要】 

株式会社アドヴァンテージ 
設 立：2005年6月 

代 表 者：中野 尚範 
本 社 所 在 地：〒222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜2-5-19 アプリ新横浜ビル6F 
事 業 内 容 ：自社採用サイトで人材を採用する「ちょくルート事業」 
「ちょくルート」のパートナーシステムの全国展開 
「新規事業」開発支援事業 
認 定 資 格 ：有料職業紹介事業（14-ユ-300591） 
地方創生支援（公共事業支援） 
第二種電気通信事業（届出番号A-18-9009） 
URL：https://ad-vantage.jp/ 

https://aicross.co.jp/
https://ad-vantage.jp/

