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組織改編及び、人事異動、取締役人事のお知らせ

当社は、2022 年 3 月 22 日開催の取締役会において、下記のとおり本年４月１日付の組織改編及
び人事異動、ならびに新任取締役候補者の選任を内定しましたのでお知らせいたします。なお、新
任取締役につきましては、６月下旬の株主総会を経て正式決定される予定です。

記

１．組織改編（本年４月１日付）
１．１ 目的

2021 年～2023 年第 1 次中期経営計画に掲げた「労働集約型ビジネスから、知識集約ビジ
ネスへの転換をはかることで、早期に営業利益 10 億円を目指す」の実現に向けて、同計画
の最終年度にあたる 2023 年 3 月期は、エンドユーザーをターゲットにした「ソリューショ
ン事業創出」と ICT プロセスの「ソーシング事業深化」の両輪を推進・加速させることによ
り、同計画を達成する予定です。その為に次の通り組織を再編致します。併せて事業内容に
即した一部組織名称の見直しを行います。

１．２ 内容
（１）「ソリューション事業本部」「ICT 事業本部」「コーポレート本部」の 3 本部体制とする。

  （２）「ソリューション事業本部」には、「デジタルイノベーション事業部」「ライフサイエンス
事業部」「人財育成コンサルティング事業部」「西日本事業部」を配置し、「ソリューション
事業創出」と各事業部を連携させることにより、ソリューションの拡販を図ります。

  （３）「ICT 事業本部」には、「カスタマーサービス事業部（MSP 事業部より改称）」「システム
エンジニアリング事業部」を配置し、当社の最も事業構成の大きい ICT 事業における「ソ
ーシング事業深化」と拡大を図ります。



２．人事異動（事業部長以上のみ）本年４月１日付

氏  名
ふりがな 新職 旧職

為田
た め だ

光昭
みつあき

取締役 ソリューション事業本部長 取締役

伊達
だ て

仁
ひとし

取締役 コーポレート本部長（変更なし） 取締役 コーポレート本部長

長谷川 慎也
は せ が わ し ん や

執行役員 ICT 事業本部長 執行役員 システムエンジニアリング事業部長

中川
なかがわ

隆男
た か お 執行役員 デジタルイノベーション事業部長

（変更なし）
執行役員 デジタルイノベーション事業部長

虎岩 直志
とらいわ なおし

執行役員 ライフサイエンス事業部長（変更なし） 執行役員 ライフサイエンス事業部長

平澤 達也
ひ ら さ わ た つ や 執行役員 人財育成コンサルティング事業部長

（変更なし）
執行役員 人財育成コンサルティング事業部長

佐藤 裕寿
さとう ひろとし

執行役員 西日本事業部長（変更なし） 執行役員 西日本事業部長

三舩 明喜
みふね あきよし

執行役員 カスタマーサービス事業部長（改称） 執行役員 MSP 事業部長

阿部
あ べ

聡
さとし

執行役員 システムエンジニアリング事業部長 システムエンジニアリング事業部 副事業部長

森嶋 孝輔
もりしま こうすけ

執行役員 営業統括部長（変更なし） 執行役員 営業統括部長

３．取締役人事（6 月下旬）

新任取締役候補者

氏
ふり

  名
がな

  長谷川
は せ が わ

慎也
し ん や

生年月日  1971 年 7 月 26 日（50 歳）
略  歴  1999 年 9 月 当社入社
      2006 年 4 月 当社西東京事業部 課長
      2016 年 4 月 当社 ICT プラットフォームソリューション部長
      2020 年 4 月 当社執行役員システムエンジニアリング事業部長
      2022 年 4 月 当社執行役員 ICT 事業本部長



別紙 2022 年度組織図

以上


