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全国でウェディングプロデュースを手がける婚礼大手の株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ（本社：東

京都品川区 代表取締役社長：岩瀬 賢治）は、本日 4 月 1 日より『パートナーシップ宣誓制度』を導入

し、同性カップルとその子どもを配偶者やその子どもと同様に、福利厚生制度や社内規定の適用対象とい

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■パートナーシップ宣誓制度の概要 

規定の申請を行った社員については同性パートナーを配偶者とみなし、その子どもも含めて休暇、慶弔

金、手当等の適用対象となります。 

・休暇  ：結婚休暇、出産休暇、慶弔休暇、育児休業、子の看護休暇、介護休暇等 

・慶弔金 ：結婚祝金、出産祝金、入学祝金、弔慰金等 

・社宅利用：赴任一時金、家賃負担、赴任手当等 

・その他 ：住宅手当、コロナワクチン接種（職域）、扶養者の健診、インフルエンザ予防接種等 

 

当社は、“働きがい”と“働きやすさ”の両面から制度や仕組みの改善に継続的に取り組み、ライフステー

ジの変化に応じて勤務地を変更できる「エリア限定社員」、出勤日数や時間を選択できる「副社員制度」

など様々な制度を導入しています。 

また、従前より LGBTQ への正しい知識・情報の取得に関する研修実施等の啓蒙活動を行っている他、

障がい者雇用にも積極的に取り組み、企業における障がい者雇用の先進事例として企業及び団体からの

視察や、特別支援学校生のインターンシップ受け入れも多数行っています。 

ダイバーシティ＆インクルージョンのさらなる推進に向け、より多様な社員の働きやすさを実現する

ために今回の制度導入に至りました。 

当社では、今後も多様な人材が安心して働ける環境づくりに取り組み、従業員それぞれが能力を最大限

に発揮できるよう努めてまいります。 

テイクアンドギヴ・ニーズが『パートナーシップ宣誓制度』を導入 
～同性カップルとその子どもを福利厚生や社内規定の適用対象に～ 



＜参考：ダイバーシティ＆インクルージョンに関する当社の取り組み＞ 

 

【働き方の多様性】 

・社外で仕事を持つことができる「副業制度」を導入 

・ライフステージの変化に応じて勤務地を変更できる「エリア限定社員」 

・出勤日数や時間を選択できる「副社員制度」 

・フリーランスとして契約可能な「フリーウェディングプランナー制度」 

・目指す成長に合わせて“総合職”“専門職”を選べる「職群」の運用 

・オンラインで教育を担当する「ウェブトレーナー」 など 

 

関連リリース：2022 年版GPTW®「働きがいのある会社」従業員 1000 名以上の部門で 12 位にランク 

イン（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000148.000012799.html） 

 

【LGBTQ への理解促進】 

2014 年より、LGBTQ への正しい知己・情報取得に関する研修を導入しています。現在は全国どの会場

からも受講が可能なように、オンラインでの研修実施をしています。今後は、LGBTQ への理解を促進す

る社内コミュニティの運営や同性カップルの結婚式のサービス向上などにも取り組んでいく予定です。 

 

【障がい者雇用】 

当社では、2007 年より障がい者雇用に取り組んでおります。重度の知的障がい者や身体障がい者の方々

を中心に、当社社員として都内の当社結婚式場の清掃業務及び調理業務、本社サポート業務などを担当し

ています。 

従業員それぞれの障がい特性に合った業務や生活上のサポートを行い、ご家族や支援機関と密に情報共

有を図るだけでなく、「知的障害者移動支援従事者」「行動援護従事者」「全身性障害者移動支援従事者」

「同行援護従事者」など様々な資格を取得したスキルの高いサポートスタッフが日々の業務を支援。さら

に、社員総会等の会社行事にも他の社員と同様に参加するなど、日常業務以外の経験や学びの機会も提供

しています。その結果、定着率は 80％超と高い数字を誇り、企業及び団体からの視察や特別支援学校生

のインターンシップ受け入れを多数行っています。 

 

関連リリース：国際協力機構（JICA）視察団が青山迎賓館を訪問 企業における障がい者雇用の先進 

事例として視察研修を実施

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000090.000012799.html） 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ 広報 

〒140-0002 東京都品川区東品川 2-3-12 シーフォートスクエアセンタービル 17F 

TEL：03-3471-6824 FAX：03-3471-6819 MAIL：pr@tgn.co.jp URL：https://www.tgn.co.jp/ 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000148.000012799.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000090.000012799.html
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株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ
1998年創業。企業理念は「人の心を、人生を豊かにする」。婚礼市場において「一顧客一担当制」「一軒家貸し切り」が魅力のハウスウ
エディングのパイオニアであり、婚礼で培ったホスピタリティを礎に、ホテル事業を展開開始。日本にブティックホテル市場を創るという
新たな戦略を柱とし、経営基盤の強化と資本効率改善による企業価値向上に取り組んでいる。

T&Gの直営店・提携店（2022年3月現在）

■直営ホテル
TRUNK(HOTEL)（神宮前） / TRUNK(HOUSE)（神楽坂）
アルモニーアンブラッセ（大阪）

■直営レストラン
Pie Holic（横浜）/ GENTLE（表参道）

■直営ドレスショップ
MIRROR MIRROR （表参道 /  丸の内 /  横浜 / 千葉）
Dressmore（京都 /  大阪 /  梅田 /  神戸 /  姫路）

【業務提携】
■提携レストラン及び会場
東京會舘（丸の内） /   REIMS YANAGIDATE （表参道）
TERAKOYA （武蔵野） / SUD Restaurant TERAKOYA（竹芝）
T-LOTUS M（天王洲アイル）/ Harmonie agréable（表参道）

直営ハウスウエディング

61店舗87会場

直営ホテル

3店舗

業務提携

6店舗

アーククラブ迎賓館 （新潟）
アーヴェリール迎賓館 （富山）
アーククラブ迎賓館 （金沢）
ガーデンヒルズ迎賓館 （松本）
アルモニービアン （松本）

アーククラブ迎賓館 （広島）
アーククラブ迎賓館 （福山）
アーヴェリール迎賓館 （岡山）
アーヴェリール迎賓館 （高松）
ベイサイド迎賓館 （松山）
ヒルサイドクラブ迎賓館 （徳島）

アーカンジェル迎賓館 （福岡）
アーフェリーク迎賓館 （小倉）
ベイサイド迎賓館 （長崎）
アーフェリーク迎賓館 （熊本）
ベイサイド迎賓館 （鹿児島）

ベイサイド迎賓館 （静岡）
アーセンティア迎賓館 （静岡）
アクアガーデン迎賓館 （沼津）
アーセンティア迎賓館 （浜松）
アーヴェリール迎賓館 （名古屋）
アクアガーデン迎賓館 （岡崎）
アーフェリーク迎賓館 （岐阜）
アルモニーヴィラ オージャルダン （常滑）

アーカンジェル代官山
麻布迎賓館
青山迎賓館
アーフェリーク白金
表参道TERRACE
TRUNK BY SHOTO GALLERY
ヒルサイドクラブ迎賓館 （八王子）
ヴィクトリアガーデン恵比寿迎賓館
アルモニーソルーナ表参道

アーカンジェル迎賓館 （宇都宮）
アーセンティア迎賓館 （高崎）
アーククラブ迎賓館 （水戸）
アーヴェリール迎賓館 （大宮）
ガーデンヒルズ迎賓館 （大宮）
ベイサイドパーク迎賓館 （千葉）
アーセンティア迎賓館 （柏）
アクアテラス迎賓館 （新横浜）
コットンハーバークラブ （横浜）
山手迎賓館 （横浜）
BAYSIDE GEIHINKAN VERANDA minatomirai（横浜）
茅ヶ崎迎賓館 (茅ヶ崎)
THE SEASON’S                             （横浜）

ヒルサイドクラブ迎賓館 （札幌）
アーカンジェル迎賓館 （仙台）
アーククラブ迎賓館 （郡山）

アーセンティア迎賓館 （大阪）
アーフェリーク迎賓館 （大阪）
アクアガーデンテラス （大阪）
ベイサイド迎賓館 （神戸）
山手迎賓館 （三宮）
アーヴェリール迎賓館 （姫路）
北山迎賓館 （京都）
InStyle wedding KYOTO   (京都）
アクアテラス迎賓館 （大津）
ベイサイド迎賓館 （和歌山）
アルモニーアンブラッセイットハウス（大阪）
アルモニーアッシュ （姫路）


