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ＵＴグループ、派遣求人総合サイト「JOBPAL（ジョブパル）」をリリース 

～ 国内屈指の採用力の更なる増強に向け、独自のキャリア支援の外部提供も計画 ～ 

 

製造及びエンジニア領域を中心に無期雇用派遣を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品川区、

代表取締役社長兼 CEO：若山陽一、以下 ＵＴグループ）は、2022 年４月１日、派遣求人総合サイト「JOBPAL

（ジョブパル）」（https://jobpal.jp/）をリリースしました。 

 

  

 

ＵＴグループは現在、月間 1,000名規模の国内屈指の採用実績があり、採用規模の更なる拡大を目指

しています。「JOBPAL」では 2025年までに年間約 70 万人のユーザーおよび年間約８万人の求人応募の

獲得を目指し、グループ会社 12 社が有する求人情報を順次掲載していく他、今後の展望としてＵＴグ

ループの強みである「One UT」（※1）や「Next UT」（※2）などの独自のキャリアサポートプログラムを外

部に提供していくことも視野に、グループ全体の採用力拡大に貢献します。 

 

 

 

 

https://jobpal.jp/


                                                                          

※1：One UT 

グループ企業のエンジニア職へキャリアチェンジを支援する仕組みです。応募者には充実した研修が用

意され、2021 年度にはＵＴグループ全体で、年間 502 名（2022 年２月末実績）がキャリアチェンジを果

たしています。 

※2：Next UT 

現場で実績を積んだ当社グループの技術職社員を、お客様の正社員として送り出す仕組みです。お客様

には能力や勤務態度が確かな人材を採用する機会となるとともに、社員にはキャリアパスの選択肢をひ

ろげることで、はたらくモチベーションとなっています。 

 

◼ 「JOBPAL」の概要 

＜サイト名について＞ 

ＵＴグループの良さを体現した、人に寄り添うサイトになっていくよう思いを込め、JOB(仕事)+PAL(相

棒)という名前にしました。たくさんの方に愛される派遣求人サイトを目指していきます。 

 

＜求職者へのメリット＞ 

1. 希望する働く条件に合った求人情報を簡単に探せる 

エリアや細かな条件（寮完備・駅周辺から探すなど）、人気の検索ワード（未経験可・寮費無料・高収

入・送迎ありなど）等から求人の検索が可能なため、希望する働く条件に合った求人情報を簡単に探す

ことができます。また、派遣社員としての働き方や就業中の社員インタビューなど豊富なコンテンツも

取り揃えているため、求人応募の参考にご活用いただけます。 

 

2. 地域における派遣求人掲載数が業界トップクラス 

当社グループには、全国各地域で有力な人材派遣企業がグループインしているため、各地域における良

質な求人情報を多く保有しています。 

 

3. 入社した方へのインセンティブ 

当社グループへ入社された方に様々なインセンティブをご用意しています。 

インセンティブ例 

① 入社したすべての方 ：デジタルギフト 30,000 円分を贈呈（Amazon、LINE pay等から選択可能） 

② 月末入社の方  ：社会保険料相当補助は当社グループが負担します。 

③ 入社 1 ヶ月の方 ：求人によっては入社祝い金を支給します。 

 

＜求人掲載を検討されている企業様へのメリット＞ 

1. 未経験でも即戦力人材を派遣 

ＵＴグループでは、お客様企業への人材派遣において、社員一人ひとりのスキルアップやキャリア形成

支援を強化し、さらなる顧客満足度の向上や人材定着を進めています。 

 



                                                                          

未経験の方でも安心して仕事をはじめていけるように、

働く上でベースとなる就業基礎力をしっかり習得した

後、専門的なスキルを身につけていくステップを大事に

しています。 

基礎的なコミュニケーション能力や問題解決力、セルフ

マネジメント力など、社会人として仕事をしていく上で

大切な力から教育し、その上で各々の職場に必要な職種

別の専門スキルを身につけ、さらに応用させていく「3 階

建て」の教育制度を整えています。 

 

社員のスキルアップにおいては、エンジニア育成施設「ＵＴアドバンスト・キャリアセンター（UTACC）」

や半導体製造装置エンジニアの育成に特化した施設「テクノロジー能力開発センター」も完備し、派遣

社員に向けて、お客様企業のニーズに沿った技能教育を行っています。 

 

⚫ ＵＴアドバンスト・キャリアセンター（UTACC） 

現場で必要なスキルや知識を短期で修得し、即戦力となるエンジニアを育成する研修施設「UTACC（ユー

タック）」。未経験からのキャリア育成やスキルアップまで、経験問わずエンジニアのキャリアを形成

します。 

⚫ テクノロジー能力開発センター 

半導体製造装置エンジニアを育成する研修施設。岩手県北上市・三重県四日市市・大阪府大阪市・熊本

県熊本市の四箇所に設置。基礎的な就業力から、専門領域の知識・スキルの育成を通して、半導体製造

における幅広い職種に適応するエンジニアを育てます。 

 

ＵＴグループでは、2030年に向けた長期経営ビジョン『これからのはたらきかたのプラットフォームに

なる』を掲げ、より多くのはたらく人にとって、多様な働き方ができ、自分らしいキャリアが選べるプ

ラットフォームの実現を目指していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

会社名  ： ＵＴグループ株式会社（東証一部上場） 

HP ： https://www.ut-g.co.jp/ 

所在地  ： 東京都品川区東五反田一丁目 

11 番 15 号 電波ビル 6 階 

代表者  ： 代表取締役社長 兼 CEO 若山陽一 

設立    ： 2007 年 4 月 2 日 

資本金  ： 6.8 億円 

事業内容： 製造・設計・開発・建設分野等の 

無期雇用派遣事業 

従業員数： 38,527 名（連結）（2021 年 3 月末現在） 

https://www.ut-g.co.jp/work/career-support/utacc/
https://www.ut-g.co.jp/work/career-support/training-center/
https://www.ut-g.co.jp/


                                                                          

 

以上 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

ＵＴグループ株式会社  

経営改革部門 コミュニケーション戦略ユニット 広報セクション  

電話：03-5447-1710（代）  E-mail： prer@ut-g.co.jp 

 

mailto:prer@ut-g.co.jp

