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【5月18日19:00開催】Tech業界トップリクルーターが駆使する！ 

エンジニア採用支援ノウハウ｜無料ウェビナー 

～DX時代に見直したいエンジニアリクルーティング～ 

 

当社は、株式会社ジェイエイシーリクルートメント（所在地：東京都千代田区、代表取締

役会長兼社長：田崎ひろみ、証券コード：2124）と、Tech系人材を中心に採用支援を行う方

へ向けた無料ウェビナー「Tech業界トップリクルーターが駆使する エンジニア採用支援ノ

ウハウ」を2022年5月18日(水)19:00～20:30にて開催することを、お知らせいたします。 

詳細につきましては、添付のPressReleaseをご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【5月18日19:00開催】Tech業界トップリクルーターが駆使す

る！エンジニア採用支援ノウハウ｜無料ウェビナー

～DX時代に見直したいエンジニアリクルーティング～

株式会社Branding Engineer（所在地：東京都渋谷区、代表取締役CEO：河端保志、代表取締役COO：髙原克
弥、証券コード：7352、以下Branding Engineer）と、株式会社ジェイエイシーリクルートメント（所在地：東京都千代
田区、代表取締役会長兼社長：田崎ひろみ、証券コード：2124、以下ジェイエイシーリクルートメント）は、Tech系人
材を中心に採用支援を行う方へ向けた無料ウェビナー「Tech業界トップリクルーターが駆使する　エンジニア採用
支援ノウハウ」を2022年5月18日(水)19:00～20:30にて開催いたします。

お申込みはこちら：https://connpass.com/event/245468/

本ウェビナーでは、エンジニアに特化した両面型の転職支援により急成長を遂げるBranding Engineerと、人材紹
介業における両面型支援最大手のジェイエイシーリクルートメントが共同で行うディスカッション形式の無料ウェビ
ナーとなっております。

市場規模の拡大が止まらないTech業界における人材紹介業の魅力や、自動化が進む人材紹介業が見据える未
来について、これまで多くの企業のTech系人材支援を行ってきた両社のトップリクルーターの知見を基に、ディス
カッション形式でお伝えいたします。
明日から使えるエンジニア採用支援のノウハウもお伝えしますので、ご興味のある方はぜひご参加ください。

■このような方におすすめ
・Tech領域の人材紹介業に興味のある方
・Tech領域の人材紹介においてさらなる結果を残したい方
・人材紹介業における両面型支援についても挑戦していきたい方　など

https://connpass.com/event/245468/


■開催概要

日時 2022年5月18日 19:00～20:30

プログラム 登壇者自己紹介
Tech領域の紹介業とリアルと市況
人材紹介業の未来について
質疑応答
各社紹介

実施形式 Zoomによるオンライン配信

参加費 無料

申込みフォーム https://connpass.com/event/245468/

■登壇者プロフィール

〇伊東光雄／ジェイエイシーリクルートメント　JAC Dagital　マネージャー

2002年、IT Sierに入社。プログラマー、SE、インフラ、PLのプロジェクトを中小から大規模まで多岐に渡り経験。
2014年からIT、Web人材の転職支援がしたいと思い人材紹介企業に入社。

・現在は下記のような技術を必要とする企業を担当
IT系の従来技術の組み合わせで、これは以前からあるIT技術の擬人化にあたる、フィンテック、IoT、RPAなどの
技術
ビックデータ分析、Web関連の分析、コールセンターのサポート、与信の支援などで使われるマシンラーニング系
技術で、機械学習や自然言語処理を中心とする技術
画像処理と機械やロボットの融合、医療画像の診断、自動運転などのディープラーニング系技術
SaaSベンチャー、Webプラットフォームで必要とされているSRE、DepOps、AWSなどのクラウドアーキテクチャー

https://connpass.com/event/245468/


〇相川健太／Branding Engineer　TechStars事業部　シニアコンサルタント

2015年　富士通株式会社に入社
インフラエンジニア、PM補佐を経験し、IPAプロジェクトマネージャーを取得。

2017年　正社員を辞め独立
兄が代表を務める会社でコーチングトレーナー等業務全般を経験し、
前年度の1年分の売上を1週間で達成。

2018年　YouTuber活動開始
ニュージーランドでYouTuberとして活動する傍ら、投資コミュニティを形成。

2019年　Branding Engineerに入社
人材紹介業におけるキャリアアドバイザー兼リクルーティングアドバイザー、
サブマネージャーを務める。

Branding Engineerでは全社SalesMVP2回受賞、事業部SalesMVP3回受賞。ビズリーチのヘッドハンターランク
最高5位獲得。インフラエンジニア経験・フリーランス経験のあるキャリアコンサルタントとして、ITエンジニアに特化
した転職支援を行う。

■Branding Engineerについて
2020年7月7日（火）に東京証券取引所マザーズ市場（現：グロース市場）へ新規上場。
「エンジニアと共に、未来に革命を。」をメッセージに掲げ、「Midworks（https://mid-works.com/）」「TechStars
Agent（https://techstars.jp/lp/agent/）」「tech boost（https://tech-boost.jp/）」等、ITエンジニアのキャリアライフを
サポートする様々な事業や、「Mayonez（https://mayonez.jp/）」をはじめとするメディア事業を展開。
時流にあった新しい働き方の創出やサポートを通じて、あらゆるエンジニアが、自身の、また社会の可能性を信
じ、価値創出していける未来実現のためのプラットフォーマーを目指しています。
現在では、デジタルマーケティングコンサルサービス「SAKAKU（https://b-engineer.co.jp/sakaku/）」をはじめとす
る企業のDX推進をサポートするクライアントソリューションにも注力、事業領域を拡大しています。
詳しくは、Branding Engineerコーポレートサイト（https://b-engineer.co.jp/）をご覧ください。

フリーランス独立支援サービス Midworks『リモート案件特集公開中！』
https://mid-works.com/
ITエンジニア特化型転職支援サービス TechStars Agent
https://techstars.jp/lp/agent/
初心者から始められる、オンラインでも充実サポートの実践型プログラミングスクール tech boost
https://tech-boost.jp/
デジタルマーケティングコンサルサービス SAKAKU
https://b-engineer.co.jp/sakaku/
IT人材のためのキャリアライフスタイルマガジン Mayonez
https://mayonez.jp/
スマホで軽く叩く、気軽に見られるビジネスサイト Tap-biz



https://tap-biz.jp/
全マーケ指標改善型クローズドASP SONOSAKI
https://sonosaki-ads.com/

Branding Engineerのニュースリリースはこちらから
https://b-engineer.co.jp/news/


