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みらいワークス、Creww株式会社と資本業務提携、 

「みらいインキュベーション」第一弾としてグロース企業の資金面での支援を開始 

 

プロフェッショナル人材向けサービス事業を展開する株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代

表取締役社長：岡本祥治、以下「当社」）は、プロフェッショナル人材の起業や、グロース企業（※1）の

事業推進を、人材やオープンイノベーション・ネットワークだけでなく資金の面からも支援する「みらい

インキュベーション」を開始し、国内最大級のオープンイノベーションプラットフォームを運営するCrew

w株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：伊地知天、以下「Creww」）との資本業務提携契約を締結

しました。 

 

 

 

■ Creww事業概要 

Creww は「大挑戦時代をつくる。」をビジョンに掲げ、スタートアップ（※2）、起業家、事業会社、個

人を問わず、挑戦したいすべての人のトータルサポート企業として、それぞれのニーズにマッチした様々

なサービスを提供しています。 

2012年の創業以来、企業・自治体とスタートアップによる新規事業創出を目的としたオープンイノベー

ションプログラムを270社以上と実施し、これまで約750件の協業を実現しています。現在、Crewwが運営

するオープンイノベーションプラットフォームには約6,000のスタートアップが登録しています。 

 

■ 背景と目的 

当社は「プロフェッショナル人材が挑戦するエコシステムを創造する」をビジョンに掲げ、人材が雇用・

契約形態や働く場所、働く目的（※3）に縛られない挑戦の機会提供とその挑戦の支援を行うための事業を

展開してきました。その中で、起業予定の方や起業した方に対し、当社各サービスへの登録プロフェッシ

ョナル人材の提案やオープンイノベーション・ネットワークの提供、資本業務提携による資金面での支援

を行うことにより、グロース企業の事業推進を総合的にサポートする「みらいインキュベーション」を開

始しました。 

Crewwは2012年の創業以来、企業・自治体とスタートアップによるオープンイノベーションプログラム

を270件以上開催しており、イノベーション創出支援の実績・強みと当社のプロフェッショナル人材デー

タベースと掛け合わせられることにより、グロース企業のさらなる成長加速が期待できます。こうした支

援の幅の拡大がCrewwの事業の成長に繋がり、同時に当社事業の拡大も実現されることから、「みらいイ



 
ンキュベーション」を通じて共に成長できる提携先としてCrewwを選定し、資本業務提携契約を締結しま

した。 

 

■ 提携の内容 

① スタートアップを含むグロース企業（以降、グロース企業）の成長支援を目的としたプロフェッショナ

ル人材支援事業 

創業期のグロース企業にとって、限られた人材で急成長を目指すために人的資本は限られています。 

Crewwのスタートアップ支援のノウハウ・知見と、当社のプロフェッショナル人材ネットワークを連携

することで、Crewwのグロース企業向けソリューションに、企業のフェーズによって必要な人材をフリー

ランス・副業等の業務委託や正社員といった多様な雇用形態で支援する仕組みが組み込まれ、グロース企

業の成長を総合的に支援する体制が実現されます。本事業は、2022年6月を目処に提供開始を予定してお

ります。 

＜連携イメージ図＞ 

 

 

 

 



 
② 全国のオープンイノベーションの推進に向けた連携 

Crewwは、国内トップクラスを誇る開催実績をもとにデータ・ノウハウをシステム化してオンラインで

オープンイノベーションプログラムを開催できるクラウド型オープンイノベーション支援サービス「Cre

ww Growth」を提供しています。本サービスを通じて、地方の中核となる自治体・地方銀行と共に、地方

に根ざした経営資源を持つ地方企業がスタートアップとのオープンイノベーションによりDX推進や新規

事業の創出することを目的とした『47（よんなな） クルーズプロジェクト』を実施しています。 

今後、当社は『47クルーズプロジェクト』の開催パートナーとして、同プロジェクトと当社のプロフェ

ッショナル人材のネットワークを連携させることにより、地方企業のイノベーションを推進する人材不足

を解決し、全国のオープンイノベーションの取り組みを加速化できる仕組みを構築してまいります。 

 

当社は今回の資本提携を通じ、プロフェッショナル人材の起業時の支援を強化するインキュベーション

サービスの展開を推進し、プロフェッショナル人材が雇用・独立・起業といった多様な働き方において挑

戦するためのエコシステムを創造すべく、邁進してまいります。 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 本リリースにおいてグロース企業とは、大きく成長する段階にある企業を指す。 

※2 本リリースにおいてスタートアップとは、独自の技術やアイデアによって前例のないビジネスモデルを創出し、既存マーケットに挑

戦する成長速度の速い企業を指す。 

※3 当社では働く目的を、生活のための仕事（ライスワーク）、および働きがいや生きがいのための仕事（ライフワーク）の大きく2つに

分けて捉え、それぞれに適した挑戦の機会提供とその挑戦の支援をするための事業展開を推進している。 

 

≪Creww 株式会社 概要≫ 

本社 ：東京都渋谷区 

代表者 ：代表取締役 伊地知天 

設立 ：2012 年 8 月 

資本金 ：879,550 千円 

URL ：https://creww.in/ 

事業内容 ：国内最大級のオープンイノベーションプラットフォームの運営、 

 スタートアップコミュニティの運営 

 クラウド型オープンイノベーション支援サービス「Creww Growth」 

 https://growth.creww.me/ 

 地域のイノベーションを加速「47 クルーズプロジェクト」 

 https://creww.me/47crewws 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本社 ：東京都港区 

代表者 ：代表取締役社長 岡本祥治 

設立 ：2012年 3 月 

資本金 ：58,640千円（2021年 12月 31日時点） 

URL ：https://www.mirai-works.co.jp/ 

事業内容 ：プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供 

  登録プロフェッショナル 38,000 名、クライアント 3,200 社（2022 年 3 月 31 日時点） 

各種サービス ：フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」 

 https://freeconsultant.jp/ 

 お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」 

 https://otona-no-intern.jp/ 

https://creww.in/
https://growth.creww.me/
https://creww.me/47crewws
https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/


 
 転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」 

 https://professional-career.jp/ 

 転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

 https://www.findcareers.jp/ 

 地方副業 Web プラットフォーム「Skill Shift」 

 https://www.skill-shift.com/ 

 地方転職 Web プラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」 

 https://glocalmissionjobs.jp/ 

 地方で働くことを考えるニュースサイト「Glocal Mission Times」 

 https://www.glocaltimes.jp/ 

 

【提携の内容に関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス 新規事業開発・推進部 みらいインキュベーション担当 

e-mail：innovation@mirai-works.co.jp 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 
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