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ハイスキルなITプロ人材のシェアリングサービス 

「FLEXY」がサイトリニューアル 

〜エンジニア/デザイナー/CTO/技術顧問など週2〜3日の自社プロダクト案件が検索可能に〜 

 

18,000名のプロの経験・知見を複数の企業でシェアし、経営課題を解決するプロシェアリング事業を

運営する株式会社サーキュレーション（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：久保田 雅俊、以

下サーキュレーション）は、2022年5月9日に、エンジニア/デザイナー/マーケター/ディレクターな

どを対象に週2〜3日からの新しい働き方を提供する、ハイスキルなITプロ人材のシェアリングサービ

ス「FLEXY」をサイトリニューアルしました。また、本リニューアルはFLEXYに実際に登録され活

躍しているデザイナー/エンジニアを中心に制作されました。 

 

■サイトリニューアル後にできること 



 

 

今回の更新により、登録者は以下のことができるようになります。 

⚫ FLEXYが保有している案件を直接検索し、希望する案件に応募する 

⚫ 担当コンサルタントの経歴や特性を知った上で直接相談する 

これらの機能追加によって、登録者は自身の望む働き方の実現に近づく案件紹介の精度を高めること

ができます。 

 

■コロナ禍で高まるIT人材へのニーズと裏腹に、1人もIT人材がいない中小企業は半数以上

に 

経済産業省が警告する「2025年の崖」が迫ってきています。経産省が2018年9月に発表した「DX

（デジタル変革）レポート」では、2025年までに日本企業のデジタルトランスフォーメンション（D

X）が進まなければ、毎年12兆円の経済損失をもたらし、2030年には最大79万人のIT人材が不足する

と提言されています。 

 

「2021年版 中小企業白書」によると、中小企業のデジタル化に関する調査において、デジタル化に

ついて事業方針上の優先度が「高い」と「やや高い」を合わせた回答割合は、コロナ禍以前の45.6％

からコロナ禍後には61.6％まで上昇し、大きく変化しました。 

しかしながら、デジタル化の取組全体を統括できる人材及びITツール・システムを企画・導入・開発

できる人材は、半数以上の企業が1人も確保できていないと回答しており、IT人材不足が深刻です。 

 

■多重受け構造を打開し、自社プロダクトを持つ企業とIT人材を繋ぐ「FLEXY」 

貴重なIT人材が集中する業界でも、クライアントから直接案件を受託する企業から2次受け、3次受け

…と開発を委託していくうち、末端のIT人材に十分な報酬が払われないという業界構造にも課題があ

ります。 

 

サーキュレーションが提供する「FLEXY」の利用企業の多くは自社サービス、プロダクトを持ってい

ます。IT業界の多重請け構造において疲弊するIT人材を一人でも減らし、エンジニア、クリエイター



 

の方々が適切な市場価値を確保し、進まない日本のDXをIT人材のプロシェアリング「FLEXY」を通

して促進していきます。 

 

■「FLEXY」の特徴 

（1）自社サービス案件のみ 

FLEXYはエンジニア/デザイナー/マーケター/ディレクターなどを対象に、週2〜3日からの新しい働

き方を提供するハイスキルなITプロ人材のシェアリングサービスです。 

自社サービスがあるIT・Web企業での案件、サービス企画、要件定義など上流工程から関わることが

できます。製造業、サービス業などの非IT企業でのプロジェクトでの実績を積むことも可能です。 

 

（2）フレキシブルな働き方 

週1日から5日、平日夜、土日など、働く場所や稼働日数などの自由度の高い案件が多く、フルリモー

トで場所を選ばず働くなど、自身のライフスタイルに合った働き方が可能です。 

 

（3）活発なコミュニティー 

定期的に開催するIT/Webトレンドが学べる勉強会などを通して、他のフリーランスと交流する機会

が得られます。人脈を形成したり、新しい技術を学べる刺激的な環境に身を置くことができます。 

 

（4）週稼働日別の案件割合と週稼働日別の報酬 

 

■「FLEXY」サイトURL 

https://flxy.jp/ 

 

■今後の展望について 

https://flxy.jp/


 

FLEXYは既に多数の企業様・プロ人材にご利用いただいており、数多くのIT企業/非IT企業において

DX推進をサポートしています。今後も業界構造にメスをいれつつ、コミュニティの拡大や最新技

術・社会課題の案件などの掲載に力をいれていきます。 

 

一人ひとりのご希望やキャリアに沿った最適な案件のご提案に興味を持っていただけましたら、経験

豊富なコーディネーターにご相談ください。 

 

【企業概要】 

会社名  株式会社サーキュレーション 

公式HP https://circu.co.jp/ 

代表者  代表取締役社長 久保田 雅俊 

設立   2014年1月6日 

所在地  東京都渋谷区神宮前3-21-5 サーキュレーションビルForPro 

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」というビジョンのもと、外部プロ人材の経験・知見を複数の企業で活用するプ

ロシェアリング事業を運営しています。高い専門性を有するプロ人材の経験・知見を雇用ではなくプロジェクトベースで活用

頂くことで、企業の抱える課題の解決、ミッションの達成を支援します。 

18,000名以上のプロ人材のリソースから、企業の経営課題・業界・成長フェーズ・社風・経営における理念・思想を鑑み、企

業に最適なプロ人材を選出、課題解決プロジェクトチームを組成します。登録している20代から70代のプロ人材は、インタビ

ューを実施し、独自の人材アセスメントにより、スキル・経験・志向性・人物について適正な評価・知見を蓄積しています。

2014年設立以来、導入実績は 3,418社／10,103プロジェクトを数えます。(2022年1月末時点） 

 

【プレスリリースに関するお問合せ先】 

株式会社サーキュレーション 広報／竹内 

TEL: 03-6256-0467 

FAX: 03-6256-0476 

Email: public_relations@circu.co.jp 
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