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「Ｒｅ就活」は、シリコンバレー発の動画プラットフォーム「Firework」を 6月下旬に実装 

トップページに「縦型動画」を掲載し、SNSのような使い勝手を実現。 

20代求職者が情報収集をしやすく、企業が情報提供をしやすいサイトに 

 

Webメディアを軸に新卒・20 代の採用を支援する株式会社学情（本社：東京都千代田区／代表取締役社長：中

井大志）は、20 代専門転職サイト「Ｒｅ就活」に、シリコンバレー発の動画プラットフォーム「Firework」を、

6月下旬から実装します。TikTokや Instagramなどの SNSでは、「縦型動画」が情報収集・情報発信の主流とな

っています。「Ｒｅ就活」に「縦型動画」を実装することで、SNSのような使い勝手を実現します。20代求職者

が情報収集をしやすく、企業が効果的に情報発信をできるサイトにすることで、登録会員数・導入企業数の更な

る増加を図ってまいります。 

 

 

【「縦型動画」実装の背景と今後の展開】 

Z世代やミレニアル世代は、SNS に慣れ親しみ、情報収集をする際も「テキスト」よりも「動画」を好む傾向で

す。また、オンラインでの購買にも慣れ、自身で検索するよりも「直感」で希望に近いと感じるものを選択

し、欲しい情報にたどり着きたいと考える世代です。20代の転職希望者が「直感的」に企業と出会うことを可

能にするべく、「Ｒｅ就活」のトップページに、スマホでの視聴体験を最適化した「縦型動画」を導入しまし

た。また、SNSのように動画をスワイプして、連続視聴できるストーリーフォーマットを搭載。動画自体も企業

のリアルな姿を垣間見えるものにし、ミスマッチのない転職・採用の実現を支援していきます。 



 

「縦型動画」の掲載は、世界中の 600 以上の消費者向けブランド、小売業者、メディアでの導入実績がある、

シリコンバレー発のプラットフォーム「Firework」を実装することで実現します。20代求職者が情報収集をしや

すく、企業が効果的に情報発信をできるサイトにすることで、登録会員数・導入企業数の更なる増加を図ってい

きます。「Ｒｅ就活」は現在約 10,000件の求人を掲載していますが、より多くの企業に掲載いただくことで、20

代の転職希望者により多くの選択肢（求人）を提供していきたいと考えています。Web サービスにおけるトレン

ドや技術革新のサイクルは早まっています。自社開発と併せて、テック業界で優位性を持つ様々なサービスとの

連携を強化。HR Techや動画関連サービスを提供する企業との連携により、ユーザーやクライアントの利便性向

上を図ってまいります。また、他社サービスとの連携や、ユーザー体験の最適化など、戦略を担う企画職やマー

ケティング職の採用・育成を強化していきます。 

 

■「Ｒｅ就活」とは 

4～7 年の社会人経験を積んだヤングキャリア、既卒・第二新卒をメインターゲットにした、日本で唯一の[20 代専門]

転職サイト。登録会員 180 万名のうち 92.5％が 20 代です。20 代が求める One to One コミュニケーションを実現する

「スカウトメール」機能で、20 代の若手人材を求める優良企業と、意欲の高い若手人材のマッチングをサポートしま

す。https://service.gakujo.ne.jp/midcareer/rekatsu 

 

■株式会社学情とは 

東証プライム上場・経団連加盟企業。法人株主として朝日新聞社・大手金融機関が資本出資。18 年前から、「20 代通

年採用」を提唱。会員数 40 万名の「ダイレクトリクルーティングサイト会員数 2 年連続 No.1・就職情報サイト〈あさ

がくナビ（朝日学情ナビ）〉」や、会員数 180 万名の「20 代が選ぶ、20 代向け転職サイト 3 年連続 No.1・20 代専門

転職サイト〈Ｒｅ就活〉」を軸に、業界で唯一 20 代の採用をトータルにサポートする大手総合就職・転職情報会社で

す。2021 年 11 月に創業 45周年を迎えました。 

また日本で初めて「合同企業セミナー〈就職博〉」を開催して以降、合同企業セミナーのトップランナーとして、年間

延べ来場学生 20 万名以上の日本最大級の「合同企業セミナー〈就職博〉」や、20 代動員数 No.1 の「20 代・30 代対象

の合同企業セミナー〈転職博〉」を運営。2019 年には外国人材の就職・採用支援サービス「Japan Jobs」を立ち上げ

るなど、若手人材の採用に関する多様なサービスを展開しています。 

［創業／1976 年 資本金／15 億円 加盟団体／一般社団法人 日本経済団体連合会、公益社団法人 全国求人情報協会］
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