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2022 年６月 21 日 

各      位 
会社名 コ ー ナ ン 商 事 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長    疋田 直太郎 

   （コード 7516 東証プライム） 

問合せ先 常務取締役上席執行役員  成田 幸夫 

 （T E L . 0 6 - 6 3 9 7 - 1 6 2 2） 

 

  

 ＳＤＧｓにかかる重要課題（マテリアリティ） 

 の特定に関するお知らせ 

 
当社は、2022年6月20日開催の取締役会において、持続可能な社会の実現と企業価値の向上に向けて、 

下記のとおり、ＳＤＧｓにかかる重要課題グループ（5項目）、重要課題（17項目）を特定いたしました

ので、お知らせいたします。   

 

 

記 

 
ＳＤＧｓにかかる重要課題（マテリアリティ）グループ 
 
１．住まいと暮らしの豊かさへの貢献 
 
２．環境に配慮した事業の推進 
 
３．地域社会への貢献 
 
４．働きがいのある職場環境の構築とダイバーシティの推進 
 
５．コーポレート・ガバナンスの強化 
 
重要課題グループに紐づく 重要課題は別紙ご参照。 
なお、重要課題に対する主要な取り組み状況につきましては、随時、お知らせいたします。 
 
 

 

 

以  上 
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（別紙） ＳＤＧｓにかかる重要課題グループ（5項目）、重要課題（17項目） 

 

 

重要課題グループ 重要課題 関連するSDGｓ 

1. 住まいと暮らしの豊か

さへの貢献 

(1)適正価格、適正品質、豊富な品揃えにより、

お客様の豊かな生活を実現 

(2)お客様の利便性を追求した商品・サービス

の提供 

(3)多様な業態により日常・余暇・災害時など、

お客様の暮らしをトータルサポート 

 

 

 

2. 環境に配慮した事業の

推進 

(4)プライベートブランド商品における省資

源の推進 

(5)省エネを通じたCO２排出量の削減による

脱炭素社会への貢献 

(6)資源リサイクルを通じた廃棄物の削減に

よる循環型社会への貢献 

(7)環境保全活動を通じた自然共生社会への

貢献 

 

3. 地域社会への貢献 (8)災害時における物資の供給及び避難場所

の提供を通じた各自治体との連携強化 

(9)様々なイベントや活動を通じた地域創生

への貢献 

(10)グローバルな店舗網の拡充と雇用の創出 

 

 

 

 

4. 働きがいのある職場環

境の構築とダイバーシ

ティの推進 

(11)働く人々の多様性や個性を尊重した能力

開発とキャリア形成の支援 

(12)誰もが働きやすいと実感できる職場づく

りとコミュニケーションの充実 

(13)国内外グループ会社間の人材交流を通じ

た多様なノウハウの蓄積 

 

 

 

5. コーポレート・ガバナン

スの強化 

(14)経営の透明性をより高めるための社内風

土づくりと管理体制の強化 

(15)様々なステークホルダーの権利や立場を

尊重した対話と共創 

(16)サプライチェーンにおける公平公正な 

取引 

(17)コンプライアンスの遵守 

 

 

 

 

 


