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2022 年７月 29 日 

プレミアグループ株式会社 

 

従業員持株会の奨励金付与率を 15%に引き上げ 

～株主の皆様と株主価値をより一層共有し、更なる企業価値の向上を図る～ 

 

オートモビリティ企業であるプレミアグループ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：

柴田洋一、以下「当社」）は、従業員持株会の奨励金付与率を従来の５%から 15％に引き上げたこ

とをお知らせいたします。 

 

従業員持株会とは、従業員から会員を募り、会員の毎月の給与や賞与などからの拠出金を原資と

して自社株を共同購入し、会員の拠出金額に応じて持分を配分する制度を指します。 

 

当社は従業員への福利厚生の一環として従業員持株会を設立しており、会員資格は、当社及び当

社グループ会社の従業員で加入は任意となります。加入した従業員は、自社株式の取得及び保有を

通じて株主の皆様と同様の視点を持ち、経営参画意識を高め、会社組織と自身の成長にコミットす

ることが期待できます。従業員１人ひとりの意識の変化は、当社グループ全社の一体感の醸成を促

進いたします。 

報奨金付与率の引き上げは、当社の従業員の株式購入機会の増加を促進し、従業員の資産形成に

寄与するとともに、安定的な当社の株式購入需要を確保することで、出来高の増加に寄与し、株式

市場での流動性向上を図ることを目的としております。 

 

 

 

 

 

当社は、従業員は株価の変化を、自身の持ち株の評価額により、いっそう身近に感じることがで

きるようになり、従業員がこれまでより、さらに株価を意識した経営者目線での業務に当たるよう

になることを期待するとともに、従業員の幸福感「Well-being」の向上を目指し、最も効果的に働

くことができる施策を今後も検討・実施しながら持続的な企業成長を目指してまいります。 
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―――――会社情報――――― 

 

【プレミアグループについて】 

プレミアグループは、「オートモビリティ企業グループ」です。 

私たちは、仕入れ、購入、利用、整備、買取りをはじめとする「クルマ」に関する様々な行程に

おいて、個人のお客様や自動車販売店・自動車整備工場の皆様に先進的なソリューションを提供

してまいります。 

2018 年 12 月に東証一部に上場し、2022 年４月にプライム市場へ移行。現在では、国内・

海外合わせた 15 社以上のグループ体制で、ASEAN 諸国を中心とした海外でも事業を展開し

ています。 

 

〈当社概要〉 

社  名：プレミアグループ株式会社（持株会社） 

上場市場：東京証券取引所プライム市場（証券コード：7199） 

代 表 者：代表取締役社長 柴田洋一 

所 在 地：東京都港区虎ノ門 2-10-4 オークラプレステージタワー19 階 

設  立：2015 年 5 月（グループ創業は 2007 年 7 月） 

資 本 金：1,668 百万円（単体/2022 年３月末現在） 

事業内容：株式等の保有を通じた企業グループの統括・運営等 

U  R  L：https://www.premium-group.co.jp/ 

 

 

<本件に関するお問い合わせ先> 

プレミアグループ株式会社 

広報・IR 部 

Mail : ml-koho-ir@premium-group.co.jp 
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