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コミットメントライン契約締結に関するお知らせ 

  

当社は、コミットメントライン契約（以下、「本契約」といいます。）を締結することを、本日
決定いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 
 

記 
 

 
１． コミットメントライン契約締結の目的 
 当社グループは、労働人口減少という社会課題に対し、企業および潜在的な働き手の双方が抱
える課題解決に繋がるクラウドワーカーを活用した営業支援、人材支援を主としたワーク・イノ
ベーション事業を推進しております。今後も、既存事業の成長のみならず、新規事業の開発、M&A・
他社との資本業務提携等の検討も含め、当社グループの経営理念、ビジョンの実現に向けた取り
組みを進めてまいります。 
その一環として、機動的かつ安定的な資金調達手段を確保することで、当社の事業成長に伴い

生じる必要運転資金を確保するとともに、上記の事業拡大の推進に伴う手元資金の減少を防ぐ
ことにより、経営の財務的基盤のより一層の安定を図るべく、コミットメントライン契約を締結
することといたしました。 
 
２．シンジケートローン契約の概要 

 

（１）組成金額 40億円 

（２）契約形態 シンジケーション方式コミットメントライン契約 

（３）契約締結日 2022年８月31日（予定） 

（４）コミットメント期間 2022年９月5日～2023年8月31日（予定） 

（1年毎の更新オプション有） 

（５）アレンジャー 株式会社三菱UFJ銀行 

（６）参加金融機関 株式会社三菱UFJ銀行 

株式会社三井住友銀行 

株式会社りそな銀行 

（７）担保の有無 無担保・無保証 

 

３．今後の見通し 

 本件による当社グループの 2022年８月期の連結業績に与える影響は軽微であります。 

以 上 

 

  



（参考） 

コミットメントラインとは、予め設定された契約金額とコミットメント期間の範囲内で、融資

の実行が契約金融機関によって確約（コミット）された融資枠のことであり、本契約を締結す

ることにより、必要な資金を必要な時期に融資枠の範囲内で契約金融機関から機動的に調達す

ることができることとなります。よって、資金調達の不確実性を排除し、成長戦略を推進でき

るとともに、財務の安定性向上につながると考えております。 

 

（参考）当期連結業績予想（2022年７月 13日公表分）及び前期連結実績 

単位：百万円 連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 
親会社株主に帰属

する当期純利益 

当期連結業績予想 

（2022 年８月期） 
6,140 1,550 1,580 1,000 

前期連結実績 

（2021 年８月期） 
3,716 829 817 480 

 


