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PRESS RELEASE 
2022 年 9月 6日 

 プレステージ・インターナショナルグループ 

 
 

 
 株式会社プレステージ・インターナショナル（本社：東京都千代田区、代表取締役：玉上 進一、以下

「PI」）は、秋田県内に展開している秋田 BPO メインキャンパス、秋田 BPO 横手キャンパス、秋田 BPO

にかほキャンパスの 3拠点が合同で、秋田県より「秋田県女性の活躍推進企業表彰」を受けたことをお

知らせいたします。 

 

中央：佐竹 秋田県知事 

左 ：吉田 取締役 

右 ：戸津 秋田拠点 WE PRO リーダー 

■「秋田県女性の活躍推進企業表彰」について 

秋田県が“女性の能力の活用と男女がともに働きやすい職場づくりの取組が顕著であり、かつ、女性

活躍推進法に基づき一般事業主行動計画を策定し、届出をしている企業を知事表彰”する制度です。今

年度の表彰企業は 4社で、PI の秋田県内 3拠点における「女性管理職割合の向上」「女性非正規従業員

の正社員登用」「個々のライフスタイルに応じた働き方の整備」等の取り組みが評価されました。 

 

■PI グループにおける取り組み 

 PI グループでは、若年層や女性が夢をもって働き続けられる雇用環境を創造し、地域社会に貢献する

ことを重要な基本戦略と位置づけ、2018 年度より女性活躍推進プロジェクト「WOMAN EXCITE PROJECT

（WE PRO）」を発足し、2023 年度までに女性管理者比率 50％達成を目標に掲げています。 

国内拠点においては、サステナブルな社会に向けた活動を各自治体と連携して行っており、2022 年 9

月 2 日にリリースした富山 BPO タウンの「とやま女性活躍企業」認定につづき、国内拠点が女性活躍を

推進する企業として認定・表彰を受けるのは 2県目です。 

 秋田県内 3拠点においては、この度の表彰式で「女性管理職の更なる登用と女性の健康に関する取り

組み」の推進に、より注力することを表明しました。今後も、従業員のライフスタイルやキャリアビジ

ョンに合わせた各種制度の整備を進め、働くすべての人が個々の能力を活かし活躍できる企業を目指し、

地域と連携しながら取り組んでまいります。 

 

▼これまでの取り組み事例は、PIグループ 女性活躍推進サイトをご覧ください。 

https://www.prestigein-esg.jp/women/ 

以上 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社プレステージ・インターナショナル 

担当：広報  

TEL：0235-26-1700 MAIL：pi-pr@prestigein.com 

http://www.prestigein.com/ 

秋田県内 3 拠点 

「秋田県女性の活躍推進企業表彰」のお知らせ 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/4290/tdnet/2178867/00.pdf
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