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「アイ・ラーニングフォーラム 2022」開催 

 

 

 

当社連結子会社「株式会社アイ・ラーニング」（本社：東京都中央区）は、別紙のとおり 

リスキリングを多面的に考えるオンラインイベント「アイ・ラーニングフォーラム 2022」を 2022

年 11 月９日（水）及び 10日（木）に開催することをお知らせさせていただきます。 

以上 

 



 
2022 年 10 月 6 日 

報道関係  各位 
株式会社アイ・ラーニング 

 

リスキリングを多面的に考えるオンラインイベント「アイ・ラーニングフォーラム 2022」開催 
業界キーマンによる 2 日間の講演のほか、先行してリスキリング研修プログラムの Web サイトを公開 

 

株式会社アイ・ラーニング（本社：東京都中央区、社長：宮田 晃）は、11 月 9 日、10 日にアイ・ラーニングフォーラ

ム 2022 「DX 時代を生き抜くためのリスキリングとは 〜企業の未来をつくる人財変革〜」と題して人財育成イベン

トをオンラインにて開催いたします。 

 

DX 時代において、社会の変化はより加速度を増しています。このような環境変化の中、今までの組織論や育成

論だけでは通用しなくなる時代に入っています。そこで、DX に伴う人財課題を解決する切り札と言われているのが

「リスキリング」です。企業が生き残るために最も重要なテーマは人財育成であり、個人の成長と企業の成長を同時

に達成するために「リスキリング」は必要不可欠と考えています。 

 

本フォーラムでは、DX 推進、データサイエンティスト育成、アジャイル経営などの経営が向かうべき改革テーマを

取り上げ、業界をリードする変革と人財育成推進のキーマンによる講演で、「リスキリング」を多面的な視点から考

え、ヒントを探っていきます。 

 

また、先行してリスキリングを実現するための最新研修プログラムを掲載した Web サイト（https://reskilling.i-

learning.jp）を新たに公開します。弊社はこのサイトとフォーラムを通じて日本企業の DX の推進や企業の変革、人

財育成を強力に支援してまいります。 

 

■ フォーラム概要 

・開催日時：2022 年 11 月 9 日(水) 13:30-15:50、10 日(木) 13:30-16:20 

・開催方法：オンライン配信 

・参加費：無料 

・対象者：経営者、経営企画/人事/人財開発/DX 推進部門の責任者、育成担当者 

・詳細/申込： （Web サイトからの事前申込制）  

http://www.i-learning.jp/forum/2022/ 

 

■ フォーラムプログラム 

 

■ リスキリングサイト 

https://reskilling.i-learning.jp 

https://reskilling.i-learning.jp/
https://reskilling.i-learning.jp/
http://www.i-learning.jp/forum/2022/
https://reskilling.i-learning.jp/


 
 

 

■ アイ・ラーニングについて：https://www.i-learning.jp/ 

DX 時代の人財の育成をはじめとして、DX 推進、IT スキル、ビジネススキル、プロジェクトマネジメントおよび新入

社員研修など、企業向けに研修とコンサルティングサービスを提供する総合人財育成サービス企業です。 

〒103-0015 東京都中央区日本橋箱崎 4-3 国際箱崎ビル 

 

以上 

 

[ 本件に関するお問い合わせ ] 

株式会社アイ・ラーニング マーケティング室 綿貫 

TEL：03-5623-7371（代表） e-mail: contact@i-learning.jp 

https://www.i-learning.jp/

