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マネックスグループ、マネックス証券が LGBTQ+の取組み指標

「PRIDE 指標 2022」において「シルバー」をダブル受賞 

マネックスグループ株式会社（本社：東京都港区、代表執行役社長 松本大）およびグループ会社のマネッ

クス証券株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 清明祐子）は、任意団体 work with Pride が策定する、

職場における LGBTQ+に関する取組みの評価指標「PRIDE 指標 2022」※1 において、「シルバー」をダブル受

賞しました。

当社は、企業理念として「MONEX とは MONEY の Y を一歩進め、一足先の未来における人の活動を表

わしています。」を掲げ、個人の自己実現を可能にし、その生涯バランスシートを最良化することを目指し

ています。そのため、当社の行動規範※2 の 1 つである「人権と多様性の尊重」に基づき、LGBTQ+等の性的

マイノリティの方々を対象にしたものを含め、これまで多様性に関する様々な取組みを進めてきました。ダ

イバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（以下、DEI）は、今年度改定したマテリアリティ・マト

リックス内においても改めて事業インパクトがある最重要課題として特定しています。また、当社取締役全

員が持続可能な社会の実現への貢献にコミットした文書である「MONEX サステナビリティ・ステートメン

ト」※3 および「マネックスグループ 人権方針」※4 を通じて、DEI の推進や多様な価値観を認め合うことを

表明しているほか、グループ全体で以下のような取組みを実施しました。

 2016 年 4 月に社内就業規則における「配偶者」の概念を事実婚や同性のライフパートナーにも拡大し、

結婚休暇や結婚祝い金を得られる制度に変更

 2017 年 12 月よりマネックス証券において、家族として共同生活を送る LGBTQ+のカップルや事実婚の

カップルが、一つの口座で貯蓄を行い、また 2 人のクレジットカードの引落先を一つの口座に設定でき

る資産管理口座サービス「パートナー口座」※5 を主要ネット証券※6 で初めて提供

 2020 年 4 月に社員の福利厚生申請手続きに一般社団法人 Famiee が同性パートナーを対象に発行する

「パートナーシップ証明書」※7の導入を決定

 2021 年 7 月に ESG 活動に本格的に取組むにあたり、「ESG 推進事務局」（2019 年 2 月発足）を「ESG／

サステナビリティ推進タスクフォース」に改組

 2021 年度は日本拠点の当社グループ全社員を対象にした DEI 研修を実施、延べ 448 名の社員が研修に

参加

 2021 年 11 月に国内外の人事、DEI 推進担当からなる「DEI グローバルステアリンググループ」を発足

 2021 年 12 月に株式会社 JobRainbow が策定する、職場におけるダイバーシティ＆インクルージョン

(D&I）に関する取組み企業を認定するアワード「D&I Award 2021」※8 において、「Best Workplace for
Diversity & Inclusion」認定を取得

マネックスグループ、マネックス証券は昨年度まで 3 年連続で「ゴールド」をダブル受賞していました

が、本年「シルバー」の受賞となったのは、評価指標の 1 つである「社会貢献・渉外活動」における取組み

が課題であると認識しております。年間スポンサーを決定した一般社団法人 MASHING UP※9 の活動への参

画や LGBTQ+へのサポートを通じた社会における DEI の浸透など、引き続き課題に取組んでまいります。

そして、多様性を尊重し、新しい時代におけるお金との付き合い方をデザインすると共に、個人の自己実現

を可能にし、その生涯バランスシートを最良化することを通じて、社会の持続的成長につながる取組みを展

開していきます。

以上
※1「PRIDE 指標」について（https://workwithpride.jp/pride-i/）
※2「マネックスグループ 行動規範」について（https://www.monexgroup.jp/jp/company/corporate_philosophy/conduct.html）



 
 

※3「MONEX サステナビリティ・ステートメント」について (https://www.monexgroup.jp/jp/esg/mg_esg.html) 
※4「マネックスグループ 人権方針」について(https://www.monexgroup.jp/jp/company/corporate_philosophy/humanrights.html) 
※5 マネックス証券「パートナー口座」について（https://info.monex.co.jp/service/partner-account/index.html） 
※6 2022 年 11 月 11 日、マネックス証券調べ。主要ネット証券は、SBI 証券、楽天証券、au カブコム証券、松井証券、 

マネックス証券を指します 
※7 一般社団法人 Famiee「パートナーシップ証明書」について（https://www.famiee.com/） 
※8「D&I Award」について（https://diaward.jobrainbow.jp/） 
※9 一般社団法人 MASHING UP について（https://mashingup.org/） 
 

（報道関係者様のお問い合わせ先） 
マネックスグループ株式会社 コーポレートコミュニケーション室 加藤  電話 03-4323-8698 

（株主・投資家様のお問い合わせ先） 

マネックスグループ株式会社 経営管理部 IR 担当 仲野、相原  電話 03-4323-8698 


