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『PRIDE 指標 2022』において最高評価『ゴールド』認定を取得 

 

このたび、株式会社バルクホールディングス（東京都港区、代表取締役社⻑兼 CEO 石原紀彦、以下当社）および当社

グループは、「work with Pride」の策定する職場におけるセクシュアル・マイノリティ（以下、LGBTQ＋）への取り組

み評価指標「PRIDE 指標」において、最高評価の「ゴールド」認定を取得いたしました。 

 

■「PRIDE」指標とは 

 

 

※「PRIDE 指標」の詳細につきましては以下のサイトをご参照ください。 

 https://workwithpride.jp/pride-i/ 

 

■当社グループの取り組み 

・当社コーポレートサイト上で LGBTQ＋に関する会社方針を明文化 

・ダイバーシティ座談会を実施し、当社代表がダイバーシティに関する方針を明言 

・グループ内に相談窓口を設置 

・グループ全従業員への D&I 研修の実施。社外研修会・セミナーへの参加の推奨 

・就業規則において「SOGI ハラスメントの禁止」の項目を追加 

・同性婚時の結婚祝い⾦の⽀給や社内イベントにおける同性パートナー参加の歓迎 

・性別関係なく使⽤できる「だれでもトイレ」を設置。トイレのピクトグラムも変更 

・2022 年 11 月に LGBTQ＋を含むダイバーシティに関する大規模セミナーを開催予定 

 

当社グループは、今後も上記のような取り組みに加え、全ての人材が輝ける環境づくりを推進いたします。 

また、当社子会社 MSS のマーケティングソリューションとしても、多様な人材の活⽤を促進して参ります。 

 

以 上 

 

報道関係者様お問合せ先 

株式会社バルクホールディングス 経営企画室 

TEL︓03-4500-6500 FAX︓03-4500-6501 

 

以下の５つの指標により、LGBTQ＋に関する企業の取り組みが評価されます。 

１ Policy (⾏動宣言) 

２ Representation (当事者コミュニティ) 

３ Inspiration (啓発活動) 

４ Development (人事制度・プログラム) 

５ Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動） 


