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タレントパレット導入企業から科学的人事推進企業を表彰する「科学的人事アワード

2022」、パナソニック HD、デンソー、ニチレイ、千葉銀行、花王が受賞 

～各社のお取り組み内容や表彰式の様子を 12/1にオンラインにて配信～ 

 

  当社が主催する「科学的人事 エグゼクティブフォーラム 2022」にて、タレントマネジメ

ントシステム「Talent Palette（以下：タレントパレット）」の導入企業より、人材データ

を活用した人事戦略を推進し、先進的な取り組みを行った企業を表彰する「科学的人事アワ

ード 2022」を実施し、受賞企業 5社を発表・表彰しましたことをお知らせします。 

 

【添付資料】プレスリリース： 

タレントパレット導入企業から科学的人事推進企業を表彰する「科学的人事アワード

2022」、パナソニック HD、デンソー、ニチレイ、千葉銀行、花王が受賞 

～各社のお取り組み内容や表彰式の様子を 12/1 にオンラインにて配信～ 

 

以 上 
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株式会社プラスアルファ・コンサルティング 

 

タレントパレット導入企業から科学的人事推進企業を表彰する「科学的人事アワード

2022」、パナソニック HD、デンソー、ニチレイ、千葉銀行、花王が受賞 

～各社のお取り組み内容や表彰式の様子を 12/1 にオンラインにて配信～ 

 

 

 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（本社：東京都港区、代表取締役社長：三室克哉 証券コード：

4071）は、当社が主催する「科学的人事 エグゼクティブフォーラム 2022」にて、タレントマネジメントシステム

「Talent Palette（以下：タレントパレット）」の導入企業より、人材データを活用した人事戦略を推進し、先

進的な取り組みを行った企業を表彰する「科学的人事アワード 2022」を実施。受賞企業 5 社を発表・表彰し

ました。 

 

■科学的人事アワードについて 

時代や環境により働き方や企業へのニーズも変化し、人材を資本として重要視される社会となりました。今、私

達は人材活用が企業競争力に直結する時代に臨んでいます。 

「科学的人事アワード」は、そうした難しい時代の中でも企業力の成長を支援し、社員が生き生きと働ける組織

づくりのご支援を目的として、人材データを活用した"科学的人事"の実践を推進する「タレントパレット」が主催

するアワードです。「科学的人事アワード」では、タレントパレットを導入し、日々科学的人事を推進、活用いただ

いているユーザーの中から、特に意欲的・先進的な取り組みをされている企業様を表彰いたしました。 



 

イベントサイト：https://www.talent-palette.com/forum2022-autumn/ 

 

■「科学的人事アワード 2022」受賞企業・受賞した取り組み一覧 ※１ 

 

大賞 ※2 

【企業名】株式会社千葉銀行 

【受賞した取り組み】人材データを活用した社内公募でキャリアの仕組みを構築し、個人スキルの定性・定量デ

ータを人事・マネジメント層・経営層が瞬時に把握できる運用をダッシュボードで構築・展開 

 

【企業名】株式会社デンソー 

【受賞した取り組み】ソフトウェア技術者が保有するスキルをデータ化し、客観的に認定するソムリエ制度の構

築。収集したデータを人材育成・強化及び組織への最適配置判断のために見える化し分析に活用 

 

【企業名】株式会社ニチレイ 

【受賞した取り組み】グループ横断の人材活用・育成を見据えたグループ全体でのキャリア申告や目標・評価運

用の実施。女性活躍・人材育成等人的資本の観点におけるデータ活用に挑戦 

 

【企業名】パナソニック ホールディングス株式会社 

【受賞した取り組み】事業戦略に必要な技術リソース（スキル）を可視化し戦略的なリソース配分や技術力強

化を実践。技術者の育成支援や、自発性を重視した個人の成長を促す施策に向けた検討推進 

 

特別賞 ※3 

【企業名】花王株式会社 

【受賞した取り組み】2020 年 12 月期 中期経営計画である「K25」の中心となる経営・人事施策として

「OKR 人事制度」を全社的に開始し、個々の目標や意見を全社に向けて公表することで、組織の枠を超えた

社員同士の繋がりの構築や、社員一人ひとりの挑戦の促進と成長を目指すという先進的な仕組み作り 

 

※1 大賞の選定理由：タレントパレット導入企業より、「人材データを活用した先進性」「企業成長への影響度」 

「一般企業に有益かつ再現性のある取り組み内容」などの項目で総合的に評価し選定しました。 

※2 各賞ごとに五十音順で記載しています。 

※3 特別賞の選定理由：特に先進的な取り組みへの挑戦を表彰。 

 

また、「科学的人事 エグゼクティブフォーラム 2022」では、本アワードの発表に加え山形大学学術研究院 岩

本氏やサッカー日本代表元監督 岡田氏の特別講演を実施いたしました。12 月 1 日にイベントをオンライン配

信いたしますので、ご興味がある方はぜひお申し込みください。 

 

 

 



 

■科学的人事 エグゼクティブフォーラム 2022 

 

 

本イベントは 11 月 14 日にコンラッド東京で開催した「科学的人事 エグゼクティブフォーラム 2022」の特別講

演及び科学的人事アワード 2022 受賞式の模様をオンラインにて配信いたします。 

 

日程：2022 年 12 月 1 日(木) 

アーカイブ配信：2022 年 12 月 2 日(金)～12 月 16 日(金) 

イベントサイト：https://www.talent-palette.com/forum2022-autumn/ 

 

プログラム 

主催企業講演：鈴村賢治 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング 取締役副社長 

特別講演１：  岡田武史 氏 

株式会社今治．夢スポーツ代表取締役会長  

公益財団法人 日本サッカー協会（JFA）サッカー日本代表元監督 

特別講演 2： 岩本隆 氏 

山形大学学術研究院 産学連携教授 

科学的人事アワード：受賞企業の表彰式とお取り組みのご紹介 

 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.talent-palette.com/）」は、人材戦略に必須となる採用から育成、配

置、評価、抜擢・活躍までを一気通貫で行い、科学的根拠に基づいた戦略的人事を実現するサービスです。

当社はこれまで累積 3,000 社超のマーケティング支援を行ってきた実績があり、そこで磨き上げたデータ活用技

術のノウハウを活かしています。今までは管理するのみに留まっていた人材情報を分析し、そのデータを網羅的に

活用することで経営層の意思決定を後押しします。具体的には人材基本情報、過去の経歴、スキルや能力、

内面や適性、社員の希望や考え、日々のモチベーションからエンゲージメントまでのデータを一括で扱うことができ

ます。これらのデータを分析することにより、複数軸での人材配置シミュレーションや離職危険者のピックアップ、採



用ミスマッチ防止など、企業が抱える課題を人事ビッグデータ活用により解決します。 

 

＜株式会社プラスアルファ・コンサルティングについて＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（https://www.pa-consul.co.jp/）は『あらゆる情報から付加価

値を生み出し続ける、見える化プラットフォーム企業』として、2006 年の設立以来、顧客の声や顧客データ/購

買データ、人事情報のようなビッグデータを「見える化」し気づきを与える力を持つ、「テキストマイニング」や「データ

マイニング」などの技術を核としたクラウドソリューション事業を行っています。様々な情報を「見える化」することで、

お客様のビジネスに＋α（プラスアルファ）の価値を創造するためのソフトウェアの開発・販売、コンサルティング、

新規事業創出を行っています。 

 

＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

タレントパレット事業部 

担当：久保田 浜田 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 

 


